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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Viséo geral sobre o desempenho da gestao

Considera-se positivo 0 desempenho da Gestdo no ano de 2021, sobretudo a partir dos seguintes
aspectos:

e Apesar do contexto pandémico, os atendimentos aos profissionais de servigo social, as
atividades e tramites do CRESS mantiveram-se em execugéo, tendo sido mantido, para
tanto, o processo de trabalho na modalidade home office;

e Manutencdo das agdes de orientacdo e fiscalizagdo do trabalho profissional dos/as assistentes
sociais;

e Compromisso politico com a transparéncia e gestao dos recursos publicos;

e Continuidade e aprimoramento das ac¢6es da politica nacional de combate a inadimpléncia
do conjunto CFESS/CRESS;

e Continuidade e aprimoramento das acdes da politica nacional de Comunicacdo do Conjunto
CFESS-CRESS;

e Aprimoramento e execucdo de plano de biosseguranca para o0 retorno das atividades
presenciais;

e Compromisso politico com o aprimoramento dos processos de trabalho com a aquisicdo e
implantacédo de sistema informatizado para atendimento a categoria;

e Compromisso com aprimoramento dos processos de trabalho com aquisicdo de
equipamentos e softwares de informatica;

e Aprimoramento dos processos licitatorios e administrativos,

e Qutras agdes que reportam ao desempenho positivo da gestdo estardo melhores detalhadas
nos itens subsequentes deste relatorio.

Apresentacdo concisa do relatério de gestao

A estrutura do relatorio segue a seguinte forma: Elementos pré-textuais; Mensagem do dirigente
méaximo; Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo; Riscos, Oportunidades e Perspectivas;
Governanca, Estratégia e Desempenho; Informacgdes orcamentéarias, financeiras e contabeis; Anexos
e apéndices.

Pontos de destaque da gestao no exercicio

Foi assegurada a gestdo administrativo-financeira do Conselho no contexto de Pandemia, a
manutenc¢do das acdes de orientacdo e fiscalizacdo do trabalho profissional dos/as assistentes sociais
e 0s atos processuais de acordo com as normativas e prazos estabelecidos pelo CFESS, bem como o
cumprimento das demais competéncias regimentais e a¢fes qualitativas do Conselho.

Principais resultados alcangados

O Conselho Regional de Servigo Social 172 Regido no ano de 2021, tendo como base as atividades
de seu plano de metas, manteve o acompanhamento da gestdo financeira da entidade; manteve as
intervengOes de orientagdo e fiscalizagdo; realizou atividades com a categoria com 0 uso de
Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo (TICs), mantendo aproximagdo com as/os assistentes
sociais; ag0es de combate a inadimpléncia.
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Importante salientar o trabalho desenvolvido pela Tesouraria e pelo Conselho Fiscal, que tem como
compromisso permanente acompanhar a gestdo financeira para manter o equilibrio das receitas e
despesas do Conselho.

No campo da Gestdo do Trabalho, apontamos como destaque a continuidade da participacdo de
trabalhadores/as em capacitacbes e/ou encontros virtuais do Conjunto Cfess/Cress que tenham
relacdo com a sua area de atuacdo; encontros virtuais e orientacdes profissionais sobre
biosseguranca; mesa de negociacdo para revisdo do acordo coletivo 2020-2021; reunides mensais
dos/as trabalhadores/as e a qualificagao dos fluxos internos de trabalho para melhor atendimento a
categoria de Assistentes Sociais Por fim, lembramos que todo o trabalho desenvolvido pelo CRESS
estd pautado nas orientacfes aprovadas na plenaria nacional do Conjunto CFESS/CRESS. A partir
delas, cada Comissdo do CRESS, seja regimental ou tematica, debateu, planejou e executou suas
propostas de trabalho. A partir das quais, dadas as particularidades deste conselho, foram discutidas
¢ elaboradas agdes para o atendimento das demandas especificas do regional.

Assim, as acOes desenvolvidas pelo CRESS foram direcionadas por sua fungéo precipua, que volta-
se para a defesa da ética, para a orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional, em sintonia com
as normativas que orientam o conjunto CFESS-CRESS.

Desafios e perspectivas

e Dentre os desafios identificados pela Gestdo, destacam-se aqueles impostos pela conjuntura,
que refletem na organizagdo e dindmica das agdes do Conselho, tais como:

e Continuidade da Pandemia do novo coronavirus (Covid-19);

e Precarizacdo da formagao e do trabalho profissional do Servigo Social,

e Precarizagdo e flexibilizagdo das leis trabalhistas, bem como das condicdes e relagdes de
trabalho das/os Assistentes Sociais;

Diante deste cenario, cabe a esta entidade incidir sobre a atuacdo das/os assistentes sociais
capixabas por meio de acOes e atividades que visem a dialogar com a categoria na defesa da
profissdo, tendo como base o que esta preconizado na Lei de Regulamentacao da Profissao/1993, no
Codigo de Etica/1993 e nas normativas que compdem o arcabouco legal e teérico que subsidiam a
intervencgéo deste Conselho de Classe.



1 VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 172 Regiao/ES

Rua Pedro Palacios, 60, Ed. Jodo XXIII, 11° andar, Centro (Cidade Alta), Vitoria/ES
CEP: 29.015-160

CNPJ: 27.741.735/0001-22

Site: www.cress-es.org.br

E-mail geral: cress@cress-es.org.br

Tel.: (27) 3222-0444

Principais canais de comunicagdo com a sociedade:

O CRESS/ES busca viabilizar e ampliar o acesso da categoria profissional e de toda a sociedade as
acOes desenvolvidas pelo conselho. Para tanto, sdo disponibilizadas noticias e informacgdes de
interesse publico no site do conselho (www.cress-es.org.br), nas principais redes sociais em uso no
pais (perfis nas redes Instagram; Facebook; Youtube; e Lista de transmissdo de informacgdes no
Whatsapp e Telegram), além do envio de mensagens informativas por mala direta, via e-mail, aos
profissionais do estado.

Além disso, 0 CRESS/ES garante a consulta e 0 acompanhamento das informagdes orgamentérias,
financeiras, contabeis e administrativas pelo publico em geral através do seu Portal da
Transparéncia, disponivel no enderego a sequir: https://cress-
es.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio. O portal esta vinculado ao Conselho Federal
de Servico Social - CFESS.

Acesso a informacao

O CRESS/ES garante a consulta e 0 acompanhamento das informagdes or¢amentarias, financeiras,
contabeis e administrativas pelo publico em geral através do seu Portal da Transparéncia
https://cress-es.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

Vinculado ao Conselho Federal de Servico Social - CFESS
Portarias CRESS/ES editadas em 2021

No ano de 2021 foram editadas as seguintes Portarias e Resolugdes que estdo disponibilizadas no
Portal da Transparéncia do Conselho:

Portaria 105.2021. ANTECIPACAO DE FERIADOS

Portaria 106.2021. NOMEIA GUSTAVO HENRIQUE FISCAL DO CONTRATO 03-2020
Portaria 107.2021. NOMEIA RAQUEL ARAUJO MARTINI FISCAL DO CONTRATO 18-2018
Portaria 108.2021. NOMEIA SISLENE PEREIRA FISCAL DO CONTRATO 10-2019

Portaria 109.2021. NOMEIA SANDRA MARA FISCAL DO CONTRATO 05-2020

Portaria 110.2021. NOMEIA SANDRA MARA FISCAL DO CONTRATO CORREIOS

Portaria 111.2021. NOMEIA CAMILA TAQUETTI FISCAL DO CONTRATO 13-2018

Portaria 112.2021. NOMEIA WAGNER PASSAMAI FISCAL DO CONTRATO 08-2018


http://www.cress-es.org.br/
mailto:cress@cress-es.org.br
http://www.cress-es.org.br/
https://cress-es.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://cress-es.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://cress-es.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

Portaria 113.2021. SUSPENSAO DE DOCUMENTOS - SISTEMA IMPLANTA
Portaria 114.2021. NOMEIA INTEGRANTES DA CPL

Portaria 115.2021. NOMEIA PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO

Portaria 116.2021. CONCESSAO DE LICENCA PREMIO LAIANE DETTMANN

Resolucdes CRESS/ES editadas em 2021
Resolucdo 170.2021. PROCEDIMENTOS DE COBRANGCA
Resolucéo 171.2021. FIXA O VALOR DA ANUIDADE PARA 2022

Outros meios implementados

Implementagéo do Siscaf.Net

Fatos Externos

Continuidade da Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), conforme Portarias CRESS/ES n°
99/2020, n° 100/2020 e n° 101/2020.

ANEXO - Resolucdo CFESS 975/2021 - Medidas Regimentais excepcionais.

Missdo / Finalidade Institucional

De acordo com o artigo 7° da Lei Federal n.° 8662, de 7 de junho de 1993, a finalidade institucional
do CFESS e dos CRESS é a seguinte:

"Art. 7° O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade
juridica e forma federativa, com o objetivo basico de disciplinar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social em todo o territorio nacional”.

ANEXO - Regimento - Interno
Visao
Ser uma Autarquia Publica de referéncia e identidade para: as/os assistentes sociais, as instituicoes e

sociedade em geral, na perspectiva de garantir uma dire¢do social vinculada ao Projeto Etico-
Politico Profissional do Servico Social.



2. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1 RISCOS

Precarizagdo da formagdo e do trabalho profissional de Servi¢o Social,

Aumento do desemprego de assistentes sociais;

Projetos de lei e decretos que visam o enfraquecimento dos Conselhos profissionais;
Aumento da inadimpléncia dos profissionais inscritos no Conselho;

Mudangas no exercicio profissional em Servigo Social, no processo de formagdo e no
funcionamento do Conselho em decorréncia da Pandemia do novo Coronavirus (COVID-
19).

2.2 VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
Avaliacéo de Riscos

Com vistas a prevenir possiveis situacdes que venham caracterizar improbidade administrativa, o
conselho fiscal deste CRESS, no exercicio do seu papel fiscalizador, realizou as seguintes
orientacdes:

e Acompanhar, junto as comissdes internas de Patrimonio e Inadimpléncia, além da salde
financeira, os bens patrimoniais do Conselho;

e Acompanhar junto a comisséo de Inadimpléncia, os trdmites relacionados as execucoes
fiscais, garantindo assim, o recebimento de receita pela autarquia;

e Acompanhar junto a comissdo interna de Gestdo do Trabalho, os processos que
envolvem o cotidiano das/os trabalhadoras/es, bem como as relagdes estabelecidas
dentro do Regional, fatores estes que incidem direta e/ou indiretamente no
funcionamento do Conselho;

e Apresentacdo, por parte da Coordenacdo Financeira, de todos 0s processos de compras,
inclusive de processos licitatérios, quando houver, incluindo parecer juridico e
autorizacdo da diretoria e tesouraria;

Atividades de controle

e Acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentaria do CRESS 17* Regiao/ES;

e Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulacGes orcamentarias do
CRESS 172 Regido/ES, emitindo parecer sobre as mesmas;

e Examinar os documentos contabeis do CRESS 172 Regido/ES, emitindo parecer sobre
0S Mesmos;

e Requisitar da Dire¢do do CRESS 17* Regiao/ES os elementos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes fiscais;

e Examinar a prestacdo de contas do CRESS 172 Regido/ES, emitindo parecer conclusivo
sobre a mesma;

e Sugerir procedimentos contdbeis e fiscais para otimizagdo dos servigos. (Fonte:
Regimento Interno do CRESS-ES)
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Sistemas de informacgéo e monitoramento
O Conselho Regional de Servico Social - CRESS 17%/ES utiliza os seguintes sistemas:

Da Implanta Informatica: Siscaf (Sistema de cadastro financeiro), Siscont.Net (Sistema Contabil),
Sispat.Net (Sistema de patrimonio), Auditoria.Net, TCU.Net, Portal da Transparéncia. Outros:
Ponto Secullum 4 (gestdo de recursos humanos); Caixa programado (Geracdo da folha de
pagamento dos trabalhadores); Portal da transparéncia (E-sic - Sistema Eletronico do Servigo de
Informacdes ao Cidadao (e-SIC) permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos
de acesso a informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgaos
e entidades do Executivo Federal; Padrdo 1X (Comunicacdo entre Conselho e Caixa Econdmica
Federal) acerca do recebimento e envio dos arquivos remessas e retornos; Anydesk (é um pacote de
software proprietario para acesso remoto, compartilhamento de area de trabalho, conferéncia online
e transferéncia de arquivos entre computadores); Rybena (ferramenta de traducdo automaética de
videos, textos e imagens de péaginas da internet em Portugués para Audio e para Lingua Brasileira
de Sinais (Libras).

2.3 OPORTUNIDADES
Principais oportunidades identificadas pela gestao

e Intensificacdo do uso do site e das redes sociais do conselho, promovendo maior
aproximacao do Regional com a categoria profissional;

e Envolvimento das/os trabalhadoras/es num processo de co-gestdo do trabalho do Regional,
por meio da Comissdo de Gestdo do Trabalho, bem como de outros espacos deliberativos
como as reunides de Diretoria e de Conselho Pleno;

e Elaboracdo do Planejamento Orcamentario do CRESS pelas/os conselheiras/os e
trabalhadoras/es na modalidade Centro de Custos;

e Aprimoramento da modalidade Licitacdo como estratégia de gestdo, visando a melhorar a
utilizacdo dos recursos da autarquia;

e Utilizacdo de recursos e tecnologias assistivas (Hand Talk) como uma das formas de
acessibilidade dos profissionais ao Conselho;

e Uso de plataformas virtuais para a realizagao de atividades diversas com a Categoria.

Acdes para potencializar os impactos positivos

e Manter o site e as redes sociais do conselho atualizados e com matérias de interesse da
categoria,;

e Realizar agOes intercomissdes, visando otimizar custos e recursos do Regional;

e Realizar agdes junto as/aos profissionais, em conformidade com as politicas publicas de
atuacdo dessas/es, de forma a ampliar a participacdo da categoria nos espacos de debates;

e Atrticular e desenvolver a¢des conjuntas com os diversos movimentos sociais, conselhos de
outras categorias profissionais, foruns, dentre outros.
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3 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE
Descricédo da Estrutura de Governanca da Entidade

O Regimento interno do CRESS-ES, com relagdo a estrutura de governanga, prevé:"Art. 6° - A
estrutura do CRESS 172 Regido/ES compreende as seguintes instancias:

I - Assembléia Geral da Categoria;

I - Conselho Pleno: 6rgao deliberativo;
I11 - Diretoria: 6rgdo executivo;

IV - Conselho Fiscal: 6rgao fiscal;

V - Encontro CRESS / Seccionais;

VI — ComissBes, Assessorias.

Posicionamento da presidéncia e diretoria

O Regimento interno do CRESS-ES, com relacéo a estrutura de governanca, prevé, nos artigos 12 e
14, as seguintes organizacdes:

Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS 172 Regido/ES compde-se de 9 (nove) membros
efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituidos:

Presidente;

Vice-Presidente;

1° Secretario;

20 Secretario;

1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal;

09 (nove) membros suplentes.

ONooaR~wDE

]

Art. 14 - A Diretoria Executiva do CRESS 172 Regido / ES sera composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, e 1° e 2° Tesoureiros.

Posicionamento dos 6rgéos colegiados VER ORGANOGRAMA
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ANEXO | Assembleia Geral

Conselho Pleno

Comissdes

Diretoria

Assessorias

Coordenagdo Coordenag3o Coordenagio
Tecnica Financeira Administrativa
ASses50ria em Recursos
o - - Cobranga
Servico Social Humanos

Pagamentos
Registro e

Comunicagdo

Compras e
Licitacdo

Contabil

Patrimbnio

Informatica

Fiscalizagdo

Juridica Processo Etico

Posicionamento dos canais de comunicagdo com profissionais e a sociedade em geral

A comissdo de comunicacdo propde e coordena acdes que viabilizem e ampliem o acesso a
informacdo qualificada sobre as pautas e lutas de assistentes sociais, veiculando e produzindo
noticias em todos 0s nossos canais de comunicacao: site, facebook, instagram e youtube.

A Comissdo de Comunicacdo do CRESS 172 Regido em seu trabalho diario continuou
potencializando a ‘FanPage’ do CRESS no “Facebook” como um forte meio de aproximagdo com
os/as assistentes sociais. Atualmente a pagina https://www.facebook.com/cressl7/ possui 4.822
seguidores/as, aumentando em relacdo ao ano anterior. Além disso, utilizamos a pagina do CRESS
no Instagram, possibilitando ainda mais a interacdo e aproximacdo com a categoria. O canal
@cress_es conta atualmente com 3.852 seguidores/as, também aumentando em relagdo ao ano
anterior. Além disso, nesse ano de Pandemia do novo Corona virus, a Comissao precisou se adequar
e reforcar a comunicagdo com a categoria. Com a necessidade do isolamento/distanciamento social,
a comunicacdo através das redes e sites do CRESS foi fundamental para manter a categoria
informada sobre os temas, posicionamentos, orientacfes do CRESS, bem como das comissoes.
Outro canal importante é o Portal da Transparéncia que foi inserido no ano de 2020.

Posicionamento da estrutura de controle interno

Conforme estabelecido no Regimento Interno deste CRESS, o Conselho Fiscal € formado por 03


https://www.facebook.com/cress17/
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membros efetivos e tem por competéncia:

Acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria; Examinar os balancetes mensais, documentos
contébeis, propostas e reformulacdes orcamentarias e prestacdo de contas do CRESS; Requisitar da
Direcdo elementos necessarios ao fiel cumprimento de suas atribuicGes fiscais, bem como sugerir
procedimentos contabeis e fiscais para otimizagdo dos servicos. Ressalta-se que, no ano de 2021, as
reunides do conselho fiscal, assim como as demais atividades do Conselho, ocorreram virtualmente
e sempre que necessarias ao processo de andlise e prestagdo de contas. Este processo se deu com o
acompanhamento da coordenacdo financeira da autarquia e auxilio da assessoria contabil para
informagdes pertinentes.

Destaca-se como principais orientagdes/apontamentos do conselho fiscal: Pagamento das contas da
autarquia em dia, visando evitar cobranca de juros; Apresentacdo, por parte da Coordenagédo
Financeira, de todos os processos de compras, inclusive de processos licitatorios (quando houver),
incluindo parecer juridico e autorizacdo da diretoria e tesouraria; Conservacdo da organizacao
administrativa e financeira de forma saudavel, mantendo as contas e as obrigacGes trabalhistas e
fiscais em dia, bem como toda documentacdo contébil organizada e arquivada por ordem
cronologica, acessivel para consulta; Manutencdo das atividades junto a categoria na modalidade
remota, preservando as medidas sanitérias adotadas; Acompanhamento junto as comissfes internas
de Patrimbnio e Inadimpléncia, da saude financeira e bens patrimoniais do Conselho;
Acompanhamento junto a comissdo de Inadimpléncia, dos tramites relacionados as execucdes
fiscais, garantindo assim, o recebimento de receita pela autarquia; Acompanhamento junto a
comissdo interna de Gestdo do Trabalho, dos processos que envolvem o cotidiano das/os
trabalhadoras/es, bem como das relagbes estabelecidas dentro do Regional, fatores estes que
incidem direta e/ou indiretamente no funcionamento do Conselho.

Descricdo do Processo de Planejamento Estratégico

No dia 17 de abril de 2013, o Grupo de Trabalho criado para revisdo da metodologia de trabalho
dos Encontros Regionais Descentralizados e Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
reuniu-se, na sede do CFESS, com conselheiros/as do CFESS e dos CRESS, que representam as
regibes Norte, Nordeste, Sudeste e Sul e apresentou a proposta de divisdo da metodologia dos
encontros, que posteriormente foi aprovada no 42° Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Proposta apresentada: 1° ano de gestdo: PLANEJAR; 2° ano: MONITORAR; 3° ano: AVALIAR.

v" 1°ano (2020): Planejamento: a cada gestdo, no primeiro Encontro Nacional, seria elaborado
um Plano de Gestéo (trienal): no primeiro Encontro serdo construidas propostas novas para a
gestdo, que serdo monitoradas nos anos seguintes: planejamento /novas propostas, com base
em anélise de conjuntura; nas cartas programas das gestoes; nas deliberagcdes do ano
anterior; aprovar propostas/diretrizes gerais, estabelecendo-se prioridades e prazos.

2° ano (2021): Monitoramento: avaliacdo parcial/ estagio das deliberagdes; quadro
situacional, considerando o cumprimento das deliberacgdes indicagOes para correcdo de
percursos (mantendo, reformulando, excluindo) pensar outras estratégias.

3% ano (2022): Avaliagéo

Avaliacéo final

Cumprimento das deliberacdes

Apontar prioridades

<

AN

Deve ficar explicito que a avaliacdo das propostas feita no terceiro ano, deve ser o indicativo para o
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proximo Encontro Nacional; essas propostas do 3° ano serdo retomadas no 1° ano da proxima
gestao.

Participacao das estruturas de governanca no processo de planejamento

Em decorréncia da permanéncia da pandemia do novo Corona virus (COVID-19) foram mantidas as
medidas regimentais excepcionais adotadas no ano anterior, desta vez respaldadas pela Resolugéo
CFESS n° 975/2021, que cancelou os Encontros Descentralizados, Encontro Nacional e as
Assembleias Gerais no exercicio 2021, a definicdo dos valores das anuidades e a aprovacdo das
propostas orcamentarias para o ano de 2021 foram feitas pelo Conselho Pleno do CRESS no
exercicio de 2020

A definicdo dos valores das anuidades foi precedida de fixacdo, pelo Conselho Pleno do CFESS,
dos patamares maximo e minimo para o exercicio de 2021.

Em razdo do cancelamento das etapas regimentais, 0 CFESS promoveu espago de carater consultivo
e propositivo, a partir do dialogo e da participacdo dos CRESS do pais. Nesse sentido, foram
realizadas:

Atividade de carater estadual:

O Cress 172 Regido/ES deu ampla divulgacdo da prestagdo de contas do ano de 2021 no canal
oficial de comunicacdo do conselho, bem como nas suas redes sociais.

Atividades de carater regional:

OS Cress da regido sudeste realizaram uma reunido ampliada de carater formativo/propositivo, que
antecedeu a atividade de ambito nacional;

Atividade nacional — plenaria nacional:

O Conselho Federal organizou a etapa da plenaria nacional de forma virtual, que contou com a
participacdo de representacdo das dire¢fes dos Cress e do Cfess e teve como objetivos principais:

1) promover debates acerca das principais pautas ético-politicas advindas da etapa anterior
(planejamento) e;

2) recompor comissdes de trabalho em nivel nacional, bem como definir patamares para a anuidade
do exercicio de 2022.

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

e Cumprir agdes de orientacéo, fiscalizacdo e de defesa da profisséo para o fortalecimento do
exercicio profissional de assistentes sociais no estado Espirito Santo, assegurando a defesa
do espacgo profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos/as usuarios/as do
Servico Social;

e Fortalecer as diretrizes e direcionamentos éticos politicos do Servi¢o Social na abordagem
de questdes que se relacionam a Etica e aos direitos humanos no cotidiano da profisséo;
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e Fortalecer, assegurar e aprofundar as discussdes, numa perspectiva critica, a categoria dos
assistentes sociais, na defesa dos direitos da politica social publica laica, gratuita e de
qualidade, conforme os principios da politica nacional de fiscaliza¢&o;

e Contribuir para garantia do cumprimento das atividades fins, reforcando o direcionamento
politico-financeiro-orcamentario para as a¢fes da gestdo do CRESS-ES;

Assegurar a articulacdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO e ABEPSS para
fortalecer o plano de lutas, em consonancia como o projeto ético-politico do Servico Social
e da formacdo contra a precarizacdo do ensino superior, na perspectiva de incidir sobre o
trabalho do/a assistente social na supervisao direta de estagio - académica e de campo;

e Intensificar os debates e publicizar os posicionamentos do conjunto CFESS/CRESS na
defesa e ampliacdo dos direitos humanos, democracia e organizacdo do servico social latino
americano e caribenho, garantindo a dimensdo e interface dos principios éticos dos
assistentes sociais junto a sociedade;

e Efetivar a politica nacional de comunica¢do no ambito do CRESS-ES, garantindo os espagos
de interlocucdo com a categoria e a sociedade.

3.3 PROGRAMAS E PROJETOS: AREA TECNICA DO SERVICO SOCIAL

Neste item, serdo apresentados os dados quanti-qualitativos dos setores subordinados a
Coordenacdo Técnica em Servigo Social.

3.3.1 Coordenacdo Técnica em Servico Social

De inicio, faz-se necessario destacar que, assim como no ano de 2020, todo o processo de trabalho
do Conselho Regional de Servi¢o Social — CRESS 172 Regido/ES realizado no ano de 2021*, em
decorréncia da situacdo de permanéncia da pandemia mundial da Covid-19, foi mantido na
modalidade de Home Office.

* A excecdo pontual de algumas poucas demandas presenciais, em razdo do retorno hibrido das
atividades na sede do CRESS, a partir de 16 de dezembro de 2021.

Posto isso, destaquem-se, em linhas gerais, as atividades executadas diretamente ou com
participacdo efetiva da coordenagdo técnica no ano de 2021.

Nos primeiros meses do ano, em conjunto com a assessoria em servigo social e as coordenagdes
administrativa e financeira, deve-se ressaltar a organizacdo e lancamento no sistema dos dados para
a producdo do relatorio anual do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Assim como no ano de 2020, o volume de reunides (em meio virtual) permaneceu em alta.
As principais reunides com participagdo efetiva da coordenacdo técnica foram: Conselho Pleno
(bimensal); Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COFI (quinzenal); Comissdo de Inscrigdo

(mensal); Trabalhadores do CRESS (mensal); Comissdo Ampliada de Etica (trimestral).

Além dessas, participacdo na Comissdo Permanente de Etica (pontos especificos), reunides
preparatdrias para eventos, reunides das Coordenac6es de trabalho do Conselho e do corpo técnico
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de assistentes sociais do CRESS.

Some-se a participacdo em eventos do Conjunto CFESS/CRESS: Reunido ampliada dos CRESS da
Regido Sudeste; Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS; Além, participacdo em atividades
do més de maio (comemorativo do dia do/a Assistente Social), com destaque para conducdo de uma
oficina sobre aspectos do exercicio profissional, em conjunto com as demais assistentes sociais
trabalhadoras do Conselho.

Sobre a producdo escrita, essa se deu de forma rotineira, a partir de respostas a e-mails remetidos
por profissionais e outros, que foram distribuidos aos setores respectivos ou respondidos
diretamente (neste caso, e-mails com demandas de outros CRESS, do CFESS, de profissionais e
outros, sobre oferta de denuncia ética, por exemplo); também pela constru¢do de alguns oficios
orientadores e de notificacdo (em nome da gestdo do Conselho) a instituices diversas, tais como a
6rgdos das administragdes municipais de algumas cidades do ES.

Importante ressaltar que, mesmo na modalidade Home Office, a coordenagdo técnica manteve
rotina de deslocamento a sede do CRESS — em média uma vez por semana — com 0 proposito de
organizar documentac@es relativas a processos em tramite** no CRESS (denuncias / processos
éticos; processos de desagravo publico; processos do setor de registro — Documento de Identidade
Profissional).

** Mesmo com a suspensdo dos prazos processuais, pela Resolucdo do CFESS n.° 940/2020, que
ndo permitiu a continuidade dos trabalhos das Comissdes de Instrucdo dos processos éticos em
tramite, esteve em curso o envio e recebimento de alguns documentos de processos administrativos
do setor de registro (DIPs com erro), de processos éticos ja instaurados, bem como de dendncias
éticas e pedidos de desagravo publico apresentados ao CRESS nesse periodo.

- Foram 36 (trinta e seis) declaracdes de nada consta emitidas, relativas a auséncia de dendncia /
processo ético em desfavor de assistente social no @mbito do CRESS.

Por fim, foi realizado pela coordenacdo técnica o atendimento telefénico*** (celular) a categoria,
em revezamento mensal com os/as demais trabalhadores/as do Conselho.

*** Qs atendimentos telefénicos foram realizados em dois dias seguidos, de acordo com o
revezamento planejado mensalmente pela coord. administrativa, sempre das 12h30min as
18h30min.

3.3.1.1 Comissao de Inscrigédo

Os atos administrativos da Comissdo de Inscri¢do / Setor de Registro Profissional fundamentam-se
na Resolugdo N° 582/2010, que regulamenta a Consolidagdo das Resolugdes do Conjunto
CFESS/CRESS, Capitulo V, que dispde sobre os procedimentos de Inscri¢do Principal, Inscri¢do
Secundaria, Transferéncia da Inscricdo Principal, Cancelamento, Reinscri¢do, da Interrup¢do do
Exercicio Profissional, dos documentos de Identidade Profissional, das Obrigacdes Pecuniarias e
Capitulo VI, que dispde do Registro de Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais, do
Cancelamento de Registro e das Penalidades.
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A Comissdo de Inscricdo, que é responsavel pelo Setor de Registro Profissional, este composto
ordinariamente por dois assistentes administrativos e um Coordenador Técnico, realizou o0s
seguintes procedimentos no exercicio 2021: 283 novos pedidos de registro profissional, 141 de
reinscricdo profissional, 273 de cancelamento de registro, 20 solicitagbes de transferéncia de
registro para CRESS de outras regides, 17 solicitacdes de transferéncia de registro para este
CRESSI/ES, 31 de apostilamento de registro e 05 de inscri¢cBes secundarias.

Foram emitidas ainda, 1737 Certiddes de Registro Profissional, CertidGes essas que atestam a
situacdo regular do registro junto ao Conselho.

Importante ressaltar os 25 pedidos de substituicdo de documentos profissionais pelo novo
Documento de Identidade Profissional - DIP e, em contrapartida, 31 pedidos de ressarcimento pelo
pagamento do mesmo, considerando, sobretudo, solicitacdes de cancelamento de registros
profissionais que foram deferidos antes que as/os profissionais tivessem recebido o documento.

As principais pautas das reunifes da Comissao de Inscri¢cdo no ano de 2021 mantiveram-se voltadas
a emissdo dos novos documentos de identidade profissional das/os Assistentes Sociais. Houve uma
diminucdo no numero de processos administrativos abertos em razéo da emissdo de DIPs com erro,
se compararmos com os 5 (cinco) do ano de 2020. Em 2021 foram 2 (dois) processos. Igualmente
importante, foram as discussdes para o planejamento da entrega dos DIPs recebidos pelo CRESS
em sua sede, haja vista o0 contexto pandémico. Para tanto, foi organizada uma agenda virtual para
que os/as assistentes sociais, em horario pré-definido, se deslocassem ao Conselho para retirada do
documento. Contudo, a adesdo ao agendamento ficou bastante aquém da expectativa do Conselho,
com aproximadamente 20% (vinte por cento) dos DIPs retirados.

De outra forma, a de se destacar a dedicacdo empenhada no processo de reorganizacdo do setor,
para garantir que os atendimentos a categoria, mesmo na modalidade home office, continuassem
com a mesma eficiéncia alcancada no ano anterior, o que avaliamos ter sido um proposito
concretizado.

Deve-se mencionar o inicio, nos Gltimos meses de 2021, de processos que, por certo, melhorardo a
comunicagéo / acesso da categoria de assistentes sociais a alguns servi¢os do Conselho. No caso do
setor de registro, ja € possivel, a partir dos Servicos Online (aba disponibilizada no site do
Conselho), fazer a emissdo de certiddo que comprova o registro ativo do/a profissional junto ao
CRESS. Outros servigos devem ser estruturados ao longo do ano de 2022.

Por ltimo, vale registrar que o trabalho realizado pelos membros da referida Comisséo, desde o
ano de 2018, qual seja o de atualizagdo dos dados existentes no sistema de cadastro de Assistentes
Sociais do Conselho — SISCAFW — permaneceu inoperante no ano de 2021, pelas razbes ja
expostas, sobretudo atreladas a continuidade da pandemia. O mesmo devera ser retomado de forma
gradativa, em 2022, a partir das condicOes efetivas de sua realizagdo, haja vista a extrema
relevancia da manutencdo de dados os mais atuais possiveis, relativos a categoria de Assistentes
Sociais do Espirito Santo.

3.3.1.2 Comissdo Permanente de Etica

A Comissdo Permanente de Etica (CPE) tem como funcdo analisar e emitir parecer quanto a
representacdo, queixa ou denuncia de assistente social, usuario, entidade, qualquer interessado ou
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de oficio, que relatem fatos que possam ser caracterizados em tese como violadores ao Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Tal competéncia é conferida aos CRESS na Lei que
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social, visando o respeito aos principios e regras do Codigo
de Etica Profissional. No ano de 2021, a comissdo foi composta por 02 conselheiras e uma
assistente social de base.

Em 2021, em que pese a Resolugdo do CFESS n.° 940/2020, que suspendeu 0s prazos processuais
em razdo da pandemia mundial da Covid-19, a CPE cumpriu sua atribuicdo por meio da analise de
5 dendncias éticas (considerando dendncias ofertadas no mesmo ano ou no ano anterior), tendo sido
garantido o cumprimento dos procedimentos formais estabelecidos pelo Codigo Processual de Etica
(Resolucéo do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS n.° 660, de 13 de outubro de 2013), em
especial no que se refere ao principio da democracia, do direito de defesa e do contraditério e do
amplo acesso dos cidaddos a prestacédo jurisdicional de atribuicdo dos conselhos de fiscalizagdo do
exercicio profissional do/a assistente social.

Contudo, deve-se destacar que, no referido ano, foram ofertadas 06 (seis) denlncias éticas, 4
(quatro) das quais desaforadas de outro CRESS do pais. Do total de 06 (seis), 03 (trés) devem ter
suas analises concluidas nos meses iniciais do ano de 2022.

No ano de 2021 foram instaurados 04 (quatro) processos éticos. Considerando também os anos
anteriores, até o final de 2021, sdo 14 (quatorze) os processos éticos instaurados / em tramite no
Conselho, dos quais 3 (trés) séo desaforados de outros CRESS.

Importante frisar que, dentre os 14 (quatorze) processos, ha quatro situacdes de apensamento. Ou
seja, dois processos tramitam juntos (apensados) e sdo, nesses casos, conduzidos por uma Unica
comisséo de instrugéo.

Dentre as situacbes de apensamento, apenas uma € relativa a processos desaforados de outro
CRESS; as outras trés sdo de processos do proprio CRESS/ES, duas das quais em tramite, ja com
comissdo de instrucdo definida e conduzindo (até antes da pandemia e da suspensdo dos prazos
processuais) 0s procedimentos devidos.

O ano de 2021 foi encerrado com a pendéncia de constituicdo de 06 (seis) comissdes de instrugéo
para a conducdo de quatro processos unitarios e de outros dois casos de processos apensados.

Por fim, h4, ainda, 1 (um) processo ético originario deste CRESS/ES, desaforado para outro CRESS
da regido sudeste, e que ainda permanece em tramite naquele regional.

3.3.1.3 Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional

As principais competéncias da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional - COFI,
composta por conselheiros, Agentes de Fiscalizacdo, Coordenagdo Técnica, Assessora em Servico
Social, Assessoria Juridica e membro de base sdo: zelar pela execucdo da Politica Nacional de
Fiscalizagcdo do Conjunto CFESS/CRESS; criar mecanismos informativos, de natureza preventiva,
que assegurem a defesa do espaco profissional e, como consequéncia, a melhoria da qualidade do
atendimento aos/as usuérios dos servigos prestados, além de fiscalizar o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em seu ambito de jurisdicdo e as demais atividades constantes na Resolugéo
CFESS n°512/2007, em seu artigo 11.
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Ao longo de 2021, foram realizadas intervencgdes proprias do processo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, tais como as visitas de orientacdo e fiscalizacdo de rotina e de averiguacdo de
denuncias, realizacdo de convocacgdes de profissionais, elaboracdo de documentos, reunides com
profissionais, acompanhamento de processos seletivos e concursos publicos para Assistentes
Sociais, entre outras atividades. Ressalte-se que, nesse ano, as formas de comunicacdo da COFI
com os/as profissionais sofrem alterages severas devido ao contexto de pandemia, precisando
ocorrer principalmente por e-mail.

Vale destacar as principais acoes realizadas no ano de 2021:

Atendimento ao publico:

As demandas espontaneas sao atendidas pelas agentes fiscais da COFI e chegam de trés formas
distintas: via correio eletronico, via ligacdo telefonica e pessoalmente. A tabela abaixo mostra
dados quantitativos destes atendimentos ao longo de 2021. E possivel notar que, com a alteracdes
sofridas em todo 0 mundo devido a pandemia e com a instauracdo de trabalho na modalidade
home office, aumentou drasticamente (comparado aos anos de 2019 e 2020) o numero de e-mails
recebidos e extinguiu-se até o final do ano o atendimento na sede.

TIPO DE ATENDIMENTO
TELEFONE | E-MAIL | TOTAL
Janeiro 0 25 25
Fevereiro 2 48 50
Marco 5 64 69
Abril 5 36 41
Maio 5 24 29
Junho 1 24 25
Julho 5 42 47
Agosto 8 36 42
Setembro 5 29 34
Outubro 0 45 45
Novembro 2 24 26
Dezembro 3 35 38
TOTAL 41 432 473
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Ao final de cada atendimento, as agentes fiscais realizam o preenchimento de relato de
atendimento e dividem a demanda em categorias, as quais estao expostas abaixo:

Atendimentos |Jan. |Fev. |[Mar. |Abr.|Mai. |Jun.|Jul. |Ago. |Set. |Out.|Nov. |Dez. |Total
ART 2 3 5 2 3 1 2 3 1 4 6 2 34
Manutencao

de Registro 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3 7
Né&o

informado/

Né&o se aplica | 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 5
QOutro Setor 6 | 10 | 15 7 4 2 2 1 6 6 6 7 72
Processo de

Trabalho/

Condicoes

Eticas e

Técnicas 4 | 8 11 8 10 | 12 | 23 | 12 9 9 4 15 | 125
Processo

seletivo/

concurso

publico 4 | 8 6 1 2 3 |10 | 14 2 6 3 1 60
Desagravo

publico 1 0 0 0 0 0] 0 0 0 1 0 3 5
Trabalhista

Geral 6 | 17 | 12 | 12 4 2 5 7 3 1 5 3 77
Formacao 0 3 19 | 10 5 3 3 6 9 1 2 2 63
Exercicio

Irregular 0 0 1 0 0 0 1 0 2 16 | O 0 20
Denuncia

Etica 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 2 5
Total 25 | 50 | 69 | 41| 29 | 25 | 47 | 44 34 | 45 | 26 | 38 | 473
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Atendimentos

B ART

B Manutencao de Registro

B N3oinformado/ Ndo se aplica

B Outro Setor

B Processo de Trabalho/ Condicdes
Eticas e Técnicas

m Processo seletivo/ concurso publico

" Desagravo publico

= Trabhalhista Geral

Formacao

M Exercicio Irregular

Conforme demonstrado acima, das 473 solicitagdes, 125 foram sobre processo de trabalho e/ou
inadequacdes eticas e técnicas. Como exemplo, podemos citar a atuacdo em condicGes
inadequadas de atendimento, como sala sem a devida garantia de sigilo ou compartilhada com
outros/outras profissionais, auséncia de local para guarda de arquivo sigiloso, solicitacbes de
cumprimento de atividades meramente administrativas ou incompativeis com a profissdo, falta de
autonomia na escolha dos instrumentais e na comunicagdo com 0s/as usuarios/as e com a equipe
multiprofissional.

Algumas solicita¢fes tinham as caracteristicas j& mencionadas, mas com aspectos que surgiram ou
foram intensificados pelo contexto de pandemia. Muitas foram as situacdes em que recebemos
ciéncia de instituigdes contratantes que utilizaram como argumento a emergéncia da situacéo para
impor atribuicdes aos/as assistentes sociais, sob a égide de que todos/as deveriam contribuir.
Porém, tais requisicGes ndo poderiam ser assim justificadas, pois ndo contribuiam sequer para a
melhoria do atendimento ou do processo de trabalho.

As respostas a estas demandas séo variadas e seguem principalmente as proposi¢oes da Resolugéo
CFESS n° 493/2006, que trata especificamente a respeito do tema. Como encaminhamentos,
inicialmente os/as profissionais sdo indicados a construir dialogo com a instituicdo, especialmente
através de documentos com embasamento tedrico e, esgotadas as tentativas de dialogo, a COFI
realiza contato, seja via oficio, telefone ou via visita de fiscalizacdo para informar formalmente
acerca da inadequacdo e solicitar as alteragcdes necessarias. Em 2021, estas demandas geraram
10 (dez) visitas de fiscalizacdo a campos de trabalho no Espirito Santo e 48 (quarenta e o0ito)
emissdes de oficios tratando o assunto.
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Em segundo lugar, aparecem as demandas do tipo “trabalhista e sindical” e os/as maiores
solicitantes foram assistentes sociais e instituicdes empregadoras. Grande parte dos
questionamentos dos/das assistentes sociais nesta categoria estiveram relacionados a adequacao da
carga horéria para trinta horas, a tramitacdo do projeto de lei sobre piso salarial, jornada de trabalho
e busca de procedimentos para receber adicional de insalubridade. Destacaram-se em 2021 também
as questdes relacionadas a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual e cumprimento de
medidas de isolamento, além de duvidas sobre calendario de vacinas e quais politicas seriam
priorizadas. A maior parte das solicitagdes das instituicbes empregadoras foi a respeito de piso
salarial, carga horaria, necessidade de registro no conselho e formas de contratacdo. Os
encaminhamentos dados pela comissao foram o fornecimento de informacdes e a sugestao que fosse
feito contato com o sindicato da area de atuacdo ou Ministério Publico do Trabalho.

A seguir, aparecem as demandas com o rétulo “outro setor” que, em geral, sdo demandas que
chegam a nossa comissdo e que durante o atendimento observamos que devem ser sanadas por
setor diverso do proprio CRESS. Exemplo disso sdo assistentes sociais que entram em contato
para solicitar informacdes sobre cancelamento de registro ou possibilidade de parcelamento de
anuidade.

Em terceiro lugar, surgem as demandas de estagio e formacdo profissional, que vieram tanto de
assistentes sociais quanto de instituicGes de ensino e instituicGes contratantes e destacaram-se
questionamentos a respeito de inadequagcfes na supervisdao académica, exercicio irregular da
profissdo feito por estagiarios, auséncia de campo de estagio para todos os estudantes e atribuicdes
dos estagiarios. E perceptivel nos Gltimos anos aumento consideravel de contato feito por
estudantes solicitando apoio para conseguir vaga de estagio e que tal crescimento vem ao encontro
da ampliacdo do numero do numero de turmas do curso de Servigo Social e, consequentemente, de
estudantes. Este ano tivemos também o contato de estudantes e supervisores/as solicitando
orientacOes a respeito da continuidade/ manutencao do estagio durante o periodo de pandemia.

Os pleitos relacionados a processos seletivos e concursos publicos originaram-se em maior parte
de assistentes sociais que questionam requisitos exigidos, carga horaria prevista e atribuicfes
elencadas nos Editais. Em relacdo a carga horéria e requisitos, a COFI informou aos solicitantes
que ndo tratam de questbes de competéncia do Conselho, sendo realizada incidéncia politica
acerca do direito a carga horaria de trinta horas semanais para assistentes sociais e
questionamentos quando os requisitos sdo muito especificos e atendam uma parcela muito
pequena de profissionais. Quando os Editais apresentaram atribui¢fes equivocadas para o
cargo de assistente social, foram enviados 32 Oficios solicitando retificacéo.

Observa-se também a ocorréncia de 34 atendimentos relacionados a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, que é regida pela Resolugcdo CFESS n° 792/2017 e que j& passou por
duas alteragcdes, uma em 2018 e uma em 2019; tal resolugdo institui os parametros para a atuagdo
do/a assistente social nesta modalidade bem como regula os procedimentos para expedicdo da
Certiddo respectiva. Foi possivel durante os atendimentos notar que, por se tratar de uma
legislacdo recente, ha muitas duvidas dos/as profissionais e instituicdes a respeito do tema. Além
disso, foram emitidas 14 Anotacdes de Responsabilidade Técnica durante o ano de 2021.

Os 20 atendimentos relacionados ao exercicio irregular da profissdo foram feitos tanto por
instituicdes quanto por assistentes sociais e publico em geral que buscavam informacdes a respeito
da diferenciacdo entre o grau de bacharelado e o de assistente social, bem como informar a
respeito de pessoas com registros cancelados no CRESS-ES que permanecem com o titulo de
assistente social.
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As categorias manutencdo de registro, desagravo publico e dendncia ética totalizaram 17
atendimentos. As denuncias éticas sdo em regra encaminhadas para a coordenagdo técnica do
CRESS-ES uma vez que é direito tanto do denunciante quanto do denunciado que 0 processo corra
em completo sigilo e as 5 (cinco) solicitagdes recebidas em 2021 trataram do fornecimento de
informacdes e coleta de depoimento de denunciantes em ocasifes em que o coordenador técnico
ndo estava presente na sede do Conselho. Solicitacbes a respeito de desagravo publico foram
encaminhadas diretamente a gestdo do CRESS-ES e duvidas sobre a manutencdo de registro
giraram em torno na necessidade de manter o registro quando o/a assistente social assume cargo de
gestdo na instituicdo em que atua.

E importante sublinharmos que a respeito de todas as questdes ja expostas, a COFI elaborou 90
(noventa) documentos, tais orientagdes foram enviadas para todos os 78 (setenta e 0ito)
municipios do Espirito Santo® e outras instituicdes que ja foram anteriormente acompanhadas pela
Comisséo.

Fiscalizacdo na Grande Vitoria:

Dentre visitas de rotina e para averiguacao de irregularidades (para apuracdo de condices éticas e
técnicas, exercicio ilegal da profissdo, dentre outras), foram realizadas 6 (seis) visitas em
instituicOes localizadas na Grande Vitoria.

Fiscalizagdo no interior do estado:

Foram realizadas 4 (quatro) visitas em instituicdes localizadas no interior do estado.

Ressaltamos que as visitas de fiscalizacdo estavam suspensas em funcdo da pandemia sendo
retomadas no més de outubro.

Fiscalizacdo de concursos publicos e processos seletivos:

Essa modalidade de fiscalizacdo tem como objetivo acompanhar o processo de organizacdo e
realizacdo de concurso publico/processo seletivo na area de Servigo Social, visando o cumprimento
do artigo 5°, inciso IX, da Lei Federal n.° 8.662/93, que regulamenta a profissdo de Assistente
Social. Assim que a COFI toma ciéncia de Edital de abertura de concurso publico ou processo
seletivo, realiza analise do Edital, focando principalmente trés caracteristicas:

- Requisitos solicitados;

- AtribuicGes do cargo de assistente social;

- Carga horaria semanal.

! E-mail das prefeituras, secretaria de satide e assisténcia e algumas ouvidorias e vigilancias sanitérias.
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A analise dos requisitos solicitados se deve ao fato de algumas vezes Editais apresentarem como
condicdo para inscricdo ou para a posse alguns cursos ou experiéncias muito especificas, 0 que
possibilitaria que uma parcela muito pequena de assistentes sociais realizasse a inscricdo. Neste
caso, 0 Conselho envia um oficio solicitando que seja revisto o requisito a fim de garantir a
equidade dos concorrentes.

Apesar da avaliacdo da carga horaria ser, como ja dito anteriormente, questdo de ambito trabalhista
e sua fiscalizacdo néo estar entre as atribuicdes do conselho, faz parte do cotidiano da Comisséo
acompanhar como estd ocorrendo a adequacdo da carga horaria a partir da Lei 12.317, que prevé
jornada semanal de trinta horas para assistentes sociais, e quais instituicdes ndo aderiram a Lei.

Quando, ao analisar as atribui¢es presentes no Edital para o cargo de assistente social, a COFI
percebe que elas sdo inadequadas, sdo enviados oficios orientadores e informativos as instituicdes
ressaltando que as competéncias e atribuigdes privativas dos assistentes sociais sd@o aquelas
presentes nos artigos quarto e quinto da Lei 8.662/93.

Além da anélise do Edital, ha um procedimento de rotina da Comissdo realizado sempre que ha
abertura de processo seletivo ou concurso publico. Trata-se de envio de Oficio a institui¢do
responsavel pelo Edital solicitando nome e numero de registro do/da assistente social que compde a
banca, em cumprimento ao inciso IX do artigo 5° da Lei 8.662, que versa ser atribuicdo privativa
do/da assistente social:

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissfes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servico Social;

Durante o ano de 2021, o CRESS-ES acompanhou 30 (trinta) Editais de processos seletivos e
concursos publicos.

A politica Nacional de Fiscalizacdo apresenta como uma das competéncias das agentes fiscais dos
CRESS participar de todos/as as reunides que forem pertinentes a COFI, sendo que em reunides
ordinarias da Comisséo € deles/as a funcao de opinido técnica dos assuntos tratados, construcdo de
pauta nas reunides da Comissdo e confeccdo da ata, além de dar encaminhamentos as deliberacdes
oriundas destes momentos. Aos/as conselheiras participantes, cabe a funcdo da coordenacdo da
Comissao, contribuicdes a respeito dos pontos de pauta, encaminhamentos as deliberac6es de cunho
politico e articulagdo com outras comissdes. A assessoria em Servico Social e o coordenador
técnico cumprem o papel de, além de opinar tecnicamente a respeito do assunto e sugerir
intervencodes, efetivar a articulacdo da COFI com outras comissdes e setores. O/a representante da
base é a voz da categoria ha Comissdo e participa opinando e sugerindo a respeito de acfes e
deliberacdes, além de sugerir novas atuacfes. A assessoria juridica participa das reunides de forma
esporadica, quando chamada a orientar juridicamente os membros da Comissdo. No ano de 2021,
foram realizadas 24 (vinte e quatro) reunies ordinarias da COFI, 16 (dezesseis) reunibes com
outras instituicOes e participacdo das agentes fiscais em outras 45 (quarenta e cinco) reunides
internas.

Organizacao de atividades e eventos:
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A Comissao de Orientacédo e Fiscalizacdo do CRESS-ES realizou, em 2021, algumas atividades e
eventos de orientacdo a categoria profissional que julgamos importantes apresentar neste relatério.
Antes, entretanto, ressaltamos que devido as condi¢des sanitarias limitadoras, todas elas ocorreram
de forma online, com a utilizacdo de ferramentas diversas de informética.

A primeira atividade foi o Semindrio que ocorreu no dia 27 de maio e teve o titulo “O trabalho do/a
assistente social no Espirito Santo no contexto da Covid-19”. A atividade foi uma proposta
organizada conjuntamente com o Lotus, Grupo de Estudos dos Fundamentos da Politica Social e
Servico Social, vinculado ao Departamento de Servi¢o Social da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) e objetivou analisar a realidade de trabalho dos profissionais atuantes no estado, em
tempos de pandemia, sendo a primeira atividade fruto da parceria estabelecida entre o grupo Létus e
0 CRESS-ES. O Seminério teve a participacdo 55 pessoas.

No dia 15 de julho foi colocado em prética o projeto Didlogos COFI, na ocasido com a tematica “A
atuagdo das/os assistentes sociais na politica de Satde Mental”, que contou com a participagao de
40 assistentes sociais do estado inteiro.

Ja no dia 15 de setembro, executamos o projeto “COFI na Sala de Aula”, em que as agentes fiscais
do CRESS-ES participam de uma aula da graduacdo de Servigo Social para apresentar algumas
questdes relevantes aos/as estudantes. Na referida data, houve a participacdo de 30 estudantes de
Servico Social.

Entre os dias 22 de setembro e 8 de dezembro, 0 CRESS-ES, em parceria com o ja citado grupo
Létus, desenvolveu o curso “ Os fundamentos do trabalho profissional do/a assistente social no
Espirito Santo em tempos de pandemia por Covid-19”, que contou com seis moédulos ¢ a
participacdo de 50 assistentes sociais.

Em novembro, dia 30, a COFI, em conjunto com as Comissdes de Formacao e Registro, efetivou o
projeto “Seguir em frente sem temer a travessia”, que busca apresentar p CRESS-ES aos estudantes
de graduacdo que estdo cursando os Ultimos periodos de Servico Social. Na data, houve a
participacdo de 35 estudantes.

Para calculo do indicador da Comisséo, serdo consideradas as seguintes informacoes:

- Visitas realizadas (atingidos/as);

- Oficios enviados/as;

- Eventos e atividades de orientacao;

- Atendimentos feitos por telefone e e-mail;

- ReuniBes em que houve participacdo de publico externo;

- Anotagdes de Responsabilidade Técnica emitidas;

- Formularios de Condigdes de Trabalho preenchidos via site.
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Total atingidos
Oficios 90
Visitas 10
Eventos 210
Reunibes 66
ART 14
Atendimentos 473
Formuldrios 20
Total 883

Indicador:
“ORIENTACAO E FISCALIZACAO”
Nome do indicador: alcance das atividades de orientacdo e fiscalizacéo

Objetivo: mensurar a proporcao de profissionais atingida com as ac¢6es de fiscalizacao profissional
em relacdo ao nimero de inscritos/as e ativas/os;

Acdes: visitas de orientacdo e fiscalizacdo; atendimentos realizados presencialmente pelo setor na
sede do CRESS; atendimentos realizados por telefone e por e-mail; outras atividades
desempenhadas pelas/os agentes fiscais.

Descricéo sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientagéo e fiscalizacdo
Setor responsavel: COFI

Tipo de indicador: execugao

Formula do célculo: PAF= 100 X iaf/ iaj

Legenda da formula de célculo:

iaj = inscritos/as e ativos/as em janeiro/2021

iaf= inscritos/as e ativos/as atingidos/as pela fiscalizagéo e orientacao
PAF= Percentual de atingidos/as pela fiscalizacédo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: 100*883/4561= 19,35%

Periodicidade de atualizagéo: anual

Analise critica:

O Encontro Nacional € a instancia maior da categoria de assistentes sociais, dele participam todos
os Cress e sdo elencadas a cada triénio deliberacbes que servirdo como norte para as agdes dos
Conselhos. Dentro do triénio, a cada ano, as Comissdes dos Cress definem as deliberagdes
consideradas prioritarias para o ano seguinte. No ano de 2021, foram definidas pela COFI do Cress-
ES algumas deliberacdes para serem trabalhadas.
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As metas elencadas pela COFI para o ano de 2021 foram cumpridas parcialmente. Ressalvamos que
apesar do cumprimento das metas ndo terem atingido 100%, ao calcular a quantidade de ativos
(4561) em janeiro de 2021 em contraposicdo aos 853 profissionais atendidos diretamente,
observamos o alcance direto de 18,7% da categoria, resultado que consideramos positivo. Vale
ressaltar que o numero trata de analise gquantitativa de atendimentos, levando em conta apenas
ndmeros mensuraveis e ndo todos os/as assistentes sociais atendidos de forma indireta.

Osl/as atendidos/as de forma indireta sdo os/as assistentes sociais que trabalham em alguma das
instituicdes visitadas que ndo tiveram contato com a equipe da COFI, mas tiveram suas condi¢Ges
de trabalho alteradas ap0s a intervengdo; os milhares de assistentes sociais “atendidos” quando a
COFI realizou a fiscalizacdo de processos seletivos e concursos publicos uma vez que podemos
entender que todos 0s inscritos nestes processos foram atingidos de alguma forma por este tipo de
intervencdo e outros tantos que tiveram contato com alguma das diversas publicacGes feitas pela
COFI ao longo do ano.

3.3.1.4 Assessoria em Servico Social

A Assessoria em Servigo Social possui multiplas fungGes no &mbito do CRESS-ES. Presta suporte
técnico-politico em matéria de Servico Social ao Conselho Pleno, as Comissdes Tematicas
(Seguridade Social, Comunicac&o, Etica e Direitos Humanos) e a0 NUCRESS. Articula teméticas
transversais entre as Comissdes do CRESS e as deliberacbes do conjunto CFESS/CRESS.
Assessora 0 planejamento, a construgdo de calendério anual de atividades e a execugdo no &mbito
das comissdes e do Nucress. Participa dos eventos nacionais da categoria. Compde comissdes
organizadoras dos eventos locais promovidos pelo CRESS/ES. Compde Grupos de Trabalhos
excepcionais. Elabora materiais de sistematizacdo e emite posicionamentos em matéria de Servico
Social, em apoio as comissdes tematicas e diretoria. Atua em diversas frentes junto a Coordenacao
Técnica para encaminhamento das demandas da Diretoria e do Conselho Pleno, e, secundariamente
da Comiss&o de Instrucio de processos Eticos e da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizago.

COMISSOES TEMATICAS
A) Comisséo de Formagéo e Trabalho Profissional

A Comissdo de Formacdo e Trabalho Profissional (CFTP) do CRESS-ES se constitui em um
espaco de debate e acdes voltadas para fortalecer a articulagcdo entre a formacdo e o trabalho
profissional. Visa proporcionar a categoria o aprofundamento de temas inerentes aos desafios
cotidianos do trabalho profissional aliado a formagdo, buscando construir estratégias de agdo na
perspectiva do fortalecimento do projeto ético-politico do Servico Social, fruto das deliberacdes do
conjunto CFESS/CRESS, Associacédo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS)
e Executiva Nacional de Estudantes de Servi¢o Social (ENESSO), em sintonia com a defesa dos
direitos da classe trabalhadora em sua heterogeneidade. As a¢des da comissdo se norteiam pelas
deliberagdes do conjunto CFESS-CRESS para o triénio de 2020 a 2023 voltadas ao eixo formagéo e
trabalho profissional, bem como pelas demandas deste regional.

A comissdo passou a se reunir bimensalmente a partir de margo de 2021, mantendo sua organizacao
e formato, qual seja, as reunides abertas com a participacdo de assistentes sociais e estudantes
interessados nos debates sobre a formacdo e o trabalho profissional das/os assistentes sociais. Neste
ano, em decorréncia da continuidade da Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19), as reunides
aconteceram  exclusivamente por plataforma online como forma de garantir o
distanciamento/isolamento social.
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Efetivamente compde a Comissdo conselheiras/os, trabalhadores do CRESS, assistentes sociais
docentes, representante da ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa e Servigo Social)
e da ENESSO (Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social). Todas as reunides e atividades
foram desenvolvidas por videoconferéncia, o que permitiu a assiduidade de um grupo pequeno,
porém ativo. Garantir a participacdo destes segmentos tem sido um grande desafio histérico no
CRESS, diante da fragilidade da participacdo da categoria nos diferentes espacos de articulagéo
sociopolitica. Neste ano, a ENESSO ndo participou de forma ativa da Comissdo, em razdo da
dificuldade de articulacdo dos estudantes no contexto de pandemia. Entretanto, os canais de
comunicacdo do CRESS e a realizacdo de a¢des junto as/os assistentes sociais, tém contribuido para
que as propostas sejam elaboradas e implementadas em sintonia com o projeto ético-politico e a
realidade vivenciada cotidianamente por todos estes sujeitos.

Quanto as atribuicGes da Comissdo destacamos: atuar na articulacdo entre a formacéo e o exercicio
profissional, estimulando a criagdo de mecanismos de capacitacdo continuada para assistentes
sociais; defender o projeto de Formacdo Profissional, referenciado nas diretrizes curriculares
aprovadas pela ABEPSS e suas implicagdes para o exercicio profissional do assistente social, e em
relacdo aos compromissos assumidos para a concretizacdo do projeto ético-politico do Servigo
Social. Ainda nesta direcdo, vale ressaltar que, mesmo diante de varios desafios e mesmo em meio a
Pandemia, a Comissdo tem participado e buscado contribuir na constru¢do de espagos que tem o
objetivo fortalecer a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

Nas reunides deste ano, em decorréncia da conjuntura imposta, tivemos algumas discussdes sobre o
impacto do isolamento social na formacdo e no trabalho profissional, bem como no estagio
supervisionado. A Universidade Federal do Espirito Santo se manteve em trabalho remoto durante
todo o ano de 2021, ja as Unidades de Formacgdo Académica (UFAS) privadas retomaram o trabalho
presencial.

Os constantes debates politicos nas reunifes da Comissdo tém abordado temas e acBes que tem
como direcdo qualificar a formacdo e o trabalho profissional, em sintonia com a dire¢do tedrico-
metodoldgica e ético-politica do projeto profissional do Servico Social contemporaneo. E para
fortalecer as acdes planejadas a Comissdo de Formacao e Trabalho profissional também compde a
Comissdo Ampliada de Etica.

Entre as atividades desenvolvidas pela Comissdao de Formacdo e Trabalho Profissional em
consonancia com as deliberagBes do triénio 2020-2023, destacamos a realizacdo do Forum
Estadual de Supervisdo de Estagio em Servigo Social do Espirito Santo, com o tema: “A
pandemia e a configuragdo do ensino remoto emergencial: é possivel viabilizar o estagio
supervisionado nesse contexto?”. A atividade ocorrida por meio de videoconferéncia compreende
a deliberacdo 5. AcOes de articulacdo com Abepss e UFAs, tendo sido realizado em 11 de
fevereiro de 2021 e contou com a participagdo da professora doutora Alzira Maria Baptista
Lewgoy Da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Para maiores informacdes,
consultar:___http://www.cress-es.org.br/cress-es-realiza-forum-estadual-de-supervisao-de-estagio-
em-servico-social/.

Com relacdo a deliberacdo n° 2. Residéncia em Saude, ligada ao eixo Formacdo e Trabalho
Profissional, a comisséao realizou de roda de conversa por meio de videoconferéncia em 26 de julho
de 2021, intitulada: “Residéncia Multiprofissional em saude: desafios e possibilidades para o
servigo social”. A debatedora da atividade foi a professora Marina Castro da Universidade Federal
de Juiz de Fora. InformacgBGes sobre a atividades estdo disponiveis em:_ http://www.cress-
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es.org.br/dia-2607-tem-a-roda-de-conversa-residencia-multiprofissional-em-saude-desafios-e-
possibilidades-para-o0-servico-social/.

Para impulsionar a comunicacdo com as/os assistentes sociais envolvidos com estagio
supervisionado, em 31 de mar¢o de 2021, 0 CRESS-ES republicou matéria produzida pelo CFESS
sobre a Resolugdo n° 967/2021 que suspendeu excepcionalmente os prazos regulares para que as
Unidades de Ensino informem aos CRESS os dados referentes aos campos de estagio, conforme
disponivel em:  http://www.cress-es.org.br/resolucao-do-cfess-acerca-dos-prazos-referentes-ao-

estaqgio/.

Com relacdo a deliberacdo do eixo Formacéo e Trabalho Profissional n°® 4. Fortalecimento das
comissdes de formacéo, a Comissao de Formacao e Trabalho Profissional, 0 CRESS realizou em
21 de novembro de 2021, uma atividade por meio de videoconferéncia junto com as/os estudantes
finalistas dos cursos de Servigo Social, no Espirito Santo, intitulado: “Formei, ¢ ai? CRESS ¢
estudantes finalistas em dialogo”. Este evento voltou-se para orientacdo dos estudantes com relacéo
a inscricdo no conselho e promoveu reflexes sobre a dimensdo normativa e ética da profisséo.
Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/cress-es-de-encontro-marcado-com-estudantes-
finalistas-dia-2211-as-19h/.

B) Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Em consonéancia com o exercicio profissional da/o assistente social, seus principios ético-politicos e
as deliberacBes do conjunto CFESS/CFESS para o triénio 2020-2023, a Comissdo de Etica e
Direitos Humanos (CEDH) tem como perspectiva pautar os diversos temas que implicam o debate
da ética e dos direitos humanos para buscar formas de intervir na defesa de direitos e contra todos
0s processos de degradacgédo da vida humana, realidade que impacta as demandas do Servico Social
nas diversas instituicbes que exigem das/dos profissionais permanente zelo dos principios éticos da
profissdo, conforme preconizado no Cédigo de Etica profissional.

Iniciamos 2020 com um planejamento das principais tematicas que seriam debatidas pela Comissdo
durante o ano, com base nas prioridades das deliberacdes do conjunto CFESS/CRESS e a partir da
conjuntura local. Em decorréncia da continuidade da Pandemia do novo Coronavirus e da
necessidade do distanciamento/isolamento social, as reunifes mensais da comissdo aconteceram por
plataforma online durante todo o ano de 2021.

Durante o0 ano de 2021, a Comissdo, em conjunto com a Comissdo de Comunicacdo do CRESS-ES
realizou diversas matérias que foram publicadas nos canais de comunicacdo do conselho com o
intuito de discutir e orientar a categoria sobre diversos temas da realidade social que atravessam 0s
direitos humanos e as suas violagdes correntes que afetam a emancipacgéo e a liberdade dos sujeitos
e 0 exercicio profissional. Para tanto, o conteudo das publicacdes sdo guiados pelo conjunto de
bandeiras de luta definidos pelo conjunto CFESS-CRESS e pelas deliberacdes do triénio 2020-2023
para o eixo da Etica e Direitos Humanos (EDH), pauta principal desta comissao.

Com relacdo a deliberacdo n°® 3. Combate & LGBTI+Fobia, do eixo Etica e Direitos Humanos
(EDH), o CRESS-ES fez diversas publicacbes que manifestam o debate coletivo desta tematica
aliado as defesas e principios éticos do Servigo Social, quais sejam: a) No dia 29 de janeiro, em
alusdo ao Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Transexuais, 0 CRESS-ES reafirmou o
compromisso do Servico Social com a luta em defesa dos direitos das pessoas trans. O debate em
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torno da transexualidade pde em destaque a necessidade do respeito a diversidade humana.
Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/2901-dia-nacional-da-visibilidade-de-travestis-e-
transexuais/. b) No dia 29 de janeiro, o regional reproduziu uma postagem didatica nas redes sociais
em aluséo ao Dia Nacional da Visibilidade de Travestis e Transexuais, onde foi discutido temas
como nome social, identidades de género e o significado da nomenclatura Trans; ¢) Em alusdo ao
Dia do Orgulho LGBTI+, que ocorre no dia 28 de junho, 0 CRESS se manifestou por meio de duas
postagens no nas redes sociais, sendo uma reproduzida do nas redes sociais do CFESS, a qual
expressa a contrariedade do servico social 8 LGBTQIfobia e a segunda, elaborada pela Assessoria
de Comunicacdo, em que se indica filmes para celebrar e conhecer ainda mais a causa LGBTI+; d)
No dia 19 de agosto, foi publicado texto “Orgulho e Visibilidade: na luta contra instrumentos de
opressdo e em combate a lesbofobia”, escrito no més de agosto em comemoracdo a duas
importantes datas de luta contra instrumentos de opressdo e em combate a lesbofobia, do Orgulho a
Visibilidade Lésbica, respectivamente nos dia 19 e 29 de agosto e foi escrito por Anna Julia
Carvalho Matheus Rodrigues. A matéria pode ser acessada no link a seguir: http://www.cress-
es.org.br/orgulho-e-visibilidade-na-luta-contra-instrumentos-de-opressao-e-em-combate-a-
lesbofobia/ e, por fim, e) No dia 23 de setembro, em aluséo ao Dia da Visibilidade Bissexual, foi
publicado conteudo nos canais de comunicacao do conselho nominado “Servigo Social da defesa da
diversidade humana”. Matéria disponivel em: http://www.cress-es.org.br/servico-social-da-defesa-
da-diversidade-humana/.

Ainda em consonancia com a deliberacdo n°® 3. Combate a LGBTI+Fobia, é fundamental destacar
que o CRESS-ES participa do Conselho Estadual para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT+ES) na gestdo do
biénio 2021-2023. E no espaco da CEDH que as conselheiras do CELGBT+ES partilham e
discutem as vivéncias intervencdes no ambito deste conselho estadual.

Com relago a deliberacdo do Eixo da Etica e Direitos Humanos n® 5. Luta Antipunitivista, em 12
de abril, o CRESS-ES participou de duas reunides ampliadas com Assistentes Sociais e
psicologos que atuam nas politicas de Saude Mental no Espirito Santo, tendo sido organizadas por
estudiosos e trabalhadores dos servigos das politicas de salde mental. Participaram dessas
reunides algumas/os conselheiras/os do CRESS e trabalhadoras/es da COFI, contribuindo na
orientacOes relativas as competéncias profissionais. A primeira reunido ocorreu em 12 de abril e a
segunda em 26 de junho, disponivel em: http://www.cress-es.org.br/cress-es-participa-de-
reuniao-com-assistentes-sociais-atuantes-na-saude-mental-no-es/. Como desdobramento dessa
articulacdo, no dia 14 de junho o CRESS assinou e apoiou a divulgacdo do manifesto das/dos
trabalhadores da Politica de Saide Mental do Espirito Santo. Ainda sobre esta tematica, cabe o
registro que o CRESS participa do Conselho Estadual sobre Drogas para a gestao do biénio 2022-
2024.

Com relacdo a deliberacdo do eixo Etica e Direitos Humanos n° 6. Contra a Criminalizacdo das
Mulheres, em 28 de maio, foi publicado nos canais de comunicagdo do conselho, um texto que
reflete sobre a importancia da luta pela Satde da Mulher e a defesa pela reducdo da Mortalidade
Materna em alusdo ao Dia Internacional de luta pela Saiude da Mulher e ao Dia Nacional de
Reducdo da Mortalidade Materna, conforme disponivel em: http://www.cress-es.org.br/na-luta-
pela-saude-da-mulher-e-pela-reducao-da-mortalidade-materna/.

Com relagéo a deliberagdo n® 7 deste mesmo eixo, Relagdes de Género e Violéncia contra as
mulheres, no dia 07 de agosto foi publicado nos canais de comunicacdo do conselho um texto
sobre 15 anos da Lei Maria da Penha. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/15-anos-da-lei-
maria-da-penha-e-ainda-ha-muito-para-conquistar/.
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Para promover a discussdo sobre o Combate ao Racismo Institucional e Religioso, que também é
deliberacdo n° 10 para a CEDH, no dia 07 janeiro o CRESS publicou no seu nas redes sociais um
texto intitulado “Racismo religioso ¢ crime”, em alusdo ao Dia da Liberdade de Cultos
Religiosos. Ja no dia 21 de janeiro, em alusdo ao Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa, o conselho produziu conteudo para o site oficial e o nas redes sociais que reforga a
defesa da profissdo pela liberdade religiosa de todos/as, reafirmando ser necessario reconhecer o
compromisso ético e politico de nossa categoria, assim como o desenvolvimento de acdes que
combatam a discriminacdo e o racismo entre as religides. Trata-se de uma data de extrema
importancia, principalmente para as casas de matriz africanas, religibes como o Candomblé, a
Umbanda, a Jurema Sagrada e o Tambor de Mina, devido ao aumento do indice de violéncia
contra essas religiosidades. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/21-de-janeiro-dia-
nacional-de-combate-a-intolerancia-religiosa/

Neste ano, o tema indicado pelo CFESS para 0s eventos comemorativos ao dia da/o assistente
social (dia 15 de maio), oportunizou que o CRESS-ES trabalhasse o tema dos Povos Originarios
(deliberacdo n° 11 do eixo EDH) de diversas formas, a saber: no dia 03 de maio foi realizada uma
Live pelo canal do youtube do Conselho para a discussdo do tema do XII Encontro Capixaba de
Assistentes Sociais (Assistente social em defesa do direito a vida no campo e na cidade - pelos
povos originarios e comunidades tradicionais!) a qual contou com a participacdo de Helena
Silvestre. A atividade esta disponivel no link a seguir:
https://www.youtube.com/watch?v=RRto7dX102c. No dia 06 de maio o CRESS-ES publicou uma
entrevista com a assistente social Luzia Franga Teixeira que atua no CRAS Indigena de Caieiras
Velha no municipio de Aracruz-ES. Nesta, a profissional apresenta um pouco da sua atividade
profissional com a populacdo indigena. A entrevita pode ser conferida no link a seguir:
http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-luzia-franca-teixeira-sobre-atendimento-da-
populacao-tupinikim-e-guarani-em-aracruz-es/. No dia 18 de maio, foi publicada outra entrevista
com a assistente social Tercia Helmer que atua no Centro de Atencdo Psicossocial I (CAPS 1) de
Santa Maria de Jetiba, também marcando o Dia Nacional da Luta Antimanicomial. Nesta entrevista,
a profissional fala um pouco do atendimento prestado a populacdo pomerana residente da regido.
Esta pode ser conferida em: http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-tercia-gomes-helmer-
assistente-social-do-caps-de-santa-maria-de-jetiba/.

Durante a programacdo do XII Encontro capixaba de Assistentes Sociais de 2021, também foram
valorizadas atividades culturais dos povos originarios que foram publicadas no nas redes sociais e
canal do Youtube do Conselho, sendo que no dia 17 de maio foi exibido a apresentacédo cultural de
mulheres e criancas de Caxambu, Comunidade Quilombola de Monte Alegre — ES, disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=zWJbFLgp224. No dia 28 de maio foi publicado o video:
“Mulheres pela vida semeando resisténcia”, uma intervengdo cultural das mulheres do Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). E, por fim, no dia 31 de maio ocorreu uma intervengao
cultural da Aldeia Tupinikim de Aracruz com a exibicdo de apresentacédo feita em setembro de 2018
em Conferéncia na UFES que esta disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=10eMbliKEcw .

Ainda sobre esta deliberagdo Povos Originérios, no dia 07 de fevereiro foi publicado nos canais de
comunicagdo do CRESS, uma producéo de conteudo em alusdo ao Dia Nacional da Luta dos Povos
Indigenas que pode ser conferida em: http://www.cress-es.org.br/07-de-fevereiro-dia-nacional-da-
luta-dos-povos-indigenas/. Por fim, no dia 08 agosto, foi publicado nos canais de comunicacdo do
CRESS, matéria intitulada “A luta ¢ pela terra”, o qual trata das constantes ameagas aos direitos de
demarcacdo de terras aos povos indigenas. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/a-luta-e-pela-
terra/.
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A deliberacdo n° 18. Protecéo Integral de Criancas e Adolescentes do eixo EDH foi trabalhada
pelo CRESS-ES de diversas formas que congrega participacdo em conselhos de direitos,
producdo de conteldo para os canais de comunicacdo e a realizacdo de eventos. A saber, 0
CRESS tem representagéo no Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a
gestdo do biénio 2021-2023 e no Conselho Estadual da Juventude para a gestdo do biénio 2020-
2022. No dia 18/ de maio, em alusdo ao Dia Nacional de combate ao abuso e exploracdo sexual
de criancas e adolescentes, foi elaborado pelo Assistente Social Thauan Pastrello um texto que foi
fivulgado nos canais de comunicacdo do CRESS que estd disponivel em: http://www.cress-
es.org.br/18-de-maio-dia-nacional-de-combate-ao-abuso-e-exploracao-sexual-de-criancas-e-
adolescentes/. No dia 12 de junho, em referéncia ao Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, foi
publicado contetido no nas redes sociaisa em que se destaca que com a pandemia, 0 nimero de
casos relacionados a trabalho infantil aumentou; que a infancia é sinbnimo de brincadeira e
educacéo.

Entre os dias 18 e 23 de agosto, e no dia 01 de setembro de 2021, o0 CRESS- ES realizou o Ciclo
de Debates “Cola que 14 vem a pala: Protegdo integral e atuagdo profissional junto a populacao
infanto-juvenil” em cumprimento a deliberagdo tema 18 da dimensdo da Etica e Direitos
Humanos. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/ciclo-de-debates-sobre-protecao-integral-e-
atuacao-profissional-junto-a-populacao-infanto-juvenil/

No dia 12 de agosto foi publicado um texto nos canais de comunicacdo em alusdo ao Dia
Internacional da Juventude, elaborado pelas assistentes sociais Hingridy Fassarella, Camila Taquetti
e Larisse Nunes. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/12-de-agosto-dia-internacional-da-
juventude-cresses-debate-o-tema/

Por fim, no dia 22 de setembro, a assistente social Kamila Moura, representante titular do
CRESS/ES no Conselho Estadual da Juventude participou da X Semana Estadual de Debate Contra
0 Exterminio de Jovens, na Unis Norte, Unidade de Socioeducacdo localizada no municipio de
Linhares (ES). Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/x-semana-estadual-de-debate-contra-o-
exterminio-de-jovens

Para fomentar o debate sobre a realidade da Populacdo em Situacdo de Rua, suas lutas e o
exercicio profissional da/do assistente social junto a este puablico, que também confere a
deliberacdo n° 19 do eixo EDH, o CRESS publicou duas entrevistas, quais sejam: 1) No dia 19 de
agosto, a: Assistente Social Luciana Gati foi entrevistada sobre o exercicio profissional, a gestdo
e a realidade da populacdo em situacdo de rua. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/cress-
es-entrevista-servico-social-e-0-atendimento-a-populacao-em-situacao-de-rua/. No dia 26 de
agosto foi publicada a entrevista com o assistente social conhecido como Mindu Zinek, o qual
conta sua experiéncia com o Movimento Nacional da Populacdo de Rua (MNPR). Disponivel em:
http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-mindu-zinek-conta-sua-experiencia-com-o-
movimento-nacional-da-populacao-de-rua-mnpr/.

No dia 13 de mar¢o, 0 CRESS-ES publicou contetdo para o site e nas redes sociais em alusao aos
28 anos do Codigo de Etica da/do Assistente Social pautando que o documento que se mantém
atual e necessario para enfrentarmos a conjuntura de desmontes das politicas sociais e reducdo de
direitos, e reafirmarmos nossos principios fundamentais, bem como o reconhecimento dos
direitos e responsabilidades das/os profissionais e as implicacOes das relagbes estabelecidas a
partir do exercicio da profissdo. Além de compor o calendério de lutas conjunto CFESS-CRESS,
esta intervencdo também converge com a deliberacdo n° 17. Centralidade da Etica do eixo EDH.
Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/28-anos-do-codigo-de-etica-dado-assistente-social/.
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Para fomentar a discussdo sobre a Acessibilidade (deliberacdo n°® 22 do eixo EDH) e das Pessoas
com Deficiéncia (deliberacdo n° 23 do eixo EDH), no dia 21 de setembro o0 CRESS-ES produziu
conteudo para os canais de comunicacdo do conselho em manifesto contrario ao capacitismo,
fazendo ainda alusdo ao dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21/09), Dia
Internacional das Linguas de Sinais (23/09) e o Dia Nacional dos/as Surdos/as (26/09).
Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/na-luta-contra-o-capacitismo/. J& no dia 03 de
dezembro, 0 CRESS-ES publicou entrevista intitulada “Conversa com a assistente social Célia
Barbosa sobre os direitos das pessoas com deficiéncia” em alusdo ao Dia Internacional da Pessoa
com Deficiéncia. A entrevista esta disponivel em: http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-
conversa-com-a-assistente-social-celia-barbosa-sobre-os-direitos-das-pessoas-com-deficiencia/.

Para fomentar a importancia da discusséo sobre o envelhecimento e o exercicio profissional, em
convergéncia com a deliberacdo n° 23. Geracdo, Pessoa Idosa e com Deficiéncia, 0 CRESS-ES
realizou duas intervencdes, quais sejam: 1) No dia 1° de outubro publicou matéria nos canais de
comunicacdo do CRESS-ES em alusdo ao Dia Internacional da Pessoa ldosa, a qual marca a
importancia da luta por politicas publicas de qualidade que proporcionem um processo de
envelhecimento com qualidade de vida, autonomia, independéncia e participacdo ativa na familia
e na comunidade. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/todosas-tem-direito-de-envelhecer-
com-dignidade/. Ja no dia 07 de outubro, 0 CRESS-ES entrevista a Assistente Social Dinar
Parente, a qual tratou sobre sua atuacdo profissional com a populacdo idosa, o que configurou
como uma segunda acdo em alusdo ao Dia Internacional da Pessoa ldosa. Disponivel em:
<http://www.cress-es.org.br/cress-es-entrevista-a-assistente-social-dinar-parente-nos-conta-sobre-
a-atuacao-com-a-populacao-idosa/>.

e Comité Antirracista de Assistentes Sociais do Espirito Santo

O CRESS-ES, em cumprimento a deliberagdo da CEDH n° 8. Comité de Combate ao Racismo,
instituiu o Comité Antirracista de Assistentes Sociais do Espirito Santo e, ao longo do ano de
2021, realizou diversas atividades virtuais em razdo do contexto de pandemia. O lancamento do
Comité ocorreu em 30 de marco com a producdo e uma Live via Youtube intitulada: Razdes pelas
quais o servico social precisa ter uma pratica antirracista. Esta contou com a participacdo da
professora e assistente social Cristiane Sabino. Informacéo a respeito da atividade disponivel em:
http://www.cress-es.org.br/live-dia-3003-com-cristiane-sabino-razoes-pelas-quais-0-servico-
social-precisa-ter-uma-pratica-antirracista/. O Video da Live esta disponivel no canal do Youtube
do CRESS-ES: https://www.youtube.com/watch?v=IHWQhK6-KwY.

O Comité Antirracista de Assistentes Sociais do Espirito Santo realizou em 20 de julho uma roda de
conversa por meio de videoconferéncia, intitulado: “A politica de Assisténcia Social e a questao
racial”. As debatedoras da atividade foram as conselheiras do CRESS/ES Suellen Cruz e Meyrieli
Silva. Informagdes disponiveis em: http://www.cress-es.org.br/proxima-quinta-22-tem-roda-de-
conversa-sobre-a-politica-de-assistencia-social-e-a-questao-racial/.

Entre outubro e novembro de 2021, o Comité Antirracista promoveu uma iniciativa intitulada
Projeto Escrevivéncias que buscou colher relatos de assistentes sociais sobre suas experiéncias
profissionais quanto as vivéncias, a construcdo de acdes e praticas antirracistas que adotaram em
seu ambiente de trabalho. O termo tem origem na producdo da escritora negra Conceicao Evaristo,
que a partir de sua pesquisa no mestrado na Pontificia Universidade Catolica (1994) que mesclou a
palavra “escrever” e “viver”, “se ver”, que culminou com a palavra “escrevivéncia”. Para tanto, foi
disponibilizado nos canais de comunicagé@o do conselho, um formulario para o levantamento desses

dados. Informagdes sobre o Projeto Escrevivéncias disponiveis em: http://www.cress-
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es.org.br/escrevivencias-projeto-vai-reunir-acoes-e-praticas-antirracistas-de-experiencias-
profissionais-de-assistentes-sociais. Formulario para a identificacdo das escrevivéncias das/os
asistententes sociais pode ser conferido em:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo8fF NBgaW9uONq6Y4n30CKk00yzjWeU6LXB
DtW5Y Jg-Muw/viewform.

Em continuidade ao Projeto Escrevivéncias, no dia 17 de novembro, o Comité Antirracista de
Assistentes Sociais do Espirito Santo realizou um evento por videoconferéncia intitulado
“Escrevivéncias: contos e experiéncias como perspectiva de luta antirracista no Servigo Social”
com a participacéo da professora Maria Helena Elpidio. O evento faz parte das aces promovidas
pela gestdo “E preciso estar atenta e forte” para o Dia da Consciéncia Negra, celebrado em 20 de
novembro. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gaxjOBJXuPA.

Entre os dias 05 e 27 de outubro de 2021, o CRESS 172 Regido/ES realizou mais uma edi¢cdo do
curso Etica em Movimento, em cumprimento & deliberacdo 16 do eixo EDH que foi adaptado ao
formato de videoconferéncia em razdo da necessidade de manutencdo das medidas de seguranca
para prevencdo a pandemia. O curso se volta a discussdo da ética e a interface com os temas
sociedade, trabalho profissional, direitos humanos e instrumentos processuais.

O curso Etica em Movimento é voltado para a formacio de um publico especifico de Assistentes
Sociais, conselheiras/os do CRESS-ES, Assistentes Sociais que compdem as Comissdes
Regimentais e as Comissdes de Instrucdo, ou que almejam compor esses espagos. Com carga
horéria de 32 horas entre atividades sincronas e assincronas, 0 curso tera quatro modulos, todos
durante 0 més de outubro, divididos em oito encontros. Videos produzidos pelo CRESS para o
Curso Etica em Movimento podem ser assistidos no canal do Youtube do Conselho, disponivel em:
https://www.youtube.com/channel/UChW-ug4Go44aYEEQyYjsZ9Ag.

C) Comisséo de Seguridade Social

A Comissdo de Seguridade Social tem por objetivo discutir o exercicio profissional das/os
assistentes sociais inseridas/os nas politicas de seguridade social, bem como as questbes
concernentes a configuracio das proprias politicas sociais e seus temas transversais. E um
importante espaco para a construcdo de estratégias coletivas a fim de fortalecer uma intervencao
profissional alinhada ao projeto ético politico do Servico Social.

Iniciamos 2021 com um planejamento das principais tematicas que seriam debatidas pela Comissao
durante o ano, com base nas prioridades das deliberagdes do conjunto CFESS/CRESS para 0 biénio
2020-2023 e a partir da realidade local. Em decorréncia da continuidade da Pandemia do novo
Coronavirus e da necessidade do distanciamento/isolamento social, as reunides mensais da
comissao aconteceram somente por plataforma online durante todo o ano.

Durante este periodo, a Comissdo, em conjunto com a Comissdo de Comunica¢do do CRESS-ES
realizou diversas materias que foram publicadas nos canais de comunicacdo do conselho com o
intuito de discutir e orientar a categoria sobre os desafios, defesas da profissdo e bandeiras de lutas
concernentes as politicas de seguridade social, em que se pesem, os desmontes do Estado, a retracéo
de direitos e a repercussdo disso ao exercicio profissional. Para tanto, o conteudo das publicactes
sdo guiados pelo conjunto de bandeiras de luta definidos pelo conjunto CFESS-CRESS e pelas
deliberagdes do triénio 2020-2023 para o eixo da Seguridade Social, pauta principal desta comisséo.
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No ano de 2021, a comissdo de seguridade social teve grupo assiduo e diverso de participantes da
base de assistentes sociais, 0 que permitiu a discussao de muitos temas relativos a seguridade social
e a atuacdo profissional nas areas que a compreendem. O tema da assisténcia social (deliberacdo n®
1 do eixo Seguridade Social) é um dos temas frequentemente debatidos nas reunides e sobre isso, 0
conselho também se manifestou por meio de publicacdes, matérias e textos nos seus canais de
comunicagéo. Desse modo, sobre o tema da Assisténcia Social, no dia 02 de fevereiro, 0 CRESS-ES
republicou matéria do CFESS intitulada “A defesa do Suas ¢ essencial para a defesa da vida!
Defender o CadUnico é também defender o SUAS!” Nesta, o Federal se manifesta contrariamente &
alteracdo pretendida pelo Ministério da Cidadania no acesso ao Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), esvaziando o atual papel dos municipios na gestdo e operacionalizacdo desse
importante instrumento e passando a priorizar um autocadastramento por meio de aplicativo para
celular. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/a-defesa-do-suas-e-essencial-para-a-defesa-da-
vida-defender-o-cadunico-e-tambem-defender-o-suas/.

Outro tema que também comparece nas discussdes sobre a assisténcia social na Comissdo é o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) (deliberacdo n° 3 do eixo seguridade social), beneficio
que também se vincula a previdéncia social e também tem suscitado discussGes no ambito da
previdéncia social e as assistentes sociais de base que atuam no INSS. Para tanto, 0 CRESS-ES
apoiou as intervencfes do CFESS com relagdo a defesa do BPC, republicando as matérias, quais
sejam: 1) no dia 02 de junho o Federal publicou no nas redes sociais uma noticia que alerta sobre o0s
retrocessos do BPC/LOAS e atagques ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Conade); 2) no dia 07 de julho, 0 CRESS-ES reproduziu nos seus canais de comunica¢do uma
matéria produzida pelo CFESS intitulada “CFESS lanca série sobre prejuizos da nova lei do BPC”,
disponivel em: http://www.cress-es.org.br/cfess-lanca-serie-sobre-prejuizos-da-nova-lei-do-bpc/ e
3) no dia 29 de julho, reposta de maéria produzida pelo CFESS intitulada “Conjunto
CFESS/CRESS reage a Lei 14.176, pela garantia de acesso ao BPC”, disponivel em:
http://www.cress-es.org.br/conjunto-cfesscress-reage-a-lei-14-176-pela-garantia-de-acesso-ao-bpc-
do-inss/.

E importante registrar que o CRESS-ES participa do Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS) e acompanha o Férum Estadual de Trabalhadoras/es do SUAS do Espirito Santo.

Os desmontes da previdéncia social e do servigo social do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) tém sido temas frequentes das intervencdes do CFESS e no ambito do CRESS-ES, este
também foi pauta de destaque nas discussbes, em consonancia com a deliberacdo n° 5. Servico
Social na Previdéncia Social. Outro tema debatido no ambito da comissao foi a implementacdo do
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado — IFBrM, aprovado pelo CONADE através da
Resolucdo n° 01/2020, como modelo Unico de avaliacdo da deficiéncia para acesso as diversas
politicas publicas de direitos das pessoas com deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo governo
federal, considerando a concepcdo ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia,
estabelecidas, na convencdo da Organizacdo das Nagdes Unidas 2007, Lei Brasileira da Inclusdo n®
13.146/158, LOAS — Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar n°® 142/13, conforme deliberagdo n° 4.
Avaliagdo para acesso a beneficios previdenciarios. Ainda sobre este tema, no dia dois de
fevereiro, 0 CRESS-ES, o CRESS-ES fez publicagdo de matéria sobre Manifestacdo Tecnica
divulgada pelo CFESS em que analisa 0 novo mecanismo de avaliagdo de desempenho e
produtividade para fins de estabelecimento de salario das/os profissionais de Servi¢co Social do
INSS, a partir da autonomia profissional, das condi¢bes para o desempenho do trabalho de
assistentes sociais no INSS e da qualidade dos servigos prestados a populacdo. 0 documento tem o
objetivo de subsidiar as discussdes e posicdes de assistentes sociais quanto ao tema, além de
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evidenciar a defesa de processos coletivos que envolvam trabalhadoras/os. - http://www.cress-
es.org.br/nas-politicas-sociais-a-meta-e-sempre-a-qualidade-dos-servicos-e-a-garantia-de-direitos/.

No dia 30 de mar¢co o CRESS/ES divulgou intervencdo em defesa da vacinagdo de Assistentes
Sociais que atuam nos servigos do SUS e do SUAS - http://www.cress-es.org.br/cress-es-envia-
oficio-sobre-vacinacao-aosas-gestoresas-publicos-do-estado-e-dos-municipios/.

No que tange a deliberagdo n° 6. Defesa do Servigo Social na Educagdo do eixo da seguridade
social, o CRESS-ES fez publicacdes nos canais de comunicacao, reunides de articulacdo, debates
no ambito da Comissdo de Seguridade Social. No dia 28 de abril foi publicado conteido para o
site e nas redes sociais em alusdo ao Dia da Educacdo, cujo conteudo aborda que o conjunto
CFESS/CRESS segue na luta para que a atuagao profissional na Politica de Educagao “se efetive
em consonancia com os processos de fortalecimento do projeto ético-politico do servigo social e
de luta por uma educacdo publica, laica, gratuita, presencial e de qualidade, que, enquanto um
efetivo direito social, potencialize formas de sociabilidade humanizadoras”. Nesse sentido, esta
publicacdo fez a defesa da implementacdo da Lei 13.935/19 que prevé a inser¢do de Assistentes
Sociais e Psicologos na Educacdo Baésica, conforme disponivel em: http://www.cress-
es.org.br/na-educacao-tambem-tem-assistente-social/.

Em 2021 ocorreram duas reunides e de articulagdo com o Conselho Regional de Psicologia/ES
(CRP-ES) para construir estratégias de fortalecimento da implementacdo da Lei 13.935/19 que
prevé a insercdo de Assistentes Sociais e Psicologos na Educacdo Béasica. No dia 08 de junho, o
CRESS e 0 CRP participaram de uma reunido ordinaria do Conselho Estadual de Educacéo para
tratar da importancia de implementacéo da Lei 13.935/19 em nivel estadual e municipal. No dia
30 de junho o CRESS- ES divulgou a Live “Atribui¢cdes da psicologia e do servi¢o social na
educacdo basica: atualizagdes da regulamentagdo da lei 13.935/2019” produzida pelo CFESS,
Conselho Federal de Psicologia (CFP), Federacdo Nacional dos Psicélogos (Fenapsi), Associacdo
Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (Abrapee), Associacdo Brasileira de Empresas de
Pesquisa (Abep) e Abepss.

No dia 29 de outubro, o mandato da vereadora Camila Valaddo realizou uma reunido com o
CRESS-ES e 0 CRP-ES para discutir sobre a implementacéo da regulamentacédo da lei 13.935/2019
para fins de elaborar um uma indicacéo de projeto de lei para tal regulamentacéo.

Com relacdo a deliberacdo do eixo Seguridade Social n° 8. Defesa do SUS, o0 CRESS-ES fez trés
incidéncias em defesa da vacinacdo contra a Covid-19. No dia 13 de janeiro foi publicado no site
e no nas redes sociais sobre a coeréncia entre ser assistente social e defender a vacinacdo de
todas/os pelo Sistema Unico de Satde (SUS), como uma estratégia coletiva no &mbito da politica
de salde publica e estatal, é central no enfrentamento a pandemia da Covid-19, que ja ceifou mais
de duzentas mil vidas no Brasil, disponivel em: http://www.cress-es.org.br/sou-assistente-social-
defendo-a-vacinacao-pelo-sus-para-toda-a-populacao/. No dia 18 de mar¢co o CRESS/ES lanca
Nota Publica do CRESS/ES 17* Regido “Em defesa da vacinacao universal”, disponivel em:
http://www.cress-es.org.br/nota-publica-do-cresses-17a-regiao-em-defesa-da-vacinacao-
universal/. No dia 13 de abril o CRESS/ES divulga Nota publica do CFESS intitulada “Vacina é
direito universal para toda populagdo, ndo privilégio privatista ou corporativista”, disponivem em:
http://www.cress-es.org.br/nota-publica-cfess-vacina-e-direito-universal-para-toda-populacao-
nao-privilegio-privatista-ou-corporativista/.

Quanto a deliberacdo do eixo Seguridade Social n® 11. Reforma Agréria, 0 CRESS publicou no
dia 25 de junho publicou entrevista com Joselma Maria Pereira, assistente social, trabalhadora
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rural e militante do MST. Esta entrevista contemplou a programacao XII Encontro Capixaba de
Assistentes Sociais e o Dia do/a Trabalhador/a Rural, disponivel em: http://www.cress-
es.org.br/cress-es-entrevista-joselma-maria-pereira-camponesa-artesa-assistente-social-e-
integrante-do-mst/. Por fim, no dia 12 de agosto o CRESS-ES publicou conteudo para os canais
de comunicacdo do conselho em alusdo ao Dia de luta contra a violéncia no campo, disponivel
em: <http://www.cress-es.org.br/na-luta-contra-a-violencia-no-campo/>.

D) Comisséo de Comunicacao

O desafio de garantir a comunicacdo com a categoria, e também com a sociedade, exigiu do
Conselho Regional de Servico Social - 172 Regido, realizar agfes organizadas, planejadas e
contundentes para reafirmar a comunicacdo como meio estratégico para consolidacdo do projeto
ético-politico do servico social. Consoante com a Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto
CFESS-CRESS, esta autarquia cumpriu seu papel denunciando formas de opressdo, violacdo e
desrespeito aos direitos humanos; socializando informacdes sobre a profisséo e as suas bandeiras de
luta e utilizando a comunicacdo para o fortalecimento dos movimentos sociais e da classe
trabalhadora na perspectiva critica e emancipatéria e principalmente sustentando a defesa dos
posicionamentos do conjunto. Defendemos a necessaria democratizacdo da comunicacdo no Brasil
e, por isso, buscamos fortalecer a comunicagédo do Conjunto CFESS- CRESS como um campo de
acdo politica estratégica, fundamental para a transformacéo da sociedade.

A comissdo de comunicacdo propde e coordena acOes que viabilizem e ampliem o acesso a
informagdo qualificada sobre as pautas e lutas de assistentes sociais, veiculando e produzindo
noticias em todos 0s nossos canais de comunicacdo: site oficial e redes sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, Flickr, lista de transmissdo de noticias nas plataformas WhatsApp e
Telegram).

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Comissédo de Comunicagéo por trés frentes:

1) Acles diretas e planejadas: atividades encaminhadas diretamente pela comisséo de
comunicacdo e aprovadas pela diretoria e/ou conselho pleno.

2) Acdes de apoio a outras comisses do CRESS-ES e eventos voltados para a categoria.

3) AcOes permanentes: atividades que sdo demandadas cotidianamente, advindas
principalmente por e-mail ou de forma mais célere através do das solicitacdes das/os integrantes da
comissdo de comunicacdo Sdo elas: atualizagcBes de noticias e materiais informativos no site do
conselho, divulgacdo de eventos, publicacOes e respostas nas redes sociais, quando demandados,,
elaboracdo e aprovacao de matérias e etc.

4) Elaboracéo de Jornal; Elaboracdo da Newsletter; Elaboracdo de cartbes comemorativos/aluséo a
dia de lutas; Planejamento de campanhas; Elaboracdo de informes acerca do funcionamento do
CRESS; Elaboracdo de artes para serem divulgadas nas redes sociais; Elaboracdo de banners e
demais materiais para os canais de comunicagdo, de acordo com a demanda dos setores do CRESS.

Os trabalhos cotidianos da assessoria de comunicagdo, como a producao de noticias, atualizagdo do
site e das demais redes sociais (Facebook, Instagram, Youtube e Flickr), envio de malas diretas e
atendimento a imprensa capixaba, acompanharam a intensa agenda do CRESS.
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A Comissdo de Comunicacdo do CRESS 172 Regido em seu trabalho diario continuou
potencializando a veiculacdo e produgdo de noticias e informacgdes no site oficial do conselho
(www.cress-es.org.br). Além disso, também foram fortalecidas acGes de comunicacdo nas redes
sociais, nas quais se observou um significativo aumento no ndmero de seguidores nos perfis do
conselho em relacdo ao ano anterior: Facebook (4822 seguidores/as); Instagram (3835
seguidores/as); Youtube (599 seguidores/as); Lista de transmissdo de noticias via Whatsaap e
Telegram (341 seguidores/as)

Além disso, nesse ano de Pandemia do novo Coronavirus, a Comissdo precisou se adequar e
reforgar a comunicagdo com a categoria. Com a necessidade do isolamento/distanciamento social, a
comunicacdo atraves das redes e sites do CRESS foi fundamental para manter a categoria
informada sobre os temas, posicionamentos, orientagdes do CRESS, bem como das comissoes.
Além disso, a comissao participou da producdo de diversos textos, em conjunto com as Comissoes
Temaéticas e COFI, conforme destacado anteriormente.

E) Nucleos Descentralizados do CRESS/ES - NUCRESS

As principais competéncias da Comissdo NUCRESS formada por Conselheiros, Agentes Fiscais,
Assessora em Servigo Social e membros de base sdo: ampliar o vinculo do CRESS172 Regido com
a categoria que se encontra nas diversas regides do Espirito Santo; possibilitar um espaco reflexivo-
propositivo e de troca de experiéncias sobre os processos de trabalhos em que participam os
assistentes sociais; contribuir com o resgate da autoestima e valorizacdo profissional e fomentar a
capacitacdo continuada na regiao.

No plano de metas de 2021 estava previsto 01 encontro em cada nucleo (Norte e Sul) e 01 encontro
do NUCRESS da regido Serrana. Por causa da Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), os
encontros foram realizados remotamente, com a presenca dos 3 NUCRESS. O CRESS-ES realizou
duas reunides ampliadas com os trés NUCRESS e um evento de carater reflexivo e formativo.

No dia 21 de julho, ocorreu a 12 reunido ampliada com os trés NUCRESS e na ocasiéo foi discutido
sobre a realidade da atuacao profissional no interior em seus desafios técnicos e politicos, diante do
avancgo do bolsonarismo, do voluntarismo e da reducgédo de direitos. Nesta reunido foi planejada a
realizacdo de um evento regional para aprofundar a discussdo sobre essa realidade e uma nota para
0s 6rgdos estaduais do poder publico e de controle social, para denunciar as diversas formas da
desqualificacdo do Servico Social no &mbito da assisténcia social e da satde, em especial.

No dia 25 de agosto, ocorreu a 22 reunido ampliada com os trés NUCRESS. Este foi um espaco para
intensificar a articulacdo do grupo, bem como para aprofundar e indicar contetdos para serem
debatidos no evento “Desafios para o exercicio profissional no interior no cenario atual”, tais CoOmo:
os desafios e condi¢cbes do trabalho profissional, o desmonte das politicas publicas e o avango do
conservadorismo. Os profissionais levantaram questdes do cotidiano profissional, onde descrevem
como as gestdes municipais tém se colocado frente as demandas, resgatando o retrocesso das
politicas publicas, principalmente nas politicas de Assisténcia Social e Saude. As/os profissionais
expuseram sobre os desafios didrios de sua atuacdo, no que tange o aumento das demandas e as
dificuldades na execugdo dos servicos. Foi tambem tratado sobre a importéncia do evento
contemplar uma intervencao cultural no inicio da atividade.


http://www.cress-es.org.br/
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No dia 16 de setembro, das 19h as 21h, via plataforma online, uma roda de conversa intitulada
“Desafios para o exercicio profissional no interior no cenario atual”, tendo como facilitadores:
Claudio Horst - Assistente Social, Professor do Departamento de Servi¢o Social da Universidade
Federal de Ouro Preto e conselheiro do CRESS/MG, Mariani Souza Silva - Assistente Social da
Politica de Habitacdo de Cachoeiro de Itapemirim/ES e conselheira do CRESS/ES e Angelica S. T.
Lucena Figueiredo, Assistente Social atuando na gestdo do SUAS em Santa Tereza e conselheira do
CRESS/ES. Diante da pandemia da Covid-19, somada a crise politica, social e econémica de nosso
pais, além da onda de conservadorismo e da precarizacdo do trabalho, esta roda de conversa
fomentou o didlogo sobre essa realidade junto com a categoria, em especial entre os/as
profissionais que atuam nos municipios das nucleagdes Norte, Sul e Centro-Serrana de nosso
estado. Disponivel em: http://www.cress-es.org.br/nucress-2021-roda-de-conversa-aborda-os-
desafios-no-cenario-atual-para-o-exercicio-profissional-no-interior/.

F) REPRESENTACAO DO CRESS-ES EM CONSELHOS DE DIREITOS E
MOVIMENTOS SOCIAIS

O CRESS-ES, por meio das/dos conselheiros e assistentes sociais de base vem ao longo dos anos
ocupando espacos de controle e resisténcia social como Conselhos de Direitos, Comissoes, Frentes
e Comités especiais em defesa de direitos. Entende-se como um mecanismo de defesa das politicas
sociais, dos direitos sociais que sdo defesas irrestritas da profisséo, bem como de acompanhamento
das deliberacdes do triénio 2020-2023 do conjunto CFESS-CRESS. A Assessoria em Servico
Social atua ativamente na inscricdo do CRESS-ES nos pleitos dos Conselhos de direitos e na
intermediacdo das demandas decorrentes dessas participacdes junto as comissdes tematicas e ao
conselho pleno. O CRESS-ES tem ocupado uma média de seis conselhos de direitos e duas
instancias que se mobilizam em defesa dos direitos humanos, dos direitos e das politicas sociais,
conforme exposto a seguir:

1. Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) -

Gestédo: 2020-2022
Titular: Rander Benedito Prates (Registro n® 4626) - membro de base
Suplente: José Gomes de Souza (Registro n® 4711) - Conselheiro Suplente

2. Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente (CRIAD) -

Gestéo: 2021-2023

Titular: Thauan José Pastrello Silva (Registro n® 6640) - membro de base
Suplente: Natalia Silva Nicacio (Registro n® 7514 ) - Conselheira 22 Secretaria

3. Conselho Estadual sobre Drogas (COESAD)-

Gestdo: 2022-2024

Titular: Suellen Maia Goes (Registro n° 7554) - membro de base
Suplente: Nivia Alves Mota (Registro n° 3426) - membro de base

4, Conselho Estadual para a Promocéo da Cidadania e dos Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT+ES) -

Gestao: 2021-2023

Titular: Natalia Cristina Silva do Patrocinio (Registro n°. 7951) - membro de base
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Suplente: Angelica Sabina Toras de L. Figueiredo (Registro n® 2585) - Conselheira suplente do
CRESS 172 Regido/ES

5. Conselho de Juventude (CEJUVE) -

Gestao: 2020-2022

Titular: Kamila Vieira de Moura - (Registro n°. 7760) - membro de base
Suplente: Camila Lopes Taquetti (Registro n°. 2344) - membro de base

6. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (CEDDIPI) -

Gestdo: 2021-2023

Titular: Marta Nunes do Nascimento (Registro n°® 1019) - membro de base

Suplente: Monique Simdes Cordeiro (Registro n® 5901) - Conselheira 22 Tesoureira do CRESS 172
Regido/ES

- Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacadas/os de
Morte/ES -

Titular: Patricia Maria Sousa de Jesus (Registro n® 3711)- Conselheira 12 Tesoureira do CRESS 172
Regido/ES

Suplente: Meyrieli de Carvalho Silva (Registro n® 2636 ) - Conselheira suplente do CRESS 172
Regido/ES

- Frente Estadual pelo desencarceramento -
Sabrina Moraes Nascimento (Registro n® 5350) - conselheira presidenta

G) Eventos realizados pelo CRESS-ES em 2021

A Assessoria em Servico Social atua ativamente junto as/os conselheiros na construcdo dos eventos
realizados pelo CRESS-ES, sejam aqueles fruto das deliberacdes do triénio 2020-2023, assim como
das proposicOes das comissdes tematicas, como também aqueles planejados pela gestdo e pelos
NUCRESS. A seguir, serdo listados todos os eventos realizados pelo conselho que contaram com a
participacao da assessoria em servigo social:

1° e 25 de maio de 2021 - XII Encontro Capixaba de Assistentes Sociais
http://www.cress-es.org.br/confira-a-programacao-das-atividades-para-0-mes-de-maio/

15 de julho de 2021: Dialogos Cofi: atuacdo das/dos Assistentes Sociais na Politica de Salde
Mental
http://www.cress-es.org.br/dia-1507-acontece-mais-um-dialogos-cofi-a-atuacao-dasos-assistentes-
sociais-na-politica-de-saude-mental/

22 de julho de 2021: A Politica de Assisténcia Social e a questdo racial Disponivel em:
http://www.cress-es.org.br/proxima-guinta-22-tem-roda-de-conversa-sobre-a-politica-de-
assistencia-social-e-a-questao-racial/.

26 de julho de 2021: Residéncia Multiprofissional em Saude: desafios e possibilidades para o
Servigo Social
http://www.cress-es.org.br/dia-2607-tem-a-roda-de-conversa-residencia-multiprofissional-em-
saude-desafios-e-possibilidades-para-o-servico-social/.
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Ciclo de Debates sobre protecdo integral e atuacdo profissional junto a populacéo infanto-

juvenil -
“ Cola mais que 14 vem pala: protecao integral e atuagao profissional junto a populagdo infanto-
juvenil” - http://www.cress-es.org.br/ciclo-de-debates-sobre-protecao-integral-e-atuacao-

profissional-junto-a-populacao-infanto-juvenil/

e 18 de agosto: Juventudes e resisténcia social: um bate papo a partir da ontologia do ser
social

o 23 de agosto: Servico Social e a atuacao profissional com adolescentes e jovens

e 1° de setembro: Violéncia, geracOes e instrumentos de garantia de direitos: Depoimento
Espacial e Escuta Especializada

Entre 05 e 27 de outubro de 2021 - Curso Etica em Movimento
http://www.cress-es.orqg.br/o-curso-etica-em-movimento-sera-em-outubro/

16 de novembro de 2021 - Roda de Conversa: Desafios para o exercicio profissional no interior no
cenario atual
http://www.cress-es.org.br/nucress-2021-roda-de-conversa-aborda-os-desafios-no-cenario-atual-
para-o-exercicio-profissional-no-interior/

17 de novembro de 2021 - Escrevivéncias: contos e experiéncias como perspectiva de luta
antirracista no Servico Social
http://www.cress-es.org.br/dia-1711-tem-escrevivencias-com-maria-helena-elpidio/

22 de novembro de 2021 - Formei, e ai? CRESS e estudantes finalistas em dialogo
http://www.cress-es.org.br/cress-es-de-encontro-marcado-com-estudantes-finalistas-dia-2211-as-
19h/

3.4 ALOCACAO DE RECURSOS

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacdo mais relevante

Pregéo Eletronico PE 01/2021 - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de
guarda e organizacdo de documentos.

Justificativa para a contratacao

Servico de guarda e organizacdo de documentos: A contratacdo do objeto justifica-se pelo fato
do CRESS-172 Regido possuir e gerar constantemente muitos documentos, 0s quais precisam de
uma gestdo documental adequada, visando cumprir as disposi¢Oes legais que tratam da guarda,
manuseio e gestdo de arquivos e documentos publicos.
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situacio
NP (ativo/
o concluido/ | objeto
CONIEDS N Modalidade Contratada. G . N2 CNPJ Objeto Vigéncia VEI? rescindido do
Nota de processo Nome Fantasia Empresarial Global / aditivo
empenho
cancelado
)
Pregao Gaier 1°
10/2019 20607201 Presencial Transportes André Gaier Gomes 17.524.342/00010 Locagdo de automoével 05/01/2021 a | R$ ativo termo
9 P 3 05/01/2022 | 35.507,56 i
2/2019 Eireli aditivo
2152/202 . SO3 Assessoria 36.328.540/0001- , . 01/04/2021a | R$ .
01/2021 1 Dispensa S03 Ocupacional Ltda 16 Saude Ocupacional 31/03/2022 | 3.750,00 ativo -
Apodlice n°
2153/202 . Sompo Seguros . 30/04/2021 a | R$ .
930028770 1 Dispensa S/A Sompo Seguros S/A 61.383.2%3/0001— Seguro de vida 30/04/2022 | 1.793,88 ativo -
g%c())l%egg; 2155/202 Dispensa Sompo Seguros Sompo Seguros S/A | 61.383.493/0001- Seguro predial - Jodo | 01/05/2021 a | R$ ativo -
6 1 P SIA Po Seg 0 XXI11 e jusmar 30/04/2022 | 462,46
2158/202 | Inexigibilidad Stancioli Stancioli Uniformes | 02.894.811/0001- | Uniforme trabalhadora i R$ i i
1 e Uniformes Eireli - EPP 09 Camila 591,00
Contratacéo da
SIC SIC CERTIFICACAO ) empresa para
2152/202 Dispensa | CERTIFICACA | DIGITAL LTDA - 18'178"225/0001 prestacdo de servico 221(/)?55%21; 1%% 00 ativo -
O DIGITAL EPP de certificacdo digital ’
e-CNPJ Al
Prestacdo de servico
Tomada de . : 3°
1911/201 L.A. Viagens e 04.613.668/0001- | de agenciamento e 12/06/2021a | R$ .
08/2018 Precos Travel Tours . - Y ativo termo
8 Turismo Ltda 85 emissdo de passagens | 12/06/2022 |- -
2/2018 ) aditivo
aéreas e terrestres
Domini Servs. de Prestagdo de servico 1°7.
03/2020 2112/202 Dispensa Domini Gestio e Se. 20.946.804/0001- de guarda e 09/07/2021 a | R$ concluido Ad.
0 P 9. 95 organizacéo de 08/09/2021 | 706,56 Execep
Document. Eireli : A
arquivos cional
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Preqtio RL Prestacdo de servico 30
13/2018 1946/201 Prese?ncial ASSESSORIA RL ASSESSORIA | 17.694.198/0001- | de assessoria contabil | 01/09/2021a | R$ ativo termo
8 P CONTABIL LTDA 53 especializada em 01/09/2022 |14.938,71 -
1/2018 CONTABIL . o aditivo
contabilidade publica
Prego Prestacdo de servico
2161/202 hap 10.556.313/0001- de guarda e 08/09/2021 a | R$ .
02/2021 1 Eletrdnico TDA TDA Documentos Ltda 84 organizacio de 07/09/2022 | 6.615,30 ativo -
1/2021
documentos
. A o
991244875 | 1978/201 | Inexigibilidad | SUPETINENAENCI | oo Brasileira de | 34.028.316/0012- |  Servicos Postaise | 22/10/2021 a . 1
a Estadual do : ) p R$ 72.542,40 ativo termo
8 8 e - Correios e Telégrafos 66 Telégrafos 21/10/2025 .
Espirito Santo aditivo
RYBENA _ | prestacdo dos servicos
03/2021 21651/202 Dispensa RYBENA TECNOLOGIAS 34'745'228/0001 de acessibilidade - ﬁlﬁlgggé 1I?L$800 00 ativo
ASSISTIVAS LTDA LIBRAS o B
1978/201 Pregdo Pulso Contetido, SRS dgeassessorla 12/11/2021 a ¥
18/2018 8 presencial | Pulso Contetido | Publicidade, Marketing | 20.183.716/0001- L 11/11/2022 R$ 58.322,68 ativo termo
4/2018 e Propaganda Ltda 89 comunicacao € aditivo
imprensa
o)
Contrato | 2121/202 Pregéo Mindworks | Mindworks Informética | 03.354.844/0001- | Servico de assessoria | 01/01/2022 a R$21.30336| Ativo terlmo
005/2020 0 Eletronico Informatica Ltda 29 de informatica 31/12/2022 B aditivo
TRADE $ERVI(;OS, 1°T.
Contrato | 2117/202 Pregédo Trade Servicos COMERCIO E. 31.318.169/0001- | Servico de limpezae | 14/12/2021a | R$ Ativo Ad.
004/2020 0 Eletrbnico ¢ ADMINISTRACAO 18 conservagao 13/02/2022 |3.790,14 Execep
LTDA cional

Realizar a conducdo dos processos administrativos durante o periodo pandémico foi desafiador para a comissao de licitacdo, por conta da execugdo dos
tramites estando no trabalho em Home Office, contudo conseguimos proceder com éxito o planejamento para o exercicio de 2021. A comissao realizou
a instrucdo de 04 Pregdes Eletronicos (01/2021 - Guarda de documentos; 02/2021- Locacéo de veiculos; 03/2021 — Limpeza e conservagdo e 04/2021 —
Equipamentos de informatica e software) e obteve a concluséo de 01 (um) objeto, conforme informagdes abaixo:

O ELEMENTO DE
ANO OBJETO CONTRATADA VALOR DESPESA/CENTRO DE TRABALHADOR/A DATA
PROCESSO CUSTO
Contratacdo de empresa TDA Documentos | R$6.615,30 Elemento da Despesa:
2161 2021 | especializada para prestagdo de Ltda; CNPJ (Seis mil e 6.2.2.1.1.01.04.04.050 — Jodo 18/06/2021
servico de guarda e organizacao de | 10.556.313/0001-84) | seiscentos e Servigo organizacao




documentos — PREGAO
ELETRONICO 1/2021

guinze reais e
trinta
centavos),
sendo o valor
mensal
estimado de R$
551,27
(Quinhentos e
cinquenta e um
reais e vinte e
sete centavos)

arquivos.

Centro de Custos: 01.02.006
— Servicos Terceirizados do
Administrativo

Acerca dos processos de dispensa foram realizados durante o exercicio 0s seguintes objetos:

NO

PROCESSO

ANO

OBJETO

CONTRATADA

VALOR

ELEMENTO DE
DESPESA/CENTRO DE
CUSTO

TRABALHADOR/A

DATA

2152

2021

Contratacdo de empresa para
prestacéo de servicos de saide
ocupacional

SO3 (S03
Assessoria
Ocupacional Ltda;
CNPJ:
36.328.540/0001-46)

R$ 3.750,00
(trés mil
setecentos e
cinquenta reais)

Itens 01 ao 06:

Elemento da Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.010 -
Servigos de Medicina do
Trabalho.

Centro de Custos: 01.01.006
- Servigos Terceirizados de
RH.

Valor total: R$ 490,00
(quatrocentos e noventa reais)

Itens 07 ao 09:

Elemento da Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.002 -
Servigo de Assessoria e
Consultoria.

Centro de Custos: 01.01.006
- Servicos Terceirizados de
RH.

Valor total: R$ 3.260,00 (trés
mil e duzentos e sessenta
reais).

Jodo

09/02/2021
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Contratacdo de empresa para

Sompo Seguros S/A,

R$ 1.793,88
(hum mil e
setecentos e

Elemento da Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.01.006 —
seguro de vida.

2153 2021 | prestacdo de servigo de seguro de (Sompo - CNPJ: N . Wagner 26/02/2021
vida 61.383.493/0001-80. noyenta e trés Centro}c?e Custos: 01.01.004
reais e oitenta e | - beneficios a pessoal.
0ito centavos).
R$ 462,46 Elemento da Despesa:
6.2.2.1.1.01.04.04.024 —
x Sompo Seguros S/A, | (quatrocentos e S
Contratacdo de empresa para (Sompo - CNPJ: sessenta e dois | S£9Ur° de bens imoéveis.
2155 2021 | prestacdo de servigo de seguro P ’ . Centro de Custos: 01.02.006 | Wagner 26/02/2021
. 61.383.493/0001- reais e quarenta . .
predial . - Servicos Terceirizados do
80). e seis L .
administrativo.
centavos).
Disk Limpeza (RTL |R$ 4.866,21
Contratacio de empresa para Equipamentos e (Quatro mil, Elemento da Despesa:
e Materiais de oitocentose | 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
2156 2021 | 2duisicao de equip , Limpeza CNPJ: sessenta e seis | Materiais de Higiene, Jodo 12/03/2021
protecdo individual — EPI’s e - . . x
. - 27.109.188/0001- reais e vintee | Limpeza e Conservagéo
materiais de limpeza
67). um centavos).
SIC
Contratacdo da empresa para CERTIFICADORA | R$ 180,00 Elemento da Despesa:
2159 2021 | prestacdo de servico de certificacdo | DIGITAL LTDA — | (cento e oitenta | 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Wagner 10/05/2021
digital e-CNPJ Al EPP, CNPJ: reais) Demais Servicos Profissionais
18.178.945/0001-63
Smartcomm R$ 495,20 Elemento da Despesa:
x o 6.2.2.1.1.01.04.04.022 -
Contratacdo de empresa para Comunicagédo (quatrocentos e Demais Servicos
2160 2021 | prestacdo de servigo de envio de Inteligente Ltda; noventa e cinco als Servig Jodo 20/05/2021
. . Profissionais.
mensagem SMS CNPJ reais e vinte Centro de custo: 01.03.001 —
39.324.887/0001-09 | centavos). I
Cobranga
Rybena Tecnologias Elemento da despesa:
Aquisicdo de ferramenta para Assistivas Ltda; R$ 11.800,00 |6.2.2.1.1.01.04.04.052 -
traducdo automatica de videos, textos | (CNPJ (Onze mil e Serv. Manutencdo Software - .
2165 2021 e imagens do site do CRESS/ES para | 34.745.708/0001- oitocentos Centro de Custo: 01.02.002 - Ingrid 07/10/2021
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). |93). reais). Comunicagéo.

Os processos de inexigibilidade realizados durante o exercicio de 2021 foram:
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NO ELEMENTO DE
ANO OBJETO CONTRATADA VALOR DESPESA/CENTRO DE | TRABALHADOR/A DATA
PROCESSO
CUSTO
. Elemento da despesa:
Jornal A Tribuna - 6.2.2.1.1.01.04.04.018
Contratacéo de servico de publicacéo Publicidade Ltda — R$ 480,00 Servigo de Divulgagéo e
2151 2021 | de Edital de Notificacéo CNPJ- (quatrocentos e | Publicag&o.
(inadimpléncia) — janeiro de 2021 ; oitenta reais). | Centro de Custos: 01.03.001
12.042.826/0002-
83 — Cobranca.
08/01/2021
Elemento da despesa:
Stancioli (Stancioli R$ 591.00 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Contratacdo de servigo de confeccéo de | Uniformes Eireli - ( uinhéntos e Uniformes, Tecidos e
2158 2021 | uniforme para a trabalhadora Camila EPP; CNPJ nc(])venta e um Aviamentos - Centro de
Lopes Taquetti 02.894.811/0001- . Custo: 01.02.007 aquisicéo
reais) .
09). de material de consumo.
Wagner 19/04/2021
Jornal A Tribuna — Elemento da despesa:
. 6.2.2.1.1.01.04.04.018 -
x . L Tribuna R$ 720,00 : . ~
Contratacéo de servico de publicacéo Publicidade Ltda — | (setecentos e Servico de Divulgagéo e
2169 2021 | em jornal de grande circulagdo de edital CNPJ: vinte reais) Publicacéo.
de notificacdo - dezembro/2021 12.042.826/0002- Centro de Custos: 01.03.001
83 — Cobranga.
Jodo 13/12/2021

O planejamento or¢camentario para previsto para o exercicio de 2021 esta abaixo relacionada:

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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Item 01 - sedex 6.2.2.1.1.01.04.04.034 8 R$ 65,00 R$ 520,00
Item 02 - simples 6.2.2.1.1.01.04.04.034 60 RS 2,00 R$ 120,00
Item 03 - simples +AR 6.2.2.1.1.01.04.04.034 310 R$ 20,00 R$ 6.200,00
Item 04 - Publicagdo em jornal de grande circulagdo 6.2.2.1.1.01.04.04.018 4 R$ 505,00 R$ 2.020,00
Item 05 - Telegrama 6.2.2.1.1.01.04.04.034 0 R$ 25,00 R$ -

Item 01 - Material de expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 1 R$ - R$ -

Item 02 - Materiais de higiene, limpeza e conservago 1 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Item 03 - Materiais de informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 1 R$ 7.500,00 | R$  7.500,00
Item 04 - Materiais para manutengdo de bens moveis 1 R$ 250000 | R$ 2.500,00
Item 05 - EPI's 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

Item 01 - Género de alimentag&o (copa e cozinha) _ R$  1.500,00 R$ 1.500,00 _




Item 01 - Publicaco no Dirio Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 12 R$ 150,00 | R$  1.800,00

ltemn 01 - Funcionériola | 1 [ Rs 15000 ] RS 15000 |

Item 01 - Despesas Judiciais/Custas processuais (GRU's) _ R$  5.500,00 R$ 5.500,00 _
Item 02 - Demais despesas processuais (condenagdes em geral) _ R$ 15.000,00 R$  15.000,00 _

6.2.2.1.1.01.07.01 4700 | R 190 | Rs 893000 | |
Item 01 - Contratacdo de empresa para confecgéo de materiais _n__
ltemOl-Cartasimples  |6221101040404 | o |Rs 200 | RS - | |
ltemOL-Enviodetorpedosiwhats | | o0 [Rre o025 |Rs 24s000| |
Item 01 - Contratar provedor de e-mail (5000 envios por vez) _—




ltem 01 - Servicos bancarios 6.2.2.1.1.01.07.02 R$ 1550000 | R$ 1550000 | |

Item 01 - Expedicdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 R$ 73,00 R$ 2.190,00 _
Item 02 - Servigos Postais (via AR + simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 R$ 20,00 R$ 6.000,00 _

Item 01 - Publicacdo no Diario Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 R$ 150,00 R$ 30000 |
Item 01 - Locagdo de automovel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 R$ 3,50 R$ 140,00 _
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*Encontro Descentralizado - Rio de Janeiro (3 dias) R$ 17.500,00
Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 10 R$ 550,00 R$ 5.500,00

Item 02 - Colaborador (4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 R$ 550,00 R$ 3.300,00

Item 03 - Funcionario (1 funciondrio) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 2 R$ 550,00 R$ 1.100,00

Etapa 02 - Diarias

Item O1 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 5 R$ 760,00 R$ 3.800,00

Item 02 - Colaborador ( 4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 4 R$ 760,00 R$ 3.040,00

Item 03 - Funcionério (1 funcionério) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 760,00 R$ 760,00

*Encontro Nacional- Brasilia (4 dias) - ver Estado R$ 20.700,00
Etapa 01 - Passagem

Item O1 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 10 R$ 550,00 R$ 5.500,00

Item 02 - Colaborador (4 da base ) custeio do CFESS de um 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 R$ 550,00 | R$ 3.300,00

Item 03 - Funcionério (1 funcionério) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 2 R$ 550,00 R$  1.100,00

Etapa 02 - Diarias

Item O1 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 5 R$  1.080,00 R$ 5.400,00

Item 02 - Colaborador ( 4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 4 R$ 1.080,00 | R$ 4.320,00

Item 03 - Funcionéarios (1 funcionario) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$  1.080,00 R$ 1.080,00

Meta 10 - Viabilizar a participacio dos conselheiros do interior nos Plenos, assembléias e demais atividades da categoria R$ 5.100,00
Base legal: Resolugéo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno) art 28 e Resolugdes n® 109/2014 e n°® 153/2018 (Resolucdes de Diarias)

Objetivo: Garantir a concessdo de diarias aos conselheiros(as) para o desempenho de atividades de interesse da Autarquia

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenacgdo Financeira

Periodo de execucao: 1° e 2° semestre

Acdo: Operacional

Etapa 01 - Diarias

Item 01 - 3 Conselheiros (12 plenos + 2 extraordindrios + 2 assembléias + 1

outras atividades) 51 R$ 100,00 | R$ 5.100,00

Meta 11 - Fundo Nacional R$ 17.000,00

Base legal: ResolugGes CFESS n° 476/2005, n® 564/2009 e 639/2012

Objetivo: Permitir aos Conselhos Regionais 0 acesso ao Fundo de apoio conforme orientaces estabelecidas nas resolu¢es do CFESS

Responsavel: Assessoria Contabil, Tesouraria e Coordenagdo Financeira




Item 01 - Fundo Nacional 1% receita do ano anterior 6.2.2.1.1.01.05.02.001 R$ 1700000 | R® 1700000 | |

Item 01 -Suprimentos de fundos 6.2.2.1.1.01.06.04 R$ 500,00 R$  3.500,00 _
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6.2.2.1.1.01.06.02 12 R$ 27000 | RS 3.240,00

Item 01 - Indenizacdes, restituicoes 6.2.2.1.1.01.06.02 R$  1.600,00 R$ 1.600,00 _

Item 01 - Indenizagdes, restituicoes

Item 01 - Impostos e Taxas 6.2.2.1.1.01.05.01.002 R$  5.500,00 R$  5.500,00 _

Item 01 - Exames simples 15 R$ 45,00 R$ 675,00
Item 02 - Elaboracéo e implantacdo do Programas - PCMSO, PPRA e
Andlise Ergondmica do Trabalho 1 R$  7.000,00 | R$ 7.000,00

tem 01 - Funcionriol Tt Jrs oo R qoow]
Item 01 - Publicagdo no Diério Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 0 R$ 150,00 R$ )
Item 02 - Implementar o plano de cargos 0 R$ - R$ -
Item 03 - Contratagdo de Assessoria/Consultoria 0 R$ - R$ -

Item 01 - Capacitacdo de funciondrios/as 0 R$ - R$ -




ltem 0L - Capacitago de funcionérios/as | o Jre - R -] |

ltem 01 - Locagéo de automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 1400 R$ 350 | R$ 490000 | |

ltem 0L - Treinamento | 9 |Rrs 2832 | Rs 2710206 | |

ltem 01 - Migrasgio (CFESS ressarcira) |1 |Rrs 1600000 | R$ 1600000 | |
TOTAL 427.557,96
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Em 2021 houve 08 (oito) reunides da comissao de planejamento das licitagbes entre Gestores, equipe de apoio e pregoeiros.

COMISSAO DE INADIMPLENCIA

A comissdo de inadimpléncia, composta por conselheiras/os e trabalhadoras/es, deu continuidade ao trabalho preconizado pela Politica Nacional de
Combate a Inadimpléncia do conjunto CFESS/CRESS. Ocorreram reunides mensais a fim de aprimorar e planejar as acdes da comissdo junto a
categoria para pagamento das anuidades, na tentativa de evitar déficits da previsdo or¢camentéria do conselho. As a¢Bes de combate a inadimpléncia
foram realizadas por meio do envio de correspondéncias por meio eletrénico, além de matérias de sensibilizagdo no ambito da comunicacéo, além das
instauragdes de processos administrativos para a inscricdo em divida ativa, resultando em execucdes fiscais. Foram protocoladas 145 (cento e quarenta
e cinco) acdes de execucao fiscal em 2021 para cobrancas de anuidades relativas aos anos de 2016 a 2019. Cabe ressaltar que em 2021 o conjunto
CFESS/CRESS, considerando ainda o contexto pandémico, autorizou em carater excepcional a extensdo do prazo de pagamento da anuidade 2021 até
20 de dezembro do referido ano sem juros e multas.

O indice de inadimpléncia do ano de 2021 (contabilizado até o dia 31 de dezembro de 2021) foi de 29,34%.

COMISSAO DE PATRIMONIO

A comissdo de patriménio é formada por conselheiras/os e trabalhadoras/es que se reGnem mensalmente e tem por objetivo organizar e zelar pelo
patrimdnio desse regional. No ano de 2021 ndo foram adquiridos patrimonios para 0 CRESS.
Né&o foram adquiridos patriménio para o Cress no ano de 2021.

3.5 RESULTADOS DA AREA FIM — QUANTIDADES

Conselho Regional de Servico Social - CRESS 172 Regido
1. Dados cadastrais

1.1. Quantidade de trabalhadores/as em 2021 (concursados, assessorias) 09 concursados
03comissionados

1.2. Quantidade de profissionais ativos/as em 31/12/2021 5019

1.3. Quantidade de pessoa juridica ativa em 31/12/2021 0

1.4. Quantidade de inscrigdes de pessoa fisica deferidas no ano (incluindo reinscri¢oes) 424

1.5. Quantidade de transferéncias de inscri¢es de pessoa fisica (profissionais) deferidas no ano 17 chegada
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1.6. Quantidade de cancelamentos de inscri¢des de pessoa fisica (profissionais) deferidos no ano 273
1.7. Quantidade de interrupces de inscricdes de pessoa fisica (profissionais) deferidos no ano 0
1.8. Quantidade de inscrigdes de pessoa juridica deferidas no ano 0
1.9. Quantidade de cancelamentos de pessoa juridica deferidos no ano 0
1.10. Quantidade de Anotacdo de Responsabilidade Técnica cadastradas até 31/12/2021 40
1.11. Quantidade de Certiddes de Responsabilidade Técnica emitidas no ano 13
2. Acdes de orientacdo e fiscalizacéo
2.1. Instituicdes que receberam visitas de orientacdo e fiscalizacdo no ano
- Quantidade de visitas 03
- Quantidade de profissionais alcang¢adas/os nas visitas 10
2.2. AcOes de orientacdo e fiscalizacdo realizadas (para além de visitas)
2.2.1 Quantidade de orientacGes individuais/ respostas a consultas de profissionais 493
2.2.2. OrientagOes /respostas a consultas de 6rgdos externos e/ ou entidades 90
2.2.3. ReuniBes com assistentes sociais, palestras, debates, seminarios, roda de conversa, oficina, etc.
- Quantidade 10
- Quantidade de profissionais alcangadas/os nessas a¢des 210
2.2.4. Quantidade de reunides e/ou intervengdes junto a instituicdes empregadoras 0
2.2.5. Quantidade/ tipo de material publicado para orientagdes sobre o exercicio profissional (Nota Técnica, [02
orientagdo técnica, informativo, etc.)
2.3. Quantidade de multas aplicadas no ano (Resolugdes Cfess 568/2010 e 590/2010) 0
2.4. Quantidade de agentes fiscais em atividade no ano 02
3. Ac0es relativas ao processamento ético-disciplinar
3.1. Quantidade de denuncias éticas recebidas no ano (incluindo as ex-officio) 02
3.2. Quantidade de denuncias éticas analisadas pela CPE (fase pré-processual) no ano 05
3.3. Quantidade de processos éticos instaurados (fase processual) no ano 04
3.4. Quantidade de julgamentos éticos realizados no ano 0
3.5. Quantidade de processos disciplinares instaurados no ano 0
3.6. Quantidade de processos disciplinares julgados no ano 0
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3.7. Quantidade de desagravos publicos realizados no ano 0
4. Inadimpléncia

4.1, Percentual de inadimpléncia referente a anuidade do ano 2021 29,34%
4.2. Quantidade de acordos e parcelamentos espontaneos firmados no ano, referentes a anuidades anteriores898

a 2021

4.3. Quantidade de agdes judiciais (execucdo fiscal) impetradas no ano 145

GASTOS COM PESSOAL — FISCALIZACAO

Atualmente de doze funcionérios, duas estdo alocadas como agentes fiscais no setor da Fiscalizacdo. Segue abaixo gastos com salarios no ano de
2021 com as agentes fiscais.

Sislene Salério INSS FGTS PIS
Remuneracdo no Ano 2021 44.022,15 9.073,89 3.376,33 422,04
Férias no Ano 2021 4.868,84 999,74 372,00 46,50
48.890,99 10.073,63 3.748,33 468,54
Raquel Salério INSS FGTS PIS
Remuneracdo no Ano 2021 41.124,72 8.465,50 3.149,95 393,74
Férias no Ano 2021 7.969,15 1.713,37 637,53 79,69
49.093,87 10.178,86 3.787,48 473,44
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3.6 GESTAO DE PESSOAS

Despesas com pessoal

Exercicio Funcionérios Funciondrios Pensionistas Total
Ativos Inativos
2021 R$ 1.030.161,75 0 0 R$ 1.030.161,75
2020 R$ 957.771,01 0 0 R$ 957.771,01

De 2020 para 2021 com despesa com pessoal (remuneracdo, beneficios, férias, encargos, horas
extras, entre outros), o Cress teve um aumento de aproximadamente 7% devido ao reajuste de
salarios e beneficios previstos no Plano de a¢do e Proposta orgamentaria.

O valor com despesas com pessoal inclui salario, gratificacdo, 13° salario, férias, horas extras,
beneficios a pessoal e assistencial e encargos.

COMISSAO GESTAO DO TRABALHO

A Comissdo da Gestdo do Trabalho é um espaco que visa proporcionar o dialogo entre gestdo e
trabalhadores sobre o processo de trabalho do CRESS, com énfase no recebimento das demandas
apresentadas pelos/as trabalhadores/as. Esta comissdo orienta-se a tratar de questdes do campo
trabalhista, com vistas a proposicdo de melhorias das condi¢Ges de trabalho e da qualidade dos
servigos prestados por este regional.

Para isso, a comissdo realiza suas reunides mensalmente, nas Ultimas quintas-feiras de cada més,
com a participacdo de 03 membros conselheiros que compde a gestdo e 03 trabalhadores/as que
foram indicados pelo conjunto dos demais trabalhadores/as do CRESS-ES.

Assim como em 2020, no ano de 2021 as reuniGes ocorreram por meio de plataforma on-line, em
decorréncia da Pandemia do novo Corona Virus (COVID-19). Neste ano, e em razdo da Pandemia
as discussoes realizadas pela comissé@o centraram-se: na qualidade e permanéncia do trabalho home-
office, elaboracdo de documentos orientativos sobre medidas de biosseguranca, discussdo do plano
retorno do trabalho presencial e retomada de dialogo sobre o Plano de Cargos e Salario dos/as
trabalhadores/as do CRESS. Uma nova comissdo executiva do PCCR foi constituida em 2021, com
a composi¢io de duas conselheiras da Gestio “E precisa estar atenta e forte” (Monique Simdes
Cordeiro e Patricia Maria Sousa de Jesus) e dois trabalhadores/as do CRESS (Ingrid Santos e
Gustavo Henrique).

A gestdo do trabalho organizou neste periodo, por meio de plataforma virtual, um treinamento para
os/as trabalhadores/as do CRESS sobre “Medidas de Biosseguranga contra o0 Novo CoronaVirus”.
Essa acdo foi planejada/organizada conjuntamente entre conselheiros/as e trabalhadores/as que
compdem a comissdo. Também houve planejamento na compra dos Equipamentos de Protecdo
Individual/EPIS, para atender a demanda de segurancga dos/as trabalhadores/as, durante a pandemia
da COVID-19.

A comissdo em 2021 também esteve em didlogo sobre os fluxos de trabalho, procedimentos e a
elaboracdo do Plano de Agéo, visando o retorno ao trabalho presencial, dos setores do CRESS. Vale
salientar que a comissdo utilizou como base o documento produzido pelo Conselho Federal de
Servico Social - CFESS, o qual orientava 0 conjunto acerca dos procedimentos para seguranga e
cuidados em saude dos/as trabalhadores/as do conselho.
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Outra questao trabalhada pelos membros da comisséo, diz respeito ao planejamento de capacitagdes
para trabalhadores/as, bem como para toda gestdo. Foram indicados temas, instituicbes de ensino e
locais de cursos com vistas a auxiliar os/as interessados/as na realizagdo dos cursos.

ORGANOGRAMA DO CRESS

ANEXO | Assembleia Geral

Conselho Pleno

Comissdes

Diretoria

Coordenagdo Coordenacdo Coordenagio
Técnica Financeira Administrativa

Assessorias

Assessoria em e
Caryi - Cobranca el
Servigo Social Tl e—

Papgamentos _
Registro a Compras e
L Licitagdo
Patrimonio

Comunicagio

Informatica

Fiscalizagdo

Juridica

-

4 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 RESUMO DA SITUACAO CONTABIL
RECEITAS E DESPESAS

Relatérios do ano de 2021 em anexo ao final do documento.

ANEXOS DO SETOR FINANCEIRO DO CRESS-ES
ANEXO 1 Comparativo de Despesas 2021
ANEXO 2 Comparativo de Receitas 2021
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ANEXO 3 Balancete 2021

ANEXO 4 Demonstragdes de Fluxod e Caixa 2021
ANEXO 5 Balanco Financeiro 2021

ANEXO 6 Balanco Orgamentario 2021

ANEXO 7 Balango Patrimonial 2021

ANEXO 8 VariagOes Patrimoniais 2021

ANEXO 9 Relatorio do Conselho Fiscal do CRESS - 2021
ANEXO 10 | Parecer do Conselho Fiscal —ano 2021
ANEXO 11 | Notas Explicativas 2021

ANEXO 12 | Relatério Contabil de Prestacdo de Contas Anual 2021
ANEXO 13 | Conciliacdo Bancéria - 2021

INDICADORES FINANCEIROS
Nome do indicador (1): resultado or¢camentario
Objetivo: dimensionar o potencial de arrecadacdo do exercicio

Acobes: elaboracdo do orcamento; acompanhamento do comportamento da
arrecadacdo/receita; e-mails/cartas de cobrancas; inscri¢do de débitos em Divida Ativa Descricéo
sucinta do indicador: relacdo entre a arrecadacao prevista no orcamento 2021 e a arrecadada no
exercicio 2021.

Setor responsavel: Comissdo administrativo-financeira/assessoria contabil
Tipo de indicador: execugéo

Formula do célculo: PPJ= VA X100/ VPA

Legenda da formula de célculo:

VPA = Valor previsto de arrecadacao no planejamento orcamentario anual
VA= Valor arrecadado

PA= Percentual de arrecadacgéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: PPJ= VA X100/ VPA

PPJ=1.648.279,05 x 100/ 1.800.969,00

PPJ=91,52%

Periodicidade de atualizac¢éo: anual

Anélise critica: Considerando que desde o final do ano de 2016 foram intensificadas as cobrancas
de anuidades aos profissionais, atraves de e-mails, cartas e inscricdo de débitos em divida ativa, a
receita do CRESS teve um aumento. Mesmo diante do cenario de pandemia que vem ocorrendo
desde 2020, o Cress teve um aumento em sua arrecadacédo de 2020 para 2021 de aproximadamente
2,37%.
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Nome do indicador (2): resultado financeiro

Objetivo: mensurar a relacao entre as despesas executadas e a arrecadacéao

Acdes: elaboracdo do orcamento bem detalhada; acompanhamento da proposta orgamentéria
diariamente no que estava sendo arrecadado e gasto.

Descrigdo sucinta do indicador: relacdo entre as despesas realizadas e a arrecadacdo no exercicio
Setor responsavel: Comissdo administrativo-financeira/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugéo

Formula do célculo: PDA= VD X 100/ VA

Legenda da férmula de célculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacao a arrecadacéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: PDA= VD X 100/ VA

PDA=1.388.522,24 x 100 / 1.800.969,00

PDA= 77,09%

Periodicidade de atualizacéo: anual

Anédlise critica: Considerando a continuidade do acompanhamento com mais veeméncia da
proposta orcamentaria, o valor de despesa ndo atingiu o previsto no orcamento. Ja em relacdo a
receita, devido a intensificacdo de envio de cobranca de anuidades para os profissionais, tivemos
um equilibrio entre as despesas X receitas, alcancando quase 100% do que foi previsto em
arrecadagdo. Devido a pandemia que vem ocorrendo desde o ano de 2020 vérias metas orgadas
para serem executadas, ndo puderam ser realizadas, por isso 0 gasto em 2021 com aquisi¢do de
equipamentos, de matérias, execuc¢des de servigos etc, foram abaixo.

Desempenho financeiro e informacg6es contébeis

A proposta orgamentaria do ano de 2021 foi de R$ 1.800.969,00, onde o CRESS obteve uma receita
com anuidade, taxa, divida ativa e emolumentos de R$ 1.648.279,05 e uma despesa em pagamentos
de R$ 1.388.522,24, sendo assim recebemos aproximadamente 91,52% do orcamento proposto e
tivemos um gasto de aproximadamente de 77,10%.

CONSELHO FISCAL

Inicialmente, é fundamental destacar que todo o processo de trabalho do Conselho no ano de 2021,
mais precisamente a partir da segunda quinzena do més de margo, passou por mudangas
significativas em decorréncia da pandemia mundial da Covid-19, que forgou-nos & realizacdo do
trabalho na modalidade de Home Office. Na data de 22 de abril de 2021, o CRESS/ES passou a
realizar todos os seus servicos de atendimento & categoria de assistentes sociais do ES e sociedade
em geral, por meio da modalidade supramencionada, 0 que permaneceu nos demais meses do ano.

Nesse sentido, ainda que com a manutencdo do acompanhamento da execucdo das agdes previstas
para o ano em foco, tais a¢des foram afetadas em sua dindmica, em especial aquelas cujo propdsito
guarda relacéo direta com 0s momentos presenciais de intervencdo, sem, contudo, deixarem de ser
realizadas, dentro dos limites impostos pelo atual contexto.
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A partir dai, registramos as principais formas de acompanhamento da estrutura de governanga no
que se refere as acdes executadas pelo Conselho em 2021.

e Acompanhamento das acdes do setor de Orientacdo e Fiscalizacdo, tendo como base o Plano
de Metas do exercicio e, sobremaneira, as demandas surgidas em decorréncia das mudancas
por vezes impostas ao processo de trabalho de assistentes sociais no contexto da pandemia;

e Reunides da COFI - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo com apresentacdo das
atividades e registro em ata;

e Analise e emissao de pareceres do Conselho Fiscal referentes a prestacdo de contas mensais,
bem como aos Relatdrios Contabeis e Financeiros também mensais.

Considerando a instituicdo do trabalho na modalidade home office, faz-se importante destacar que
0s gastos registrados com a utilizacdo de veiculo e com telefonia mével institucional, no campo
“Gastos com Fiscalizag¢do (apoio)”, se materializaram com 0 deslocamento dos/as trabalhadores/as
a sede do CRESS, em dias especificos, para a resolucdo de questdes atreladas a processos/
documentos em geral, cujo acesso somente € possivel por meio fisico. No caso da telefonia, esta
ficou disponivel ao longo de todo o periodo de home office (a partir de abril), assim como os e-
mails dos setores do Conselho, como mais um canal de acesso ao CRESS, pela categoria de
assistentes sociais.

Naio foi possivel computar gastos com os processos de orientagdo e fiscaliza¢ao e julgamentos, por
exemplo, pois os procedimentos adotados pelo Conselho para o saneamento de tais questdes
ocorreram, de modo geral, por meio virtual, sem que, para isso, fosse utilizada a sede do CRESS.
Citamos como ilustracdo a realizacdo de debates, oficinas a categoria, o envio de documentos
oficiais a institui¢des diversas, nesse sentido todas essas agOes executadas com o uso de
Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo — TICs.

Por fim, pontuamos que os gastos relacionados ao setor de registro referem-se a0 pagamento de
Documentos de Identidade Profissional - DIPs quando da necessidade de emisséo de 22 via por erro
na confeccao do documento (ndo ocasionado pelo/a profissional).

Servicos de Assessoria e Consultoria Juridica:

Diante das diversas atividades desempenhadas por esta Autarquia, tais como emissdo de Pareceres
Juridicos, defesas e proposituras de agdes em processos judiciais, e ainda a orientacdo e consultoria
juridicas, que exigem a atuacdo de advogados por se tratar de atribuicdes privativas da profissao
definidas na Lei Federal n° 8.906/94. E diante da necessidade de cumprimento do Art. 37, caput, da
constituicdo Federal 1988, em especial ao Principio da Legalidade. E ainda, para o cumprimento do
Principio da Indisponibilidade do Interesse Publico, diante da premissa da Administracdo Publica
ndo poder dispor de seus bens e direitos, e existindo neste Conselho processos de divida ativa
tramitando na Justica Federal e também a continua necessidade de ajuizar processos para a
cobranca de anuidades pendentes devidas pelos profissionais inscritos neste CRESS. E também,
diante da necessidade de orientacdo juridica nos Processos Eticos movidos em desfavor de
profissionais do servico social. Existe ainda, a necessidade de assessoria e consultoria a Comisséo
Permanente de Licitagdo, com pareceres, informag0es, sugestdes e participagfes em reunides no
sentido de trazer melhorias aos processos licitatorios e seguranca juridica na tomada de decis@o dos
mesmos. Portanto, sendo o CRESS-ES uma Autarquia Federal, integrante da Administracdo Publica
Indireta, pessoa juridica de direito publico, torna-se indispensavel da presen¢a do profissional
advogado na conducdo da assessoria juridica do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
— CRESS/ES, para atuar nas esferas administrativa e judicial, nas areas trabalhista, civel,
administrativa, tributaria, de recuperacdo de créditos, além das acles ingressadas contra o
CRESS/ES em todas as instancias, 6rgdos e tribunais, assim, é necessaria a contratacdo de
assessoria juridica por este Conselho.
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Constatou-se que o CRESS apurou no exercicio de 2021, Superavit Financeiro no valor de R$
1.754.104,45(um milh&o, setecentos e cinquenta e quatro mil, cento e quatro reais e quarenta e

cinco

centavos),

conforme

demonstrado

no Balanco

Patrimonial.

Abaixo comparativo da receita arrecadada com a despesa realizada relativo aos exercicios de 2020 e

2021.

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO AOS
EXERCICIOS DE 2020 E 2021

Receita Receita Diferenca Diferenca
Més Arrecadada Arrecadada Apurada em Apurada
2020 2021 R$ em %

Janeiro 183.563,55 150.261,46 (33.302,09) (18,14)
Fevereiro 341.863,77 299.182,82 (42.680,95) (12,48)
Margo 173.428,50 185.385,04 (11.956,54) (6,89)
Abril 136.525,59 121.318,70 (15.206,89) (11,14)
Maio 145.659,77 171.567,11 25.907,34 17,79
Junho 114.143,49 112.402,07 (1.741,42) (1,53)
Julho 100.982,86 122.008,99 21.026,13 20,82
Agosto 76.603,84 77.423,49 819,65 1,07
Setembro 68.625,29 76.159,60 7.534,31 10,98
Outubro 89.116,08 104.182,57 15.066,49 16,91
Novembro 78.456,43 70.896,77 (7.559,66) (9,64)
Dezembro 142.469,50 157.490,43 15.020,93 10,54
Total 1.651.438,67 1.648.279,05 (3.159,62) (0,19)

Conforme demonstrado no quadro, a Receita Arrecadada no exerciciode 2021, foi inferior a Receita
Arrecadada no exerciciode 2020, em R$ 3.159,62 (trés mil, cento e cinquenta e nove reais e
sessenta e dois centavos), que corresponde auma reducdode 0,19%.

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESAS REALIZADAS RELATIVO AQOS
EXERCICIOS DE 2020 E 2021

Despesas . .
Més Realizadas D_espesas Diferenca Diferenca

2020 Realizadas 2021 Apuradaem R$ | Apurada em%
Janeiro 93.837,47 84.777,64 (9.059,83) (9,65)
Fevereiro 99.077,17 104.531,83 5.454,66 5,51
Marco 95.878,04 99.463,93 3.585,89 3,74
Abril 94.931,83 116.425,45 21.493,62 22,64
Maio 104.629,43 105.458,99 829,56 0,79
Junho 95.127,52 103.987,70 8.860,18 9,31
Julho 89.355,28 135.391,07 46.035,79 51,52
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Agosto 96.299,96 107.070,62 10.770,66 11,18
Setembro 112.271,09 108.060,22 (4.210,87) (3,75)
Outubro 96.325,92 113.764,82 17.438,90 18,10
Novembro 128.413,93 142.075,49 13.661,56 10,64
Dezembro 136.646,56 150.416,47 13.769,91 10,08
Total 1.242.794,20 1.371.424,23 128.630,03 10,35

Conforme demonstrado no quadro, a Despesa Realizada no exerciciode 2021, foi superior a
Despesa Realizada no exerciciode 2020, em R$ 128.630,03 (cento e vinte e oito mil, seiscentos e

trinta reais e trés centavos), que corresponde a um aumento de 10,35%.
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ANEXOS
ANEXO 1 - ROL DE RESPONSAVEIS 2021 - CARGOS DE DIRECAO E SUPLENTES

Janeiro (1) a Janeiro (29)

Presidenta: Sabrina Moraes Nascimento
CPF: 101.917.837-06
End: Rua Deocleciano de Oliveira, 60, Centro, Vitoria/ES — CEP: 29015-320

Vice-Presidente: Cleidson Nazario Mauricio

CPF: 091.850.417-18

Endereco: Edificio Jardim da Praia -Apto 302/Bloco C. Rua Silvino Grecco, n 1110 - Bairro Jardim
Camburi, Vitéria/ES — CEP: 29.090-230

1° Secretério: Carlos Augusto da Silva Costa

CPF: 061.153.316-25

Rua Esmeria Barros Deorce, nimero 285, Apto 404B, Costa do Sol, Bairro Jardim Camburi,
Vitéria/ES — CEP: 29090-670.

22 Secretaria: Natalia Silva Nicacio

CPF: 114.627.217-02

Rua C, s/n, 3°Etapa, Ed. Gardénia, apt 402, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP: 29.102-
903.

12 Tesoureira: Patricia Maria Sousa de Jesus

CPF: 106.362.047-31

Endereco: Rua Marataizes, 250, cond. Villaggio de Laranjeiras, Torre Alegro, apto. 905,
Valparaiso, Serra/ES — CEP: 29.165-827

22 Tesoureira: Monique Simdes Cordeiro
CPF: 135.766.177-01
Rua Carijds, 260, apto 303B, Jardim da Penha, Vitoria/ES - 29.060-700.

Conselho Fiscal

Ivana Ananias de Oliveira

CPF: 017.070.567-65

Avenida Eudes Scherrer Souza, 2286 Condominio Club Buritis, torre A, apto 706, Colina de
Laranjeiras, Serra/ES — CEP: 29.167-080.

Carla de Oliveira Maria

CPF: 082.654.777-08

Avenida Eudes Scherrer Souza 2286 Condominio Club Buritis torre A apto 706, Colina de
Laranjeiras Serra-ES. Cep: 29.167-080

Larisse Nunes
CPF: 107.095.807-70
Rua Ana Pestana, 20, IBES, Vila Velha/ES — CEP: 29108-460.
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Suplentes

Elielma Griggio da Silva
CPF: 105.247.447-00
Rua Liverpool, 03, quadra 8, Setor Europa, Cidade Continental, Serra/ES, CEP 29163-526.

Carolina Brito de Oliveira
CPF: 109.804.347-26
Rua Caravelas, 22, Maringa, Serra/ES — CEP: 29168-318

Hingridy Fassarela Caliari
CPF: 056.996.117-38
Rua Chafic Murad, n 43, Ed Long Island, ap 1101, Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29050-660

Suellen Silva da Cruz
CPF: 144.330.137-06
Rua Carijds, 260, apto 303B, Jardim da Penha, Vitoria/ES - 29.060-700.

José Gomes de Souza
CPF: 059.135.937-58
Rua Arapué, n 01, Residencial Centro da Serra, Serra/ES — CEP: 29179-190.

Meyrieli de Carvalho Silva

CPF: 094.283.187-01

Rua Papa Jodo Paulo I1, 4000, Residencial Costa Bela | ED. llhas, apto 306, Vila Velha — CEP:
29119-332

Mariani Souza Silva

CPF: 109.804.767-20

Rua Prof Quintiliano de Azevedo, S/N, apto 202, Ed. Maria das Neves Cipriani, Centro, Cachoeiro
de Itapemirim/ES — CEP: 29300-195.

Angélica Sabina Toras de Lucena Figueiredo
CPF: 039.285.127-06
Rua Paulo Bonino, n° 361, Bairro do Eco, Santa Teresa/ES — CEP: 29650-000

Silvany dos Santos Caldeira Zanetti Liberato
CPF: 085.993.477-21
Corrego Dumer - Zona Rural / Sdo Domingos do Norte/ES — CEP: 29745-000

Janeiro (30) a Outubro (22)

Presidenta: Sabrina Moraes Nascimento
CPF: 101.917.837-06
End: Rua Deocleciano de Oliveira, 60, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29015-320

Vice-Presidente: Cleidson Nazario Mauricio

CPF: 091.850.417-18

Endereco: Edificio Jardim da Praia -Apto 302/Bloco C. Rua Silvino Grecco, n 1110 - Bairro Jardim
Camburi, Vitéria/ES — CEP: 29.090-230
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1° Secretario: Carlos Augusto da Silva Costa

CPF: 061.153.316-25

Rua Esmeria Barros Deorce, numero 285, Apto 404B, Costa do Sol, Bairro Jardim Camburi,
Vitéria/ES — CEP: 29090-670.

22 Secretéaria: Natalia Silva Nicacio

CPF: 114.627.217-02

Rua C, s/n, 3°Etapa, Ed. Gardénia, apt 402, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP: 29.102-
903.

12 Tesoureira: Patricia Maria Sousa de Jesus

CPF: 106.362.047-31

Endereco: Rua Marataizes, 250, cond. Villaggio de Laranjeiras, Torre Alegro, apto. 905,
Valparaiso, Serra/ES — CEP: 29.165-827

22 Tesoureira: Monique Simdes Cordeiro
CPF: 135.766.177-01
Rua Carijos, 260, apto 303B, Jardim da Penha, Vitoria/ES - 29.060-700.

Conselho Fiscal

Ivana Ananias de Oliveira

CPF: 017.070.567-65

Avenida Eudes Scherrer Souza, 2286 Condominio Club Buritis, torre A, apto 706, Colina de
Laranjeiras, Serra/ES — CEP: 29.167-080.

Carla de Oliveira Maria

CPF: 082.654.777-08

Avenida Eudes Scherrer Souza 2286 Condominio Club Buritis torre A apto 706, Colina de
Laranjeiras Serra-ES. Cep: 29.167-080

Larisse Nunes
CPF: 107.095.807-70
Rua Ana Pestana, 20, IBES, Vila Velha/ES — CEP: 29108-460.

Suplentes

Elielma Griggio da Silva
CPF: 105.247.447-00
Rua Liverpool, 03, quadra 8, Setor Europa, Cidade Continental, Serra/ES, CEP 29163-526.

Carolina Brito de Oliveira
CPF: 109.804.347-26
Rua Caravelas, 22, Maringa, Serra/ES — CEP: 29168-318

Hingridy Fassarela Caliari
CPF: 056.996.117-38
Rua Chafic Murad, n 43, Ed Long Island, ap 1101, Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29050-660

Suellen Silva da Cruz
CPF: 144.330.137-06
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Rua Carijés, 260, apto 303B, Jardim da Penha, Vitoria/ES - 29.060-700.

José Gomes de Souza
CPF: 059.135.937-58
Rua Arapué, n 01, Residencial Centro da Serra, Serra/ES — CEP: 29179-190.

Meyrieli de Carvalho Silva

CPF: 094.283.187-01

Rua Papa Jo&o Paulo I1, 4000, Residencial Costa Bela | ED. llhas, apto 306, Vila Velha — CEP:
29119-332

Mariani Souza Silva

CPF: 109.804.767-20

Rua Prof Quintiliano de Azevedo, S/N, apto 202, Ed. Maria das Neves Cipriani, Centro, Cachoeiro
de Itapemirim/ES — CEP: 29300-195.

Angélica Sabina Toras de Lucena Figueiredo
CPF: 039.285.127-06
Rua Paulo Bonino, n° 361, Bairro do Eco, Santa Teresa/ES — CEP: 29650-000

Outubro (23) a Dezembro (31)

Presidenta: Sabrina Moraes Nascimento
CPF: 101.917.837-06
End: Rua Deocleciano de Oliveira, 60, Centro, Vitéria/ES — CEP: 29015-320

Vice-Presidente: Cleidson Nazario Mauricio

CPF: 091.850.417-18

Endereco: Edificio Jardim da Praia -Apto 302/Bloco C. Rua Silvino Grecco, n 1110 - Bairro Jardim
Camburi, Vitéria/ES — CEP: 29.090-230

1° Secretério: Carlos Augusto da Silva Costa

CPF: 061.153.316-25

Rua Esmeria Barros Deorce, nimero 285, Apto 404B, Costa do Sol, Bairro Jardim Camburi,
Vitéria/ES — CEP: 29090-670.

22 Secretaria: Natalia Silva Nicacio

CPF: 114.627.217-02

Rua C, s/n, 3°Etapa, Ed. Gardénia, apt 402, Coqueiral de Itaparica, Vila Velha/ES — CEP: 29.102-
903.

12 Tesoureira: Patricia Maria Sousa de Jesus

CPF: 106.362.047-31

Endereco: Rua Marataizes, 250, cond. Villaggio de Laranjeiras, Torre Alegro, apto. 905,
Valparaiso, Serra/ES — CEP: 29.165-827

22 Tesoureira: Monique Simdes Cordeiro
CPF: 135.766.177-01
Rua Carijds, 260, apto 303B, Jardim da Penha, Vitoria/ES - 29.060-700.

Conselho Fiscal
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Ivana Ananias de Oliveira

CPF: 017.070.567-65

Avenida Eudes Scherrer Souza, 2286 Condominio Club Buritis, torre A, apto 706, Colina de
Laranjeiras, Serra/ES — CEP: 29.167-080.

Carla de Oliveira Maria

CPF: 082.654.777-08

Avenida Eudes Scherrer Souza 2286 Condominio Club Buritis torre A apto 706, Colina de
Laranjeiras Serra-ES. Cep: 29.167-080

Larisse Nunes
CPF: 107.095.807-70
Rua Ana Pestana, 20, IBES, Vila Velha/ES — CEP: 29108-460.

Suplentes

Elielma Griggio da Silva
CPF: 105.247.447-00
Rua Liverpool, 03, quadra 8, Setor Europa, Cidade Continental, Serra/ES, CEP 29163-526.

Carolina Brito de Oliveira
CPF: 109.804.347-26
Rua Caravelas, 22, Maringa, Serra/ES — CEP: 29168-318

Hingridy Fassarela Caliari
CPF: 056.996.117-38
Rua Chafic Murad, n 43, Ed Long Island, ap 1101, Bento Ferreira, Vitoria-ES, CEP: 29050-660

José Gomes de Souza
CPF: 059.135.937-58
Rua Arapué, n 01, Residencial Centro da Serra, Serra/ES — CEP: 29179-190.

Meyrieli de Carvalho Silva

CPF: 094.283.187-01

Rua Papa Jodo Paulo I1, 4000, Residencial Costa Bela | ED. llhas, apto 306, Vila Velha — CEP:
29119-332

Mariani Souza Silva

CPF: 109.804.767-20

Rua Prof Quintiliano de Azevedo, S/N, apto 202, Ed. Maria das Neves Cipriani, Centro, Cachoeiro
de Itapemirim/ES — CEP: 29300-195.

Angélica Sabina Toras de Lucena Figueiredo
CPF: 039.285.127-06
Rua Paulo Bonino, n° 361, Bairro do Eco, Santa Teresa/ES — CEP: 29650-000

Assinado de fi digital
CONSELHO REGIONAL DE C(S)Sll\lnSaEL?-lOeRl(E)gInOaN/{EIDaE gtE)I;VICO

SERVICO SOCIAL CRESS ~ SOCIAL CRESS 17
REGI:27741735000122
1 7 REG|27741 7350001 22 Dados: 2022.03.29 18:12:01 -03'00'
ASSINATURA DA PRESIDENTE

Sabrina Moraes Nascimento
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CRESS/ES WL//
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES

CNPJ: 27.741.735/0001-22 172 Regiao - Espirito Santo

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.800.969,00 1.354.869,65 1.354.869,65 446.099,35

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.590.969,00 1.354.869,65 1.354.869,65 236.099,35

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 820.125,82 792.911,94 792.911,94 27.213,88

REMUNERAGAO PESSOAL 629.207,86 622.872,01 622.872,01 6.335,85

Salarios 247.241,09 246.724,50 246.724,50 516,59

Gratificacdo por Tempo de Servigo 31.008,14 30.783,23 30.783,23 224,91

Cargo em Comissao 137.783,15 137.783,15 137.783,15 0,00

Gratificacdo de Fun¢ao 42.569,78 41.629,73 41.629,73 940,05

Outras Gratificagbes 14.320,56 13.698,71 13.698,71 621,85

Gratificacdo de Natal 13° Salario 46.379,37 45.792,78 45.792,78 586,59

Abono Pecunidrio de Férias 0,00 0,00 0,00 0,00

1/3 de Férias - CF/88 12.267,55 11.852,17 11.852,17 415,38

Horas Extras 53.692,52 52.314,10 52.314,10 1.378,42

Substituigoes 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Noturno 50,00 0,88 0,88 49,12

IndenizagBes Trabalhistas 6.143,04 5.931,95 5.931,95 211,09

Férias 37.752,66 36.360,81 36.360,81 1.391,85

Indenizacbes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS PATRONAIS 190.917,96 170.039,93 170.039,93 20.878,03

INSS Patronal 133.273,97 121.012,41 121.01241 12.261,56

INSS Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00

FGTS 51.287,99 43.782,79 43.782,79 7.505,20

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 6.356,00 5.244,73 5.244,73 1.111,27

Outros Encargos Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 696.623,79 503.925,25 503.925,25 192.698,54

BENEFICIOS A PESSOAL 234.577,52 230.265,77 230.265,77 4.311,75

Vale Transporte 2.941,69 1.992,00 1.992,00 949,69

Programa de Alimentacao ao 103.969,02 103.432,84 103.432,84 536,18
Trabalhador - Pat

Plano de Satide 121.168,46 119.742,98 119.742,98 1.425,48

Plano Odontoldgico 4.636,11 3.235,71 3.235,71 1.400,40

Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguro de Vida 1.862,24 1.862,24 1.862,24 0,00

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 6.984,04 6.984,04 6.984,04 0,00

Auxilio Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00

Auxilio Creche 5.611,96 5.611,96 5.611,96 0,00

Pagina:1/8



CRESS/ES

72

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesa
Auxilio Uniforme
Inativos e Pensionistas
Auxilio Funeral
Auxilio Cultura
USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente
Impressos, Formularios e Papéis
Publicacbes Técnicas

Carteiras de Identificacdao
Profissional

Bandeiras, Flamulas e Placas
Material para Audio, Video e Foto
Material para Divulgacao
Materiais de Informatica
Aquisicao de Softwares de Base
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencao de
Bens Moveis

Materiais para Manutencao de
Bens Imoveis/Instalacoes

Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Geéneros de Alimentacao

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

Bens Moveis Nao Ativaveis

Materiais de Distribuicao Gratuita
/Livros

Prémios, Diplomas e Medalhas

Gas e Outros Materiais
Engarrafados
DESPESAS COM VEICULOS

Combustiveis e Lubrificantes
Pecas e Acessorios
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Outros Materiais de Consumo
SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
Servico de Auditoria e Pericia
Servico de Assessoria e
Consultoria
Servicos Advocaticios
Servicos de Instrutores
Servicos de Informatica
Servigos de Motorista

Servigos de Copa e Cozinha

Orcado Realiz. Periodo

0,00
0,00

0,00
1.372,08
116.311,15
3.871,15
0,00

0,00

0,00

390,00

100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.314,46
0,00

0,00
591,00
0,00

1.475,69

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
3.980,00
3.980,00
14.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

1.372,08

6.109,38

2.278,86
0,00
0,00
0,00

212,17

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
591,00
0,00

1.475,69

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.390,52

3.390,52
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Realiz. Exerc. Diferenca
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

1.372,08 0,00
6.109,38 110.201,77
2.278,86 1.592,29
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
212,17 177,83
0,00 100,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.314,46
0,00 0,00
0,00 0,00
591,00 0,00
0,00 0,00
1.475,69 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
3.390,52 589,48
3.390,52 589,48
0,00 14.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
Servicos de Limpeza, Conservacao 0,00 0,00 0,00 0,00
e Jardinagem
Servigos de Seguranca Predial e 0,00 0,00 0,00 0,00
Preventiva
Servicos de Medicina do Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Selecdo, Treinamento 0,00 0,00 0,00 0,00
e Orientacao Profis.

Servicos de Intermediacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagios

Remuneracao de Estagiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracao de Menores 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprendizes

Servigos de Integracao Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Traducao 500,00 0,00 0,00 500,00
Servicos Fotograficos e Videos 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo de Divulgagao Institucional 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Produgdes Jornalisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Representacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Apoio Administrativo e 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacional

Demais Servicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de Viagens 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacao de Bens Moveis, 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos

Locacao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Condominios 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencao e Conservacao Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Mdveis

Manutencao e Conservacao Dos 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens Imoveis

Manutencao e Conservacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos

Servicos de Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Agua e Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00
Postagem de Correspondéncia de 0,00 0,00 0,00 0,00
Cobranca

Postagem de Correspondéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Institucional

Servicos de Telecomunicagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Internet 0,00 0,00 0,00 0,00
Telemarketing 0,00 0,00 0,00 0,00
Assinaturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicacoes Técnicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Confecca@o de Revistas 0,00 0,00 0,00 0,00
Confecgao de Livros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressao de Boletins 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca
Copias e Microfilmagem de 0,00 0,00 0,00 0,00
Documentos
Encadernagao de Documentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscricbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Alimentacao 0,00 0,00 0,00 0,00
Serv.Assess.de Comunicagao e 0,00 0,00 0,00 0,00
Imprensa
Serv.Manutencd@o Software 13.500,00 0,00 0,00 13.500,00

DIARIAS 49.360,00 440,00 440,00 48.920,00
Funcionarios 11.240,00 160,00 160,00 11.080,00
Conselheiros 16.140,00 280,00 280,00 15.860,00
Colaboradores 21.980,00 0,00 0,00 21.980,00

PASSAGENS 45.100,00 0,00 0,00 45.100,00
Funcionarios 12.100,00 0,00 0,00 12.100,00
Conselheiros 14.300,00 0,00 0,00 14.300,00
Colaboradores 18.700,00 0,00 0,00 18.700,00

HOSPEDAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM LOCOMOGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Com Excesso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Banaacem
Pedagios 0,00 0,00 0,00 0,00
Estacionamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Fretes e Transportes de 0,00 0,00 0,00 0,00
Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 338.751,08 260.566,06 260.566,06 78.185,02

Servigo de Assess. e Consult. em 14.248,00 12.926,62 12.926,62 1.321,38

Contabilidade

Servico de Assessoria e Consultoria 3.260,00 3.260,00 3.260,00 0,00

Servicos Advocaticios 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicos de Instrutores 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicos de Informatica 23.078,00 17.513,20 17.513,20 5.564,80

Servigos de Motorista 0,00 0,00 0,00 0,00

Servigos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00

Servicos de Limpeza, Conservacao e 27.000,00 20.166,63 20.166,63 6.833,37

Jardinagem

Servicos de Seguranca Predial e 0,00 0,00 0,00 0,00

Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho 675,00 330,00 330,00 345,00

Servicos de Selecdo, Treinamento e 29.872,96 17.539,20 17.539,20 12.333,76

Orientacgo Profis.

Servicos de Intermediacao de Estagios 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Remuneracao de Estagiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracao de Menores Aprendizes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Integracao Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Traducao 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotograficos e Videos 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo de Divulgacao e Publicacao 5.120,00 3.816,04 3.816,04 1.303,96
Servico de Produgoes Jornalisticas 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos de Representacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Apoio Administrativo e 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacional

Demais Servicos Profissionais 4.450,00 675,20 675,20 3.774,80
Seguros de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguros de Bens Iméveis 1.000,00 462,46 462,46 537,54
Seguros de Viagens 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e 38.892,00 23.996,59 23.996,59 14.895,41
Equipamentos

Locacao de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Condominios 23.636,00 23.191,06 23.191,06 444,94
Manutencao e Conservacao Bens Moveis 2.134,62 0,00 0,00 2.134,62
Maputengﬁo e Conservagao Dos Bens 2.450,00 2.450,00 2.450,00 0,00
Imoveis

Manutencao e Conservacao de Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Energia Elétrica 10.733,80 8.075,37 8.075,37 2.658,43
Servigos de Agua e Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Postais e Telegrafos 12.840,00 3.177,23 3.177,23 9.662,77
Postagem de Correspondéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Institucional

Servigos de Telecomunicagoes 12.000,00 10.687,98 10.687,98 1.312,02
Servigos de Internet 3.027,80 3.021,15 3.021,15 6,65
Telemarketing 0,00 0,00 0,00 0,00
Assinaturas 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Confeccao de Revistas 0,00 0,00 0,00 0,00
Confeccdo de Livros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressao de Boletins 0,00 0,00 0,00 0,00
Impressos Graficos 0,00 0,00 0,00 0,00
Copias e Microfilmagem de Documentos 307,00 0,00 0,00 307,00
Encadernacao de Documentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscricbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Servico de Alimentagdo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Congressos,Convencoes e Conferencias 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Organizacao Arquivos 5.229,00 4.190,09 4.190,09 1.038,91
Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa 53.804,14 48.943,92 48.943,92 4.860,22
Serv. Manuteng@o Software 62.992,76 56.143,32 56.143,32 6.849,44
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesa Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 19.698,41 19.698,41 8.301,59
TRIBUTOS 11.000,00 3.502,90 3.502,90 7.497,10
Inss Sobre Servigos Prestados 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Taxas 5.500,00 3.469,00 3.469,00 2.031,00
Despesas Judiciais 5.500,00 33,90 33,90 5.466,10
CONTRIBUIGOES 17.000,00 16.195,51 16.195,51 804,49
Fundo Nacional CFESS CRESS 17.000,00 16.195,51 16.195,51 804,49
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 27.808,23 20.099,02 20.099,02 7.709,21
Sentencas Judiciais 15.000,00 14.658,33 14.658,33 341,67
Indenizacoes, Restituicoes e Reposicoes 4.840,00 378,68 378,68 4.461,32
Despesas de Exercicios Anteriores 4.468,23 4.468,23 4.468,23 0,00
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 3.500,00 593,78 593,78 2.906,22
PREMIAGCOES CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREMIAGOES ARTISTICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREMIACOES CIENTIFICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PREMIAGCOES DESPORTIVAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ORDENS HONORIFICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS PREMIAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
INCENTIVOS A EDUCAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00
INCENTIVOS A CIENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
INCENTIVOS A CULTURA 0,00 0,00 0,00 0,00
INCENTIVOS AO ESPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS INCENTIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Brindes e Homenagens 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS BANCARIOS 18.411,16 18.235,03 18.235,03 176,13
Taxa Sobre Servicos Bancarios 2.411,16 2.371,51 2.371,51 39,65
Despesas Com Cobranca 16.000,00 15.863,52 15.863,52 136,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Prodesu 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilios Diversos A 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00

- RES. 1032
Subvencoes 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTRATUAL
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00

MOBILIARIA
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTECIPAGAO DE RECEITA ORCAMENTARIA
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Atualizacao Monetaria Sobre 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIAC()ES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE DIVIDA CONTRATUAL
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE DIVIDA MOBILIARIA
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMBIAIS
DESCONTOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS 0,00 0,00 0,00 0,00
JUDICIAIS
JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
E RESTITUIGOES
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00
INVESTIMENTOS 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Obras e Instalacbes em andamento 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Acoes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Moveis e Utensilios 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
Dados
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos Diversos 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

Outros Bens Moveis 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Marcas e Patentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Softwares de Base (Aquisicao de Sistema 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Informatica)
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos e Agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliario em Geral 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas, Motores e Aparelhos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de 0,00 0,00 0,00 0,00
Dados
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas e Patentes 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao, Reforma e Construcao de 0,00 0,00 0,00 0,00
Sede
Amortizacoes de Empréstimos (Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundada)
OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital A 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 1.800.969,00 1.354.869,65 1.354.869,65 446.099,35
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CRESS/ES

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES
CNPJ: 27.741.735/0001-22

Comparativo da Receita

Receita Orgado Arrec. Periodo
RECEITA REALIZADA 1.800.969,00 1.648.279,05
RECEITA CORRENTE 1.520.969,00 1.648.279,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.205.253,00 1.306.700,83
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.205.253,00 1.306.700,83
ANUIDADES 818.072,00 876.208,15
Pessoa Fisica 818.072,00 876.208,15
Pessoa Juridica 0,00 0,00
RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES 387.181,00 430.492,68
Anuidade Exercicios Anteriores - 387.181,00 430.492,68

Pessoa Fisica
COTA PARTE 0,00 0,00
Conselho Regional AL 0,00 0,00
Conselho Regional AM 0,00 0,00
Conselho Regional AP 0,00 0,00
Conselho Regional CE 0,00 0,00
Conselho Regional DF 0,00 0,00
Conselho Regional ES 0,00 0,00
Conselho Regional GO 0,00 0,00
Conselho Regional MG 0,00 0,00
Conselho Regional MS 0,00 0,00
Conselho Regional MT 0,00 0,00
Conselho Regional PA 0,00 0,00
Conselho Regional PB 0,00 0,00
Conselho Regional PE 0,00 0,00
Conselho Regional PI 0,00 0,00
Conselho Regional PR 0,00 0,00
Conselho Regional RJ 0,00 0,00
Conselho Regional RO 0,00 0,00
Conselho Regional RR 0,00 0,00
Conselho Regional RS 0,00 0,00
Conselho Regional SC 0,00 0,00
Conselho Regional SE 0,00 0,00
Conselho Regional SP 0,00 0,00
Conselho Regional TO 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00

79

ey

172 Regiao - Espirito Santo

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Arrec. Exerc.
1.648.279,05
1.648.279,05
1.306.700,83
1.306.700,83

876.208,15
876.208,15
0,00
430.492,68

430.492,68
0,00

0,00

Diferenca

152.689,95
-127.310,05
-101.447,83
-101.447,83

-58.136,15
-58.136,15

0,00

-43.311,68

-43.311,68

Pagina:1/4



80

CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos Recebidos 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 22.890,00 26.022,52 26.022,52 -3.132,52
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 8.452,00 8.433,43 8.433,43 18,57
Pessoa Fisica 8.452,00 8.433,43 8.433,43 18,57
Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 159,00 0,00 0,00 159,00
Pessoa Fisica 159,00 0,00 0,00 159,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 14,00 0,00 0,00 14,00
Pessoa Fisica 14,00 0,00 0,00 14,00
Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES DE ESTAGIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 14.265,00 17.589,09 17.589,09 -3.324,09
Revistas 0,00 0,00 0,00 0,00
Livros 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicacoes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00
Botons 0,00 0,00 0,00 0,00
Selo Certificador 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00
Custas Processuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Direitos Autorais 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscrigdes 24,00 0,00 0,00 24,00
Recuperacao Com Custos de Cobranca 0,00 0,00 0,00 0,00
Recuperacao de Despesas Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
Fotocopias 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacao e Administracao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 14.241,00 17.589,09 17.589,09 -3.348,09
FINANCEIRAS 167.585,00 184.764,38 184.764,38 -17.179,38
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sobre Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 106.839,00 123.346,64 123.346,64 -16.507,64
Pessoas Fisicas 106.839,00 123.346,64 123.346,64 -16.507,64
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00

ATUALIZAGAO MONETARIA 60.746,00 61.417,74 61.417,74 -671,74
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00
INFRACOES
Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 14.000,00 13.127,80 13.127,80 872,20
Pessoas Fisicas 14.000,00 13.127,80 13.127,80 872,20
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 46.746,00 48.289,94 48.289,94 -1.543,94
FINANCEIRAS
Fundos de Aplicacao Lastreado em 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos do Tesouro Nacional
Titulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00
Poupanga 46.746,00 48.289,94 48.289,94 -1.543,94
Fundos de Investimentos Lastreados 0,00 0,00 0,00 0,00
em Titulos do Tesouro Nacional
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
Transferencias Intragovemamentais 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00
Transferencias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferendias de Inst. Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicias 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 109.241,00 130.791,32 130.791,32 -21.550,32
DIVIDA ATIVA 108.257,00 79.359,58 79.359,58 28.897,42
Divida Ativa Administrativa 54.684,00 19.504,06 19.504,06 35.179,94
Divida Ativa Executiva 53.573,00 59.855,52 59.855,52 -6.282,52
MULTAS DE INFRACOES 861,00 0,00 0,00 861,00
Pessoas Fisicas 861,00 0,00 0,00 861,00
Pessoas Juridicas 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 123,00 51.431,74 51.431,74 -51.308,74
Indenizagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes 123,00 51.431,74 51.431,74 -51.308,74
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Nao Identificadas 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.
Empréstimos P/ Aquisicao, Constr. e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00
de Sede
ALIENACAO DE BENS 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
Moveis e Utensilios de Escritorios 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalactes 0,00 0,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00
Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00 0,00 0,00
Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras de Arte 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00
Salas 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulos de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00
Acoes 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerc
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICAS
EMPRESTIMOS para Despesas de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma 0,00 0,00 0,00 0,00
de Sede
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio A 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
(Superavit do Orcamento Corrente)
Total: 1.800.969,00 1.648.279,05 1.648.279,05 152.689,95
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CRESS/ES

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES
CNPJ: 27.741.735/0001-22

Balancete

Conta
1 - ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO
1.1.1.1.1.01.02 - Caixa Econémica Federal - C/C 00002072-8
1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO
1.1.1.1.1.02.02 - Caixa Econdmica Federal - C/C 00000970-8
1.1.1.1.1.02.03 - Banco do Brasil S.A - C/C 40000-9
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL VINCULADO EM C/C BANCARIA
1.1.1.1.2.02 - BANCOS-C/VINCULADA A APLICACOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.02.01 - Caixa Economica Federal - Poupanca 150281-2
1.1.1.1.2.02.02 - Caixa Economica Federal - Poup conta 167.957-7
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.1 - CLIENTES
1.1.2.1.1 - PROFISSIONAIS E EMPRESAS
1.1.2.1.1.01 - CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO
1.1.2.1.1.01.01 - ANUIDADES

1.1.2.1.1.01.01.01 - Pessoa Fisica

Saldo Anterior
8.101.473,38D
5.053.872,24D
1.627.308,88D
1.627.308,88D

126.281,88D
83.068,21D
83.068,21D
43.213,67D
43.213,67D
0,00
1.501.027,00D
1.501.027,00D
1.498.224,22D
2.802,78D
3.413.246,47D
2.231.063,69D
2.231.063,69D
2.231.063,69D
2.231.063,69D

2.231.063,69D

Débitos
17.568.260,57
12.932.159,02

3.506.370,26
3.506.370,26
3.038.080,32
1.429.893,93
1.429.893,93
1.608.186,39
1.496.607,83

111.578,56

468.289,94
468.289,94
468.213,89
76,05
9.248.187,71
2.067.044,47
2.067.044,47
2.067.044,47
2.067.044,47

2.067.044,47

(Key

172 Regido - Espirito Santo

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Créditos
23.415.853,64
15.970.167,11

3.256.565,66
3.256.565,66
2.956.565,66
1.417915,97
1.417.915,97
1.538.649,69
1.533.180,32

5.469,37

300.000,00

300.000,00

300.000,00

0,00
12.553.669,86
3.402.780,94
3.402.780,94
3.402.780,94
3.402.780,94

3.402.780,94

Saldo
2.253.880,31D
2.015.864,15D
1.877.113,48D
1.877.113,48D

207.796,54D
95.046,17D
95.046,17D
112.750,37D
6.641,18D
106.109,19D
1.669.316,94D
1.669.316,94D
1.666.438,11D
2.878,83D
107.764,32D
895.327,22D
895.327,22D
895.327,22D
895.327,22D

895.327,22D
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.411.307,69D 4.756.253,26 3.992.941,34 2.174.619,61D
1.1.2.2.1 - PROFISSIONAIS E EMPRESAS 1.411.307,69D 4.756.253,26 3.992.941,34 2.174.619,61D
1.1.2.2.1.01 - CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR 1.411.307,69D 4.756.253,26 3.992.941,34 2.174.619,61D
1.1.2.2.1.01.01 - ANUIDADES 1.411.307,69D 4.756.253,26 3.992.941,34 2.174.619,61D
1.1.2.2.1.01.01.01 - Pessoa Fisica 1.411.307,69D 4.756.253,26 3.992.941,34 2.174.619,61D
1.1.2.9 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 229.124,91C 2.424.889,98 5.157.947,58 2.962.182,51C
1.1.2.9.1 - (-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 229.124,91C 2.424.889,98 5.157.947,58 2.962.182,51C
1.1.2.9.1.01 - (-) Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio 187.632,46C 1.309.503,17 1.954.883,16 833.012,45C
1.1.2.9.1.02 - (-) Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas de Exercicios Anteriores 41.492,45C 1.115.386,81 3.203.064,42 2.129.170,06C
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 12.933,78D 96.246,55 96.987,72 12.192,61D
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.1.1 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.1.1.01 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.1.1.01.04 - Flavia Fernanda Helena Rocha Faria Lima 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
1.1.3.2 - TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00 783,28 783,28 0,00
1.1.3.2.1 - IMPOSTOS A RECUPERAR 0,00 783,28 783,28 0,00
1.1.3.2.1.01 - Impostos Antecipados 0,00 783,28 783,28 0,00
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZA(,‘AO DA PRESTA(,‘AO DE SERVICOS PUBLICOS 12.899,99D 72.911,04 73.753,70 12.057,33D
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE 12.899,99D 61.992,31 62.834,97 12.057,33D
1.1.3.3.2.02 - Ferias Antecipadas 12.899,99D 39.177,21 40.019,87 12.057,33D
1.1.3.3.2.04 - Antecipacgo 13° Salario 0,00 22.815,10 22.815,10 0,00
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00 10.918,73 10.918,73 0,00
1.1.3.3.3.01 - INSS - SALARIO FAMILIA/MATERNIDADE 0,00 10.918,73 10.918,73 0,00
1.1.3.8 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 33,79D 20.052,23 19.950,74 135,28D
1.1.3.8.1 - CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 33,79D 20.052,23 19.950,74 135,28D
1.1.3.8.1.01 - Creditos Diversos a Receber 33,79D 19.502,23 19.400,74 135,28D
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
1.1.3.8.1.03 - Agendas CFESS 0,00 550,00 550,00 0,00
1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 383,11D 81.354,50 62.943,87 18.793,74D
1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 256,72D 462,46 565,04 154,14D
1.1.9.1.1 - PREMIOS A APROPRIAR 256,72D 462,46 565,04 154,14D
1.1.9.1.1.01 - Prémios de Seguro a Apropriar 256,72D 462,46 565,04 154,14D
1.1.9.3 - ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR 126,39D 11.800,00 880,27 11.046,12D
1.1.9.3.1 - ASSINATURAS A APROPRIAR 126,39D 11.800,00 880,27 11.046,12D
1.1.9.3.1.01 - Assinaturas e Periddicos a Apropriar 126,39D 0,00 126,39 0,00
1.1.9.3.1.02 - Assinaturas de Licengas a Apropriar 0,00 11.800,00 753,88 11.046,12D
1.1.9.7 - BENEFICIOS A PESSOAL A APROPRIAR 0,00 69.092,04 61.498,56 7.593,48D
1.1.9.7.1 - BENEFICIOS A APROPRIAR 0,00 69.092,04 61.498,56 7.593,48D
1.1.9.7.1.01 - Ticket Alimentacdo/Refeicao a Apropriar 0,00 69.092,04 61.498,56 7.593,48D
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.047.601,14D 4.636.101,55 7.445.686,53 238.016,16D
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.794.300,77D 4.610.162,55 7.392.878,12 11.585,20D
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO 2.791.900,77D 4.609.581,67 7.392.297,24 9.185,20D
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2.852.030,29D 2.730.225,11 3.990.392,85 1.591.862,55D
1.2.1.1.3.01 - Divida Ativa -Administrativa 1.562.033,24D 1.673.315,75 2.929.918,13 305.430,86D
1.2.1.1.3.02 - Divida Ativa - Executiva 1.289.997,05D 1.056.909,36 1.060.474,72 1.286.431,69D
1.2.1.1.6 - (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 60.129,52C 1.879.356,56 3.401.904,39 1.582.677,35C
1.2.1.1.6.01 - (-) Perdas Estimadas em Divida Ativa Administrativa 53.421,54C 1.206.937,22 1.457.479,93 303.964,25C
1.2.1.1.6.02 - (-) Perdas Estimadas em Divida Ativa Executiva 6.707,98C 672.419,34 1.944 424,46 1.278.713,10C
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2.400,00D 0,00 0,00 2.400,00D
1.2.1.2.7 - OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A LONGO PRAZO 2.400,00D 0,00 0,00 2.400,00D
1.2.1.2.7.02 - Sistema de Informatica 2.400,00D 0,00 0,00 2.400,00D
1.2.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00 580,88 580,88 0,00
1.2.1.9.8 - DEMAIS VPD A APROPRIAR 0,00 580,88 580,88 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
1.2.1.9.8.01 - DESPESAS A REGULARIZAR 0,00 580,88 580,88 0,00
1.2.1.9.8.01.01 - Despesas a Regularizar A 0,00 580,88 580,88 0,00
1.2.3 - IMOBILIZADO 253.300,37D 0,00 47 404,41 205.895,96D
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 114.501,46D 0,00 0,00 114.501,46D
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS 114.501,46D 0,00 0,00 114.501,46D
1.2.3.1.1.01 - Mobiliario em Geral 21.435,80D 0,00 0,00 21.435,80D
1.2.3.1.1.02 - Maquinas, Motores e Aparelhos 16.286,88D 0,00 0,00 16.286,88D
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 76.778,78D 0,00 0,00 76.778,78D
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 284.061,26D 0,00 0,00 284.061,26D
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS 284.061,26D 0,00 0,00 284.061,26D
1.2.3.2.1.03 - Salas 284.061,26D 0,00 0,00 284.061,26D
1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 145.262,35C 0,00 47.404,41 192.666,76C
1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 145.262,35C 0,00 47.404,41 192.666,76C
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 145.262,35C 0,00 47.404,41 192.666,76C
1.2.3.8.1.01.02 - (-) Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis 104.526,65C 0,00 11.319,96 115.846,61C
1.2.3.8.1.01.03 - (-) Depreciacao Mobiliario em Geral 12.937,79C 0,00 1.932,00 14.869,79C
1.2.3.8.1.01.04 - (-) Depreciacao Maquinas,Motores e Aparelhos 6.438,59C 0,00 1.465,92 7.904,51C
1.2.3.8.1.01.05 - (-) Depreciac@o Equipamentos de Processamento de Dados 21.359,32C 0,00 32.686,53 54.045,85C
1.2.4 - INTANGIVEL 0,00 25.939,00 5.404,00 20.535,00D
1.2.4.1 - SOFTWARES 0,00 25.939,00 0,00 25.939,00D
1.2.4.1.1 - SOFTWARES DE BASE 0,00 25.939,00 0,00 25.939,00D
1.2.4.1.1.01 - Softwares de Base (Aquisicao de Sistema Informatica) 0,00 25.939,00 0,00 25.939,00D
1.2.4.8 - (-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 0,00 0,00 5.404,00 5.404,00C
1.2.4.8.1 - (-) AMORTIZACAO ACUMULADA 0,00 0,00 5.404,00 5.404,00C
1.2.4.8.1.01 - Amortizacao Acumulada - Softwares 0,00 0,00 5.404,00 5.404,00C
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 8.101.473,38C 19.080.043,96 13.232.450,89 2.253.880,31C
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Conta

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01 - Ordenados e Salario a Pagar
2.1.1.1.1.02 - Ferias a Pagar
2.1.1.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR
2:1:1.2.1= CONTRIBUIC/N\O PATRONAL A PAGAR
2.1.1.2.1.01 - INSS
2.1.1.2.1.02 - FGTS
2.1.1.2.1.03 - PIS s/ Folha de Pagamento
2.1.1.4 - ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2.1.1.4.1 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
2.1.1.4.1.01 - Contribuicao Sindical
2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTOS DE FUNDOS
2.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimentos a Comprovar
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1.2 - CREDORES DA ENTIDADE
2.1.3.1.2.03 - Credores da Entidade
2.1.4- OBRIGA(;f)ES FISCAIS A CURTO PRAZO
2.1.41 - OBRIGACﬁES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS FEDERAL E PREVIDENCIARIOS

2.1.4.1.1.01 - Imposto de Renda Retido na Fonte

Saldo Anterior
115.398,81C

17.282,85C
0,00

0,00

0,00

0,00
17.036,15C
17.036,15C
10.447,07C
5.676,64C
912,44C
246,70C
246,70C
246,70C
0,00

0,00

0,00

0,00
1.244,57C
1.244,57C
1.244,57C
1.244,57C
24,55C
24,55C
24,55C

24,55C

Débitos

2.359.936,90

809.602,08
615.953,31
615.953,31
569.841,66

46.111,65
190.165,61
190.165,61
134.549,01

49.459,43

6.157,17
3.483,16
3.483,16
3.483,16
4.406,22
4.406,22
4.406,22
4.406,22
1.270.081,53
1.270.081,53
1.270.081,53
1.270.081,53

27.759,35

26.112,92

26.112,92

26.112,92

Créditos

2.387.563,64

809.168,87
615.953,31
615.953,31
569.841,66
46.111,65
189.684,04
189.684,04
134.140,36
49.372,13
6.171,55
3.531,52
3.531,52
3.531,52
4.406,22
4.406,22
4.406,22
4.406,22
1.268.836,96
1.268.836,96
1.268.836,96
1.268.836,96
27.767,49
26.121,06
26.121,06

26.121,06

Saldo

143.025,55C

16.849,64C
0,00

0,00

0,00

0,00
16.554,58C
16.554,58C
10.038,42C
5.589,34C
926,82C
295,06C
295,06C
295,06C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
32,69C
32,69C
32,69C

32,69C
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Débitos

Créditos

Saldo Anterior

21043 = OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS 0,00
2.1.43.1 - OBRIGAC@ES FISCAIS MUNICIPAL 0,00
2.1.4.3.1.01 - Imposto Sobre Servicos 0,00
2.3:5= OBRIGAC@ES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 966,38C
2.1.5.1 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 966,38C
2.1.5.1.1 - COTA PARTE - CFESS 966,38C
2.1.5.1.1.01 - CFESS - Conselho Federal de Servico Social 966,38C

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 80.383,04C
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 80.383,04C
2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 80.383,04C
2.1.7.1.1.01 - Férias 61.596,20C
2.1.7.1.1.02 - 130. Salario 0,00
2.1.7.1.1.03 - INSS 13.243,18C
2.1.7.1.1.04 - FGTS 4.927,70C
2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP 615,96C

2.1.8 - DEMAIS OBRIGA(,‘&ES A CURTO PRAZO 15.497,42C
2.1.8.1 - ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 8.046,71C
2.1.8.1.1 - DEPOSITOS DIVERSAS ORIGENS 8.046,71C
2.1.8.1.1.01 - Depdsitos Diversas Origens 8.046,71C
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS 7.450,71C
2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS 7.450,71C
2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAC6ES 7.450,51C
2.1.8.8.1.01.01 - INSS Retido 3.509,87C
2.1.8.8.1.01.02 - IRRF Retido 3.940,64C
2.1.8.8.1.01.10 - Plano de Saude 0,00
2.1.8.8.1.01.11 - Plano Odontologico 0,00

1.646,43
1.646,43
1.646,43
2.438,11
2.438,11
2.438,11
2.438,11
135.400,02
135.400,02
135.400,02
57.926,72
45.792,78
22.299,69
8.346,51
1.043,32
110.240,59
1.828,43
1.828,43
1.828,43
108.412,16
108.412,16
108.412,16
62.031,44
31.017,53
14.051,75

1.311,44

1.646,43
1.646,43
1.646,43
1.471,73
1.471,73
1.471,73
1.471,73

156.768,05

156.768,05

156.768,05

74.292,01
45.792,78
25.818,23
9.655,77
1.209,26

119.144,32
7.488,66
7.488,66
7.488,66

111.655,66

111.655,66

111.655,66

63.301,87
32.990,60
14.051,75

1.311,44

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
101.742,07C
101.742,07C
101.742,07C
77.961,49C
0,00
16.761,72C
6.236,96C
781,90C
24.401,15C
13.706,94C
13.706,94C
13.706,94C
10.694,21C
10.694,21C
10.694,01C
4.780,30C
5.913,71C
0,00

0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Créditos
2.1.8.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 0,20C 0,00 0,00 0,20C
2.1.8.8.1.99.01 - Outros Valores Restituiveis 0,20C 0,00 0,00 0,20C
2.2 - PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00 39.688,32 39.688,32C
2.2.9 - RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00 39.688,32 39.688,32C
22918 VARIA(,‘I\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA (VPA) DIFERIDA 0,00 0,00 39.688,32 39.688,32C
2.2.9.1.1 - ARRECADACAO DE ANUIDADES DO EXERCICIO SEGUINTE DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 39.688,32 39.688,32C
2.2.9.1.1.01 - Anuidade do Exercicio Seguinte 0,00 0,00 39.688,32 39.688,32C
2.3 - PATRIMONIO LiQUIDO 7.986.074,57C 16.720.107,06 10.805.198,93 2.071.166,44C
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 7.986.074,57C 16.720.107,06 10.805.198,93 2.071.166,44C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 7.986.074,57C 16.720.107,06 10.805.198,93 2.071.166,44C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 7.986.074,57C 16.720.107,06 10.805.198,93 2.071.166,44C
2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio 3.380.795,33C 7.471.067,24 5.991.849,47 1.901.577,56C
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.605.279,24C 9.249.039,82 4.813.349,46 169.588,88C
2.3.7.1.1.02.01 - Patriménio - Ativo Real Liquido 6.037.833,37C 1.432.554,13 3.380.795,33 7.986.074,57C
2.3.7.1.1.02.02 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.432.554,13D 7.816.485,69 1.432.554,13 7.816.485,69D
2.3.7.1.1.02.02.01 - Ajuste de Exercicios Anteriores 1.432.554,13D 7.816.485,69 1.432.554,13 7.816.485,69D
3= VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 4.111.685,97 4.111.685,97 0,00
3.1 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 1.086.787,85 1.086.787,85 0,00
Bl REMUNERACAO DE PESSOAL 0,00 643.211,81 643.211,81 0,00
I~ REMUNERAC;\O A PESSOAL - RPPS 0,00 643.211,81 643.211,81 0,00
3.1.1.1.1 - REMUNERAGAO PESSOAL 0,00 643.211,81 643.211,81 0,00
3.1.1.1.1.01 - Salarios 0,00 246.724,50 246.724,50 0,00
3.1.1.1.1.02 - Gratificacao por Tempo de Servico 0,00 30.783,23 30.783,23 0,00
3.1.1.1.1.03 - Cargo em Comissao 0,00 137.783,15 137.783,15 0,00
3.1.1.1.1.04 - Gratificacdo de Funcdo 0,00 41.629,73 41.629,73 0,00
3.1.1.1.1.05 - Outras Gratificacbes 0,00 13.891,43 13.891,43 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

1

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.1.1.1.1.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 0,00 45.792,78 45.792,78 0,00
3.1.1.1.1.08 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 18.379,43 18.379,43 0,00
3.1.1.1.1.09 - Horas Extras 0,00 52.314,10 52.314,10 0,00
3.1.1.1.1.11 - Adicional Noturno 0,00 0,88 0,88 0,00
3.1.1.1.1.12 - Férias 0,00 55.912,58 55.912,58 0,00

3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 199.272,03 199.272,03 0,00
3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 0,00 199.272,03 199.272,03 0,00
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 199.272,03 199.272,03 0,00
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal 0,00 141.378,90 141.378,90 0,00
3.1.2.1.1.03 - FGTS 0,00 51.458,50 51.458,50 0,00
3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 6.434,63 6.434,63 0,00

3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 238.372,06 238.372,06 0,00
3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 0,00 238.372,06 238.372,06 0,00
3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 238.372,06 238.372,06 0,00
3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte 0,00 1.992,00 1.992,00 0,00
3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - PAT 0,00 96.175,94 96.175,94 0,00
3.1.3.1.1.03 - Plano de Satde 0,00 133.794,73 133.794,73 0,00
3.1.3.1.1.04 - Plano Odontoldgico 0,00 4.547,15 4.547,15 0,00
3.1.3.1.1.06 - Seguro de Vida 0,00 1.862,24 1.862,24 0,00

3.1.9 - OUTRAS VARIAC6ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 5.931,95 5.931,95 0,00
3.1.91 - INDENIZA(;()ES E RESTIT! UIC(SES TRABALHISTAS 0,00 5.931,95 5.931,95 0,00
3:1:9:1:1-~ INDENIZAC6ES TRABALHISTAS 0,00 5.931,95 5.931,95 0,00
3.1.9.1.1.01 - Indenizagoes Trabalhistas 0,00 5.931,95 5.931,95 0,00

3.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 6.984,04 6.984,04 0,00
3.2.4 - BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 6.984,04 6.984,04 0,00
3.2.4.9 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 6.984,04 6.984,04 0,00

Pagina:8/38



CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.2.4.9.1 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 0,00 6.984,04 6.984,04 0,00
3.2.4.9.1.01 - Auxilio Creche 0,00 5.611,96 5.611,96 0,00
3.2.4.9.1.05 - Auxilio Cultura 0,00 1.372,08 1.372,08 0,00
3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 0,00 320.892,72 320.892,72 0,00
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.838,38 6.838,38 0,00
3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL 0,00 6.838,38 6.838,38 0,00
3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.838,38 6.838,38 0,00
3.3.1.1.1.04 - Carteiras de Identificac@o Profissional 0,00 212,17 212,17 0,00
3.3.1.1.1.08 - Materiais de Informatica 0,00 850,00 850,00 0,00
3.3.1.1.1.14 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 910,00 910,00 0,00
3.3.1.1.1.16 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 0,00 1.475,69 1.475,69 0,00
3.3.1.1.1.21 - Outros Materiais de Consumo 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
3.3.2 - SERVICOS 0,00 261.245,93 261.245,93 0,00
3.3.2.1 - DIARIAS 0,00 440,00 440,00 0,00
3.3.2.1.1 - DIARIAS 0,00 440,00 440,00 0,00
3.3.2.1.1.01 - Funcionarios 0,00 160,00 160,00 0,00
3.3.2.1.1.02 - Conselheiros 0,00 280,00 280,00 0,00
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 614,35 614,35 0,00
3.3.2.2.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 0,00 614,35 614,35 0,00
3.3.2.2.1.01 - SERVICOS 0,00 614,35 614,35 0,00
3.3.2.2.1.01.24 - Seguros de Bens Imdveis 0,00 487,96 487,96 0,00
3.3.2.2.1.01.37 - Servigos de Internet 0,00 126,39 126,39 0,00
3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 260.191,58 260.191,58 0,00
3.3.2.3.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 0,00 260.191,58 260.191,58 0,00
3.3.2.3.1.01 - SERVICOS 0,00 260.191,58 260.191,58 0,00
3.3.2.3.1.01.01 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 12.926,62 12.926,62 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

3.3.2.3.1.01.02 - Servico de Assessoria e Consultoria
3.3.2.3.1.01.05 - Servicos de Informatica
3.3.2.3.1.01.08 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem
3.3.2.3.1.01.10 - Servigos de Medicina do Trabalho
3.3.2.3.1.01.11 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.
3.3.2.3.1.01.18 - Servico de Divulgacdo e Publicacao
3.3.2.3.1.01.22 - Demais Servicos Profissionais
3.3.2.3.1.01.24 - Seguros de Bens Imoveis
3.3.2.3.1.01.26 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
3.3.2.3.1.01.28 - Condominios
3.3.2.3.1.01.30 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis
3.3.2.3.1.01.32 - Servicos de Energia Elétrica
3.3.2.3.1.01.34 - Servigos Postais e Telegrafos
3.3.2.3.1.01.36 - Servicos de TelecomunicacGes
3.3.2.3.1.01.37 - Servicos de Internet
3.3.2.3.1.01.50 - Servico Organizac@o Arquivos
3.3.2.3.1.01.53 - Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa
3.3.2.3.1.01.54 - Serv. Manutenc&o Software
3.3.3 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
3.3.3.1 - DEPRECIACAO
3.3.3.1.1 - DEPRECIACAO DE BENS
3.3.3.1.1.01 - Bens Moveis
3.3.3.1.1.02 - Bens Imdveis
3.3.3.2 - AMORTIZACAO
3:3:3:2!1 - AMORTIZACAO ACUMULADAS

3.3.3.2.1.01 - Amortizacdo Software

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
3.260,00
18.985,20
21.205,52
390,00
17.539,20
4.890,82
989,29
77,08
24.834,63
23.191,06
2.819,00
8.075,37
3.177,23
11.816,55
3.021,15
4.543,37
53.352,29
45.097,20
52.808,41
47.404,41
47.404,41
36.084,45
11.319,96
5.404,00
5.404,00

5.404,00

Créditos
3.260,00
18.985,20
21.205,52
390,00
17.539,20
4.890,82
989,29
77,08
24.834,63
23.191,06
2.819,00
8.075,37
3.177,23
11.816,55
3.021,15
4.543,37
53.352,29
45.097,20
52.808,41
47.404,41
47.404,41
36.084,45
11.319,96
5.404,00
5.404,00

5.404,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos
34 VARIAC6ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
3.4.1.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
3.4.1.9.3 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
3.4.1.9.3.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 2.371,51 2:371.51 0,00
3.4.1.9.3.02 - Despesas Com Cobranca 0,00 15.863,52 15.863,52 0,00
3.6 - DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 2.643.457,13 2.643.457,13 0,00
3.6.1- REDUC;\O A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 2.643.457,13 2.643.457,13 0,00
3.6.14 - VARIACZ\O PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 0,00 2.643.457,13 2.643.457,13 0,00
3.6.1.4.1 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 0,00 2.643.457,13 2.643.457,13 0,00
3.6.1.4.1.01 - Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio 0,00 99.084,38 99.084,38 0,00
3.6.1.4.1.02 - Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas de Exercicios Anteriores 0,00 1.874.241,62 1.874.241,62 0,00
3.6.1.4.1.03 - Perdas Estimadas em Divida Ativa Administrativa 0,00 2.289,76 2.289,76 0,00
3.6.1.4.1.04 - Perdas Estimadas em Divida Ativa Executiva 0,00 667.841,37 667.841,37 0,00
3.7 - TRIBUTARIAS 0,00 19.698,41 19.698,41 0,00
3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICéES DE MELHORIA 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
3.7.1.1 - IMPOSTOS 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
3.7.1.1.1 - IMPOSTOS 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
3.7.1.1.1.02 - Impostos e Taxas 0,00 3.469,00 3.469,00 0,00
3.7.1.1.1.03 - Despesas Judiciais 0,00 33,90 33,90 0,00
3.7.2 - CONTRIBUICOES 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
3.7:2:0x CONTRIBUICﬁES SOCIAIS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
37:21.1~ CONTRIBUI(;(SES SOCIAIS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
3.7.2.1.1.01 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
3.9 - OUTRAS VARIA(,‘6ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 15.630,79 15.630,79 0,00
3.9.9 - DIVERSAS VARIAC6ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 15.630,79 15.630,79 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
3.9.94 - VARIAC6E5 PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 0,00 15.630,79 15.630,79 0,00
3.9.9.4.2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 15.630,79 15.630,79 0,00
3.9.9.4.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 15.630,79 15.630,79 0,00
3.9.9.4.2.01.01 - Sentencas Judiciais 0,00 14.658,33 14.658,33 0,00
3.9.9.4.2.01.02 - Indenizacdes, RestituicGes e Reposicdes 0,00 378,68 378,68 0,00
3.9.9.4.2.01.04 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 0,00 593,78 593,78 0,00

4- VARIAC;-(O PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 6.123.994,15 6.123.994,15 0,00
4.2 - CONTRIBUICOES 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
421 - CONTRIBUICéES SOCIAIS 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
4211 - CONTRIBUIC6ES SOCIAIS 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
4.2.1.1.1 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
4.2.1.1.1.01 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
4.2.1.1.1.01.01 - ANUIDADES 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00
4.2.1.1.1.01.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 1.993.360,33 1.993.360,33 0,00

4.3 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 26.022,52 26.022,52 0,00
433 - EXPLORA(;AO DE BENS DIREITOS E PRESTA(;;\O DE SERVICOS 0,00 26.022,52 26.022,52 0,00
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 26.022,52 26.022,52 0,00
4.3.3.1.2 - EXPLORA(;;\O DE SERVICOS 0,00 26.022,52 26.022,52 0,00
4.3.3.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 8.433,43 8.433,43 0,00
4.3.3.1.2.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 8.433,43 8.433,43 0,00
4.3.3.1.2.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 17.589,09 17.589,09 0,00
4.3.3.1.2.07.14 - Outras Receitas Diversas 0,00 17.589,09 17.589,09 0,00

4.4 - VARIA(;()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 896.551,16 896.551,16 0,00
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 770.838,15 770.838,15 0,00
4.4.2.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 0,00 770.838,15 770.838,15 0,00
4.4.2.2.1 - JUROS DE MORA 0,00 770.838,15 770.838,15 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Conta
4.4.2.2.1.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
4.4.2.2.1.01.01 - Pessoas Fisicas
4.4.9 - OUTRAS VARIA(;@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
4.49.1.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
4.4.9.1.1.01 - Pessoas Fisicas
4.4.9.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
4.4.9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICACKO
4.4.9.1.2.01.03 - Poupanca
4.9 - OUTRAS VARIAC(SES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
4.9.9 - DIVERSAS VARIAC6ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9.5 - INDENIZAGOES
4.9.9.5.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
4.9.9.5.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
4.9.9.5.1.01.02 - Restituicoes
4.9.9.7 - REVERSAO DE PROVISOES
4.9.9.7.1 - REVERSAO DE PROVISOES
4.9.9.7.1.01 - Reversao de Provisoes Trabalhistas
4.9.9.7.1.02 - Reversao Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas do Exercicio
4.9.9.7.1.03 - Reversao Perdas Estimadas em Anuidades de Pessoas Fisicas de Exercicio Anteriores
4.9.9.7.1.04 - Reversao Perdas Estimadas em Divida Ativa Administrativa
4.9.9.7.1.05 - Reversao Perdas Estimadas em Divida Ativa Executiva
49.99 - VARIAC6ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
4.9.9.9.3 - VARIAC6ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FATORES DIVERSOS
4.9.9.9.3.01 - Variacoes Patrimoniais Aumentativas Decorrentes de Fatores Diversos

5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

62.748,04D

Débitos
770.838,15
770.838,15
125.713,01
125.713,01
77.423,07
77.423,07
48.289,94
48.289,94
48.289,94
3.208.060,14
3.208.060,14
51.431,74
51.431,74
51.431,74
51.431,74
3.153.322,97
3.153.322,97
12.676,44
1.015.508,69
246.490,76
1.206.937,22
671.709,86
3.305,43
3.305,43
3.305,43

4.082.418,28

Créditos
770.838,15
770.838,15
125.713,01
125.713,01

77.423,07
77.423,07
48.289,94
48.289,94
48.289,94
3.208.060,14
3.208.060,14
51.431,74
51.431,74
51.431,74
51.431,74
3.153.322,97
3.153.322,97
12.676,44
1.015.508,69

246.490,76

1.206.937,22

671.709,86

3.305,43
3.305,43
3.305,43

4.111.564,74

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

33.601,58D
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2 - ORCAMENTO APROVADO 0,00 4.011.905,64 4.011.905,64 0,00
5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA 0,00 1.981.407,76 1.981.407,76 0,00
5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA 0,00 1.981.407,76 1.981.407,76 0,00
5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 1.701.407,76 1.701.407,76 0,00
5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 1.306.700,83 1.306.700,83 0,00
5.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 1.306.700,83 1.306.700,83 0,00
5.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 0,00 876.208,15 876.208,15 0,00
5.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 0,00 876.208,15 876.208,15 0,00
5.2.1.1.1.02.01.02 - RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 430.492,68 430.492,68 0,00
5.2.1.1.1.02.01.02.001 - Anuidade Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica 0,00 430.492,68 430.492,68 0,00
5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 26.238,09 26.238,09 0,00
5.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 8.452,00 8.452,00 0,00
5.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 8.452,00 8.452,00 0,00
5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 0,00 159,00 159,00 0,00
5.2.1.1.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 159,00 159,00 0,00
5.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIFICADOS 0,00 14,00 14,00 0,00
5.2.1.1.1.05.04.01 - Pessoa Fisica 0,00 14,00 14,00 0,00
5.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 17.613,09 17.613,09 0,00
5.2.1.1.1.05.07.09 - Inscri¢des 0,00 24,00 24,00 0,00
5.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 0,00 17.589,09 17.589,09 0,00
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 185.636,58 185.636,58 0,00
5.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 123.346,64 123.346,64 0,00
5.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 123.346,64 123.346,64 0,00
5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 62.289,94 62.289,94 0,00
5.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
5.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 48.289,94 48.289,94 0,00
5.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca 0,00 48.289,94 48.289,94 0,00
5.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.1.1.1.07.01.01 - Fundo Nacional de Apoio aos CRESS 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 166.832,26 166.832,26 0,00
5.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 0,00 114.539,52 114.539,52 0,00
5.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa 0,00 54.684,00 54.684,00 0,00
5.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Executiva 0,00 59.855,52 59.855,52 0,00
5.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGOES 0,00 861,00 861,00 0,00
5.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 861,00 861,00 0,00
5.2.1.1.1.08.03 - INDENIZA(,‘éES E RESTlTUI(;éES 0,00 51.431,74 51.431,74 0,00
5.2.1.1.1.08.03.02 - RestituicGes 0,00 51.431,74 51.431,74 0,00
5.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 280.000,00 280.000,00 0,00
5.2.1.1.2.02 - ALIENAGAO DE BENS 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.1.1.2.02.02 - ALIENA(,’6ES DE BENS IMOVEIS 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.1.1.2.02.02.03 - Salas 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00
5.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.1.1.2.05.02 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orcamento Corrente) 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00
5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA 0,00 2.030.497,88 2.030.497,88 0,00
5.2.2.1 - DOTAGAO ORGAMENTARIA 0,00 2.030.497,88 2.030.497,88 0,00
5:2:2:1:1= DOTA(;AO INICIAL DESPESA CORRENTE 0,00 1.820.497,88 1.820.497,88 0,00
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 875.083,54 875.083,54 0,00
5.2.2.1.1.01.01 - REMUNERA(;/N\O PESSOAL 0,00 684.165,58 684.165,58 0,00
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salarios 0,00 299.148,81 299.148,81 0,00
5.2.2.1.1.01.01.02 - Gratificacao por Tempo de Servico 0,00 31.008,14 31.008,14 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

5.2.2.1.1.01.01.03 - Cargo em Comissao
5.2.2.1.1.01.01.04 - Gratificacao de Funcao
5.2.2.1.1.01.01.05 - Qutras Gratificacdes
5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.1.1.01.01.09 - Horas Extras
5.2.2.1.1.01.01.11 - Adicional Noturno
5.2.2.1.1.01.01.12 - Indenizacoes Trabalhistas
5.2.2.1.1.01.01.13 - Férias

5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS
5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte
5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat
5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Satide
5.2.2.1.1.04.01.04 - Plano Odontologico
5.2.2.1.1.04.01.06 - Seguro de Vida

5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
5.2.2.1.1.04.02.02 - Auxilio Creche
5.2.2.1.1.04.02.06 - Auxilio Cultura

5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS
5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO

5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
137.783,15
42.569,78
14.320,56
46.379,37
13.267,55
53.692,52
50,00
6.143,04
39.802,66
190.917,96
133.273,97
51.287,99
6.356,00
864.676,11
251.979,79
20.343,96
103.969,02
121.168,46
4.636,11
1.862,24
9.223,75
7.783,03
1.440,72
08.189,91
76.809,91

52.428,91

Créditos
137.783,15
42.569,78
14.320,56
46.379,37
13.267,55
53.692,52
50,00
6.143,04
39.802,66
190.917,96
133.273,97
51.287,99
6.356,00
864.676,11
251.979,79
20.343,96
103.969,02
121.168,46
4.636,11
1.862,24
9.223,75
7.783,03
1.440,72
08.189,91
76.809,91

52.428,91

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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99

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Conta
5.2.2.1.1.04.03.01.004 - Carteiras de Identificac@o Profissional
5.2.2.1.1.04.03.01.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
5.2.2.1.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica
5.2.2.1.1.04.03.01.011 - Materiais para Manutencao de Bens Moveis
5.2.2.1.1.04.03.01.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos

5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentacao

5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

5.2.2.1.1.04.03.03 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.03.001 - Outros Materiais de Consumo
5.2.2.1.1.04.03.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
5.2.2.1.1.04.03.04.016 - Servicos de Traducao
5.2.2.1.1.04.03.04.050 - Serv.Manutengao Software
5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS
5.2.2.1.1.04.05.01 - Funcionarios
5.2.2.1.1.04.05.02 - Conselheiros
5.2.2.1.1.04.05.03 - Colaboradores
5.2.2.1.1.04.06 - PASSAGENS
5.2.2.1.1.04.06.01 - Funcionarios
5.2.2.1.1.04.06.02 - Conselheiros
5.2.2.1.1.04.06.03 - Colaboradores
5.2.2.1.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.1.1.04.09.01 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade
5.2.2.1.1.04.09.02 - Servico de Assessoria e Consultoria
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servicos de Informatica
5.2.2.1.1.04.09.08 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem

5.2.2.1.1.04.09.10 - Servicos de Medicina do Trabalho

Saldo Anterior

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Débitos
2.190,00
100,00
7.500,00
2.500,00
591,00
1.500,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
16.380,00
2.880,00
13.500,00
54.660,00
11.240,00
21.440,00
21.980,00
64.900,00
14.300,00
25.300,00
25.300,00
385.722,66
14.248,00
7.000,00
23.078,00
40.000,00

675,00

Créditos
2.190,00
100,00
7.500,00
2.500,00
591,00
1.500,00
10.000,00
5.000,00
5.000,00
16.380,00
2.880,00
13.500,00
54.660,00
11.240,00
21.440,00
21.980,00
64.900,00
14.300,00
25.300,00
25.300,00
385.722,66
14.248,00
7.000,00
23.078,00
40.000,00

675,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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100

CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos

5.2.2.1.1.04.09.11 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacao Profis. 0,00 29.872,96 29.872,96 0,00
5.2.2.1.1.04.09.18 - Servico de Divulgacao e Publicacao 0,00 5.720,00 5.720,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.22 - Demais Servigos Profissionais 0,00 28.450,00 28.450,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.24 - Seguros de Bens Imodveis 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.26 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 38.892,00 38.892,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.28 - Condominios 0,00 23.636,00 23.636,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.29 - Manutencao e Conservacao Bens Moveis 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.30 - Manutenc@o e Conservacao Dos Bens Imdveis 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.32 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.34 - Servicos Postais e Telegrafos 0,00 12.840,00 12.840,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.36 - Servicos de Telecomunicagtes 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.37 - Servigos de Internet 0,00 3.027,80 3.027,80 0,00
5.2.2.1.1.04.09.45 - Copias e Microfilmagem de Documentos 0,00 307,00 307,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.48 - Servico de Alimentacao 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.50 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 5.229,00 5.229,00 0,00
5.2.2.1.1.04.09.51 - Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa 0,00 53.804,14 53.804,14 0,00
5.2.2.1.1.04.09.52 - Serv. Manutenc@o Software 0,00 62.992,76 62.992,76 0,00
5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 28.000,00 28.000,00 0,00
5.2.2.1.1.05.01 - TRIBUTOS 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
5.2.2.1.1.05.01.02 - Impostos e Taxas 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00
5.2.2.1.1.05.01.03 - Despesas Judiciais 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00
5.2.2.1.1.05.02 - CONTRIBUICf)ES 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
5.2.2.1.1.05.02.01 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 27.808,23 27.808,23 0,00
5.2.2.1.1.06.01 - Sentencas Judiciais 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
5.2.2.1.1.06.02 - IndenizacOes, Restituicoes e Reposicoes 0,00 4.840,00 4.840,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
5.2.2.1.1.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 4.468,23 4.468,23 0,00
5.2.2.1.1.06.04 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00

5.2.2.1.1.07 - SERVIGOS BANCARIOS 0,00 24.930,00 24.930,00 0,00
5.2.2.1.1.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 0,00 8.930,00 8.930,00 0,00
5.2.2.1.1.07.02 - Despesas Com Cobranca 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00

5.2.2.1.2 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CAPITAL 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00

5.2.2.1.2.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.01.02 - Reformas 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.03.01 - Moveis e Utensilios 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.05 - INTANGIVEL 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
5.2.2.1.2.01.05.02 - Softwares de Base (Aquisicao de Sistema Informatica) 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00

5.3 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR 62.748,04D 70.512,64 99.659,10 33.601,58D
5.3.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 44.518,33D 35.677,34 63.097,66 17.098,01D
5.3.1.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 44.518,33D 35.677,34 63.097,66 17.098,01D
5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 18.579,33 18.579,33 0,00
5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 0,00 18.579,33 18.579,33 0,00
5.3.1.1.2 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 25.939,00D 0,00 25.939,00 0,00

5.3.1.1.2.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 25.939,00D 0,00 25.939,00 0,00

5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 18.579,33D 17.098,01 18.579,33 17.098,01D
5.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 18.579,33D 17.098,01 18.579,33 17.098,01D

5.3.2 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.229,71D 34.835,30 36.561,44 16.503,57D
5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.229,71D 34.835,30 36.561,44 16.503,57D
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS 0,00 18.280,72 18.280,72 0,00
5.3.2.1.1.01 - Inscricdo de Restos a Pagar Processados Inscritos 0,00 18.280,72 18.280,72 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
5.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - EXERCICIOS ANTERIORES 51,01C 0,00 0,00 51,01C
5.3.2.1.2.01 - Inscricdo de Restos a Pagar Processados Inscritos 51,01C 0,00 0,00 51,01C
5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO 18.280,72D 16.554,58 18.280,72 16.554,58D
5.3.2.1.7.01 - Inscricao de Restos a Pagar Processados Inscritos 18.280,72D 16.554,58 18.280,72 16.554,58D
6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 62.748,04C 10.573.755,82 10.544.609,36 33.601,58C
6.2 - EXECUCAO DO ORCAMENTO 0,00 10.373.933,14 10.373.933,14 0,00
6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA 0,00 3.635.659,51 3.635.659,51 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 0,00 1.984.394,11 1.984.394,11 0,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 0,00 1.704.394,11 1.704.394,11 0,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 1.308.215,45 1.308.215,45 0,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 1.308.215,45 1.308.215,45 0,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 0,00 877.722,77 877.722,77 0,00
6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 0,00 877.722,77 877.722,77 0,00
6.2.1.1.1.02.01.02 - RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 430.492,68 430.492,68 0,00
6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Anuidade Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica 0,00 430.492,68 430.492,68 0,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 26.238,09 26.238,09 0,00
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 8.452,00 8.452,00 0,00
6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 0,00 8.452,00 8.452,00 0,00
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 0,00 159,00 159,00 0,00
6.2.1.1.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 159,00 159,00 0,00
6.2.1.1.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIFICADOS 0,00 14,00 14,00 0,00
6.2.1.1.1.05.04.01 - Pessoa Fisica 0,00 14,00 14,00 0,00
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 17.613,09 17.613,09 0,00
6.2.1.1.1.05.07.09 - Inscri¢des 0,00 24,00 24,00 0,00
6.2.1.1.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 0,00 17.589,09 17.589,09 0,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 185.636,58 185.636,58 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Conta
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias Intragovernamentais
6.2.1.1.1.07.01.01 - Fundo Nacional de Apoio aos CRESS
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Executiva
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE INFRA(;6ES
6.2.1.1.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigoes
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS
6.2.1.1.2.02.02 - ALIENAC&ES DE BENS IMOVEIS
6.2.1.1.2.02.02.03 - Salas
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

6.2.1.1.2.05.01.01 - SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Débitos
123.346,64
123.346,64
62.289,94
14.000,00
14.000,00
48.289,94
48.289,94
16.000,00
16.000,00
16.000,00
168.303,99
116.011,25
54.684,00
61.327,25
861,00
861,00
51.431,74
51.431,74
280.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

1.651.265,40

Créditos
123.346,64
123.346,64

62.289,94
14.000,00
14.000,00
48.289,94
48.289,94
16.000,00
16.000,00
16.000,00
168.303,99
116.011,25
54.684,00
61.327,25
861,00
861,00
51.431,74
51.431,74
280.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

1.651.265,40

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Conta
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUIC&ES
6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.02.01.02 - RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Anuidade Exercicios Anteriores - Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Executiva
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituictes

Saldo Anterior
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Débitos
1.651.265,40
1.308.215,45
1.308.215,45

877.722,77

877.722,77

430.492,68
430.492,68
26.022,52
8.433,43
8.433,43
17.589,09
17.589,09

184.764,38

123.346,64

123.346,64

61.417,74
13.127,80
13.127,80
48.289,94
48.289,94
132.263,05
80.831,31
19.504,06
61.327,25
51.431,74
51.431,74

Créditos
1.651.265,40
1.308.215,45
1.308.215,45

877.722,77

877.722,77

430.492,68

430.492,68

26.022,52
8.433,43
8.433,43

17.589,09

17.589,09

184.764,38
123.346,64
123.346,64

61.417,74

13.127,80

13.127,80

48.289,94

48.289,94

132.263,05

80.831,31

19.504,06

61.327,25

51.431,74

51.431,74

Saldo
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 0,00 6.738.273,63 6.738.273,63 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 0,00 6.738.273,63 6.738.273,63 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 0,00 2.259.102,47 2.259.102,47 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 2.049.102,47 2.049.102,47 0,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 949.985,60 949.985,60 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAC;\O PESSOAL 0,00 745.459,15 745.459,15 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 0,00 351.573,12 351.573,12 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por Tempo de Servico 0,00 31.233,05 31.233,05 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissao 0,00 137.783,15 137.783,15 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacdo de Fungao 0,00 43.509,83 43.509,83 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificacoes 0,00 14.942,41 14.942,41 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagao de Natal 13° Salario 0,00 46.965,96 46.965,96 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 14.682,93 14.682,93 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 0,00 55.070,94 55.070,94 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.011 - Adicional Noturno 0,00 99,12 99,12 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizactes Trabalhistas 0,00 6.354,13 6.354,13 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Férias 0,00 43.244,51 43.244,51 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 204.526,45 204.526,45 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 142.730,96 142.730,96 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 0,00 54.988,62 54.988,62 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 6.806,87 6.806,87 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.001.170,43 1.001.170,43 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 264.421,68 264.421,68 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 0,00 21.237,65 21.237,65 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - Pat 0,00 108.805,28 108.805,28 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 0,00 127.274,57 127.274,57 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 0,00 5.122,64 5.122,64 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Seguro de Vida 0,00 1.981,54 1.981,54 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 11.463,46 11.463,46 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 0,00 9.954,10 9.954,10 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.006 - Auxilio Cultura 0,00 1.509,36 1.509,36 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 307.949,91 307.949,91 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 76.809,91 76.809,91 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 52.428,91 52.428,91 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional 0,00 2.190,00 2.190,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 0,00 100,00 100,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencao de Bens Moveis 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 591,00 591,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacao 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais de Consumo 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 16.380,00 16.380,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Servicos de Tradugao 0,00 2.880,00 2.880,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.050 - Serv.Manutencao Software 0,00 13.500,00 13.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 0,00 54.660,00 54.660,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios 0,00 11.240,00 11.240,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 0,00 21.440,00 21.440,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 0,00 21.980,00 21.980,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 0,00 155.100,00 155.100,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 0,00 38.500,00 38.500,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 0,00 53.900,00 53.900,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 0,00 62.700,00 62.700,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 417.335,38 417.335,38 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 14.286,30 14.286,30 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 0,00 23.210,12 23.210,12 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 41.344,45 41.344,45 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 955,00 955,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis. 0,00 29.872,96 29.872,96 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servico de Divulgagdo e Publicagdo 0,00 6.200,00 6.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais 0,00 28.450,00 28.450,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 39.527,19 39.527,19 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 0,00 23.823,04 23.823,04 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutenc@o e Conservacao Bens Moveis 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 16.001,05 16.001,05 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos Postais e Telegrafos 0,00 30.179,92 30.179,92 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de Telecomunicagoes 0,00 13.032,66 13.032,66 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de Internet 0,00 3.141,28 3.141,28 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Copias e Microfilmagem de Documentos 0,00 307,00 307,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 6.571,24 6.571,24 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.051 - Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa 0,00 57.349,53 57.349,53 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Serv. Manutencdo Software 0,00 68.133,64 68.133,64 0,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 28.000,00 28.000,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Creéditos
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 0,00 5.500,00 5.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CON1'RIBUIC6ES 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 17.000,00 17.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 33.214,45 33.214,45 0,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizacOes, Restituicoes e Reposicoes 0,00 4.840,00 4.840,00 0,00
6.2.2.1.1.01.06.03 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 4.468,23 4.468,23 0,00
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 0,00 8.906,22 8.906,22 0,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 36.731,99 36.731,99 0,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios 0,00 15.488,49 15.488,49 0,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranca 0,00 21.243,50 21.243,50 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 210.000,00 210.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAC6ES E REFORMAS 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGIVEL 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.05.002 - Softwares de Base (Aquisicao de Sistema Informatica) 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO 0,00 4.479.171,16 4.479.171,16 0,00
6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 1.640.447,11 1.640.447,11 0,00
6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.640.447,11 1.640.447,11 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 889.282,38 889.282,38 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAC;\O PESSOAL 0,00 684.358,30 684.358,30 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos

6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salarios 0,00 299.148,81 299.148,81 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.002 - Gratificagao por Tempo de Servico 0,00 31.008,14 31.008,14 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.003 - Cargo em Comissao 0,00 137.783,15 137.783,15 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.004 - Gratificacao de Fungao 0,00 42.569,78 42.569,78 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.005 - Outras Gratificacoes 0,00 14.513,28 14.513,28 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario 0,00 46.379,37 46.379,37 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 13.267,55 13.267,55 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.009 - Horas Extras 0,00 53.692,52 53.692,52 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.011 - Adicional Noturno 0,00 50,00 50,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Indenizagbes Trabalhistas 0,00 6.143,04 6.143,04 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.001.013 - Férias 0,00 39.802,66 39.802,66 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 204.924,08 204.924,08 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 0,00 145.228,90 145.228,90 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002.003 - FGTS 0,00 53.072,76 53.072,76 0,00
6.2.2.1.3.01.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 6.622,42 6.622,42 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 674.017,84 674.017,84 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 258.079,35 258.079,35 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte 0,00 2.885,69 2.885,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat 0,00 108.277,60 108.277,60 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude 0,00 139.900,84 139.900,84 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico 0,00 5.033,68 5.033,68 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.001.006 - Seguro de Vida 0,00 1.981,54 1.981,54 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 9.223,75 9.223,75 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.002.002 - Auxilio Creche 0,00 7.783,03 7.783,03 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.002.006 - Auxilio Cultura 0,00 1.440,72 1.440,72 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 96.309,38 96.309,38 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.278,86 2.278,86 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacao Profissional 0,00 212,17 212,17 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 591,00 591,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 0,00 1.475,69 1.475,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIARIAS 0,00 440,00 440,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Funcionarios 0,00 160,00 160,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Conselheiros 0,00 280,00 280,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007 - PASSAGENS 0,00 90.200,00 90.200,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.001 - Funcionarios 0,00 24.200,00 24.200,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.002 - Conselheiros 0,00 28.600,00 28.600,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.003 - Colaboradores 0,00 37.400,00 37.400,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 310.405,36 310.405,36 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.001 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 14.209,81 14.209,81 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 0,00 3.260,00 3.260,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 0,00 19.249,44 19.249,44 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 23.379,39 23.379,39 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 0,00 610,00 610,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacao Profis. 0,00 17.539,20 17.539,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.018 - Servico de Divulgacgo e Publicacdo 0,00 4.296,04 4.296,04 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 0,00 675,20 675,20 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.024 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 462,46 462,46 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Locagao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 26.700,00 26.700,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.028 - Condominios 0,00 23.378,10 23.378,10 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Manutencao e Conservagao Dos Bens Imdveis 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.01.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 8.076,42 8.076,42 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.034 - Servicos Postais e Telegrafos 0,00 22.840,00 22.840,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacoes 0,00 12.849,21 12.849,21 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Servicos de Internet 0,00 3.134,63 3.134,63 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.050 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 5.959,61 5.959,61 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.051 - Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa 0,00 55.567,45 55.567,45 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.052 - Serv. Manutencao Software 0,00 65.768,40 65.768,40 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 19.698,41 19.698,41 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05.001 - TRIBUTOS 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05.001.002 - Impostos e Taxas 0,00 3.469,00 3.469,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05.001.003 - Despesas Judiciais 0,00 33,90 33,90 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05.002 - CONTRIBUIGOES 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.01.01.05.002.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.01.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 27.411,46 27.411,46 0,00
6.2.2.1.3.01.01.06.001 - Sentencas Judiciais 0,00 14.658,33 14.658,33 0,00
6.2.2.1.3.01.01.06.002 - Indenizacdes, Restituicdes e Reposicoes 0,00 378,68 378,68 0,00
6.2.2.1.3.01.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 4.468,23 4.468,23 0,00
6.2.2.1.3.01.01.06.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 0,00 7.906,22 7.906,22 0,00
6.2.2.1.3.01.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 30.037,02 30.037,02 0,00
6.2.2.1.3.01.01.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 8.930,00 8.930,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.07.002 - Despesas Com Cobranca 0,00 21.107,02 21.107,02 0,00
6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 1.422.473,16 1.422.473,16 0,00
6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.422.473,16 1.422.473,16 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 623.257,45 623.257,45 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERA(;AO PESSOAL 0,00 623.257,45 623.257,45 0,00
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios 0,00 246.724,50 246.724,50 0,00
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES

Saldo Anterior

Débitos

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.01.001.002 - Gratificacao por Tempo de Servico
6.2.2.1.3.03.01.01.001.003 - Cargo em Comissao
6.2.2.1.3.03.01.01.001.004 - Gratificagdo de Fungao
6.2.2.1.3.03.01.01.001.005 - Outras Gratificacdes
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.03.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.3.03.01.01.001.009 - Horas Extras
6.2.2.1.3.03.01.01.001.011 - Adicional Noturno
6.2.2.1.3.03.01.01.001.012 - Indenizagbes Trabalhistas
6.2.2.1.3.03.01.01.001.013 - Férias
6.2.2.1.3.03.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.3.03.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.3.03.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.03.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Salde
6.2.2.1.3.03.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.3.03.01.04.001.006 - Seguro de Vida

6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.04.002.002 - Auxilio Creche
6.2.2.1.3.03.01.04.002.006 - Auxilio Cultura

6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.783,23
137.783,15
41.629,73
14.084,15
45.792,78
11.852,17
52.314,10
0,88
5.931,95
36.360,81
196.036,67
140.492,99
49.372,13
6.171,55
541.334,14
261.009,15
1.992,00
103.449,84
147.846,48
5.858,59
1.862,24
6.984,04
5.611,96
1.372,08
6.109,38
2.278,86

30.783,23
137.783,15
41.629,73
14.084,15
45.792,78
11.852,17
52.314,10
0,88
5.931,95
36.360,81
196.036,67
140.492,99
49.372,13
6.171,55
541.334,14
261.009,15
1.992,00
103.449,84
147.846,48
5.858,59
1.862,24
6.984,04
5.611,96
1.372,08
6.109,38
2.278,86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacao Profissional 0,00 212,17 212,17 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 591,00 591,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 1.475,69 1.475,69 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS 0,00 440,00 440,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Funcionarios 0,00 160,00 160,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Conselheiros 0,00 280,00 280,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 267.231,57 267.231,57 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.001 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 12.926,62 12.926,62 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 3.260,00 3.260,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 0,00 17.513,20 17.513,20 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00 20.166,63 20.166,63 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 330,00 330,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis. 0,00 17.539,20 17.539,20 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.018 - Servico de Divulgacao e Publicagao 0,00 3.816,04 3.816,04 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 0,00 675,20 675,20 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.024 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 462,46 462,46 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 23.996,59 23.996,59 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.028 - Condominios 0,00 23.191,06 23.191,06 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imdveis 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 8.075,37 8.075,37 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.034 - Servicos Postais e Telegrafos 0,00 3.177,23 3.177,23 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacoes 0,00 12.945,12 12.945,12 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Servicos de Internet 0,00 3.021,15 3.021,15 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.050 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 4.190,09 4.190,09 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.051 - Serv.Assess.de Comunicacdo e Imprensa 0,00 53.352,29 53.352,29 0,00
6.2.2.1.3.03.01.04.004.052 - Serv. Manutengao Software 0,00 56.143,32 56.143,32 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 19.698,41 19.698,41 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.001 - TRIBUTOS 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.001.002 - Impostos e Taxas 0,00 3.469,00 3.469,00 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.001.003 - Despesas Judiciais 0,00 33,90 33,90 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.002 - CONTRIBUICOES 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.03.01.05.002.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 23.911,46 23.911,46 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06.001 - Sentengas Judiciais 0,00 14.658,33 14.658,33 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06.002 - Indenizacdes, Restituicdes e Reposicoes 0,00 378,68 378,68 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 4.468,23 4.468,23 0,00
6.2.2.1.3.03.01.06.004 - Despesas Mitdas de Pronto Pagamento 0,00 4.406,22 4.406,22 0,00
6.2.2.1.3.03.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
6.2.2.1.3.03.01.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 2.371,51 2.371,51 0,00
6.2.2.1.3.03.01.07.002 - Despesas Com Cobranca 0,00 15.863,52 15.863,52 0,00
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO — PAGO 0,00 1.382.598,30 1.382.598,30 0,00
6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 1.382.598,30 1.382.598,30 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 623.064,73 623.064,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL 0,00 623.064,73 623.064,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios 0,00 246.724,50 246.724,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.002 - Gratificacdo por Tempo de Servigo 0,00 30.783,23 30.783,23 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.003 - Cargo em Comissao 0,00 137.783,15 137.783,15 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.004 - Gratificacao de Fungao 0,00 41.629,73 41.629,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.005 - Outras Gratificagoes 0,00 13.891,43 13.891,43 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 0,00 45.792,78 45.792,78 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.01.001.008 - 1/3 de Férias - CF/88 0,00 11.852,17 11.852,17 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.009 - Horas Extras 0,00 52.314,10 52.314,10 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.011 - Adicional Noturno 0,00 0,88 0,88 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.012 - Indenizacoes Trabalhistas 0,00 5.931,95 5.931,95 0,00
6.2.2.1.3.04.01.01.001.014 - Férias 0,00 36.360,81 36.360,81 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 174.761,01 174.761,01 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal 0,00 125.733,49 125.733,49 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS 0,00 43.782,79 43.782,79 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 5.244,73 5.244,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 524.833,88 524.833,88 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 245.637,46 245.637,46 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte 0,00 1.992,00 1.992,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - Pat 0,00 103.441,34 103.441,34 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Salde 0,00 133.794,73 133.794,73 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico 0,00 4.547,15 4.547,15 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.006 - Seguro de Vida 0,00 1.862,24 1.862,24 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 6.984,04 6.984,04 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.002.002 - Auxilio Creche 0,00 5.611,96 5.611,96 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.002.006 - Auxilio Cultura 0,00 1.372,08 1.372,08 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00 6.109,38 6.109,38 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 2.278,86 2.278,86 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.004 - Carteiras de Identificacdo Profissional 0,00 212,17 212,17 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 591,00 591,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 0,00 1.475,69 1.475,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.003.001 - Outros Materiais de Consumo 0,00 3.390,52 3.390,52 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIARIAS 0,00 440,00 440,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Funcionarios 0,00 160,00 160,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Conselheiros 0,00 280,00 280,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 266.103,00 266.103,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.001 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 12.926,62 12.926,62 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 3.260,00 3.260,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 0,00 17.513,20 17.513,20 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 20.166,63 20.166,63 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho 0,00 330,00 330,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis. 0,00 17.539,20 17.539,20 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.018 - Servico de Divulgacao e Publicacao 0,00 3.816,04 3.816,04 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Demais Servicos Profissionais 0,00 675,20 675,20 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.024 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 462,46 462,46 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 23.996,59 23.996,59 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.028 - Condominios 0,00 23.191,06 23.191,06 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Manutencao e Conservagao Dos Bens Imdveis 0,00 2.450,00 2.450,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.032 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 8.075,37 8.075,37 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.034 - Servicos Postais e Telegrafos 0,00 3.177,23 3.177,23 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.036 - Servicos de Telecomunicacoes 0,00 11.816,55 11.816,55 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Servigos de Internet 0,00 3.021,15 3.021,15 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.050 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 4.190,09 4.190,09 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.051 - Serv.Assess.de Comunicacao e Imprensa 0,00 53.352,29 53.352,29 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.004.052 - Serv. Manutencao Software 0,00 56.143,32 56.143,32 0,00
6.2.2.1.3.04.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 19.698,41 19.698,41 0,00
6.2.2.1.3.04.01.05.001 - TRIBUTOS 0,00 3.502,90 3.502,90 0,00
6.2.2.1.3.04.01.05.001.002 - Impostos e Taxas 0,00 3.469,00 3.469,00 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.05.001.003 - Despesas Judiciais 0,00 33,90 33,90 0,00
6.2.2.1.3.04.01.05.002 - CONTRIBUICOES 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.04.01.05.002.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 0,00 16.195,51 16.195,51 0,00
6.2.2.1.3.04.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 22.005,24 22.005,24 0,00
6.2.2.1.3.04.01.06.001 - Sentengas Judiciais 0,00 14.658,33 14.658,33 0,00
6.2.2.1.3.04.01.06.002 - Indenizacoes, Restituicdes e Reposicdes 0,00 378,68 378,68 0,00
6.2.2.1.3.04.01.06.003 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 4.468,23 4.468,23 0,00
6.2.2.1.3.04.01.06.004 - Despesas Mitidas de Pronto Pagamento 0,00 2.500,00 2.500,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 18.235,03 18.235,03 0,00
6.2.2.1.3.04.01.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 2:371:51 2.371,51 0,00
6.2.2.1.3.04.01.07.002 - Despesas Com Cobranga 0,00 15.863,52 15.863,52 0,00
6.2.2.1.3.05 - EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0,00 17.098,01 17.098,01 0,00
6.2.2.1.3.05.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 17.098,01 17.098,01 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 17.098,01 17.098,01 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 17.098,01 17.098,01 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.001 - Servico de Assess. e Consult. em Contabilidade 0,00 1.244,89 1.244,89 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 0,00 1.604,12 1.604,12 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 0,00 1.868,31 1.868,31 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.026 - Locagdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 2.068,22 2.068,22 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.034 - Servigos Postais e Telegrafos 0,00 2.322,85 2.322,85 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.050 - Servico Organizacao Arquivos 0,00 427,28 427,28 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.051 - Serv.Assess.de Comunicacdo e Imprensa 0,00 3.078,14 3.078,14 0,00
6.2.2.1.3.05.01.04.004.052 - Serv. Manutencao Software 0,00 4.484,20 4.484,20 0,00
6.2.2.1.3.07 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 0,00 16.554,58 16.554,58 0,00
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE 0,00 16.554,58 16.554,58 0,00
6.2.2.1.3.07.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 16.554,58 16.554,58 0,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo

6.2.2.1.3.07.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS 0,00 16.554,58 16.554,58 0,00
6.2.2.1.3.07.01.01.002.001 - INSS Patronal 0,00 10.038,42 10.038,42 0,00
6.2.2.1.3.07.01.01.002.003 - FGTS 0,00 5.589,34 5.589,34 0,00
6.2.2.1.3.07.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00 926,82 926,82 0,00

6.3 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 62.748,04C 199.822,68 170.676,22 33.601,58C
6.3.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 44.518,33C 144.980,52 117.560,20 17.098,01C
6.3.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 44.518,33C 144.980,52 117.560,20 17.098,01C
6.3.1.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR 25.939,00C 44.518,33 18.579,33 0,00
6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 25.939,00C 44.518,33 18.579,33 0,00
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 37.364,53 37.364,53 0,00
6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 0,00 37.364,53 37.364,53 0,00
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS 0,00 37.364,53 37.364,53 0,00
6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 0,00 37.364,53 37.364,53 0,00
6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRIGAO NO EXERCICIO 18.579,33C 18.579,33 17.098,01 17.098,01C
6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 18.579,33C 18.579,33 17.098,01 17.098,01C
6.3.1.1.9 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS 0,00 7.153,80 7.153,80 0,00
6.3.1.1.9.01 - Restos a Pagar Nao Processados Inscritos 0,00 7.153,80 7.153,80 0,00

6.3.2 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.229,71C 54.842,16 53.116,02 16.503,57C
6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 18.229,71C 54.842,16 53.116,02 16.503,57C
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR 51,01D 18.280,72 18.280,72 51,01D
6.3.2.1.1.01 - Inscricao de Restos a Pagar Processados Inscritos 51,01D 18.280,72 18.280,72 51,01D
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS 0,00 18.280,72 18.280,72 0,00
6.3.2.1.2.01 - Inscrigao de Restos a Pagar Processados Inscritos 0,00 18.280,72 18.280,72 0,00
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 18.280,72C 18.280,72 16.554,58 16.554,58C
6.3.2.1.7.01 - Inscrig@o de Restos a Pagar Processados Inscritos 18.280,72C 18.280,72 16.554,58 16.554,58C

7 - CONTROLES DEVEDORES 740.788,60D 1.760.395,40 1.520.589,39 980.594,61D
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Saldo Anterior Débitos Créditos
7.1 - ATOS POTENCIAIS 318.910,10C 110.958,43 108.559,87 316.511,54C
7.1.2 - ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 318.910,10C 110.958,43 108.559,87 316.511,54C
l2:3 e OBRIGACf)ES CONTRATUAIS 318.910,10C 110.958,43 108.559,87 316.511,54C
712305 OBRIGAC@ES CONTRATUAIS 318.910,10C 110.958,43 108.559,87 316.511,54C
7.1.2.3.1.01 - Obrigagoes Contratuais 318.910,10C 110.958,43 108.559,87 316.511,54C
7.2 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.059.698,70D 1.649.436,97 1.412.029,52 1.297.106,15D
7.2.1 - DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 1.059.698,70D 1.649.436,97 1.412.029,52 1.297.106,15D
7.2.1.1 - CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.059.698,70D 1.649.436,97 1.412.029,52 1.297.106,15D
7.2.1.1.1 - CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.059.698,70D 1.649.436,97 1.412.029,52 1.297.106,15D
7.2.1.1.1.01 - Controle da Disponibilidade de Recursos 1.059.698,70D 1.649.436,97 1.412.029,52 1.297.106,15D
8 - CONTROLES CREDORES 740.788,60C 6.401.331,55 6.641.137,56 980.594,61C
8.1- EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS 318.910,10D 215.015,29 217.413,85 316.511,54D
8:1:2 5 EXECUCAO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 318.910,10D 215.015,29 217.413,85 316.511,54D
8.1.23 - EXECU(,’AO DE OBRIGAC@ES CONTRATUAIS 318.910,10D 215.015,29 217.413,85 316.511,54D
8:1:2:3:1= EXECUC;\O DE OBRIGAC6ES CONTRATUAIS 318.910,10D 215.015,29 217.413,85 316.511,54D
8.1.2.3.1.01 - ObrigagGes Contratuais - A Executar 318.910,10D 109.345,92 111.744,48 316.511,54D
8.1.2.3.1.02 - Obrigagdes Contratuais - Executadas 0,00 105.669,37 105.669,37 0,00
8.2 - EXECUC/RO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.059.698,70C 6.186.316,26 6.423.723,71 1.297.106,15C
81 = EXECUCAO DAS DISPONIBILIDADES POR DESTINACAO 1.059.698,70C 6.186.316,26 6.423.723,71 1.297.106,15C
8711~ EXECUCZ'\O DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS 1.059.698,70C 6.186.316,26 6.423.723,71 1.297.106,15C
8.2.1.1.1 - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 920.979,17C 1.618.641,45 1.885.195,36 1.187.533,08C
8.2.1.1.1.01 - Disponibilidade por Destinagao de Recursos 920.979,17C 1.618.641,45 1.885.195,36 1.187.533,08C
8.2.1.1.2 - DDR COMPROMETIDA POR EMPENHO 64.293,33C 1.667.867,43 1.640.447,11 36.873,01C
8.2.1.1.2.01 - DDR Comprometida Por Empenho 64.293,33C 1.667.867,43 1.640.447,11 36.873,01C
8.2.1.1.3 - DDR COMPROMETIDA POR LIQUIDACZ\O E ENTRADAS COMPENSATORIAS 74.426,20C 1.461.563,83 1.459.837,69 72.700,06C
8.2.1.1.3.01 - DDR Comprometida Por Liquidacao E Entradas Compensatorias 74.426,20C 1.461.563,83 1.459.837,69 72.700,06C
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

CRESS/ES
I 1
Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
8.2.1.1.4 - DDR UTILIZADA 0,00 1.438.243,55 1.438.243,55 0,00
8.2.1.1.4.01 - DDR Utilizada 0,00 1.438.243,55 1.438.243,55 0,00
0,00 69.701.885,70 69.701.885,70 0,00

TOTAIS
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CRESS/ES t /
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES
CNPJ: 27.741.735/0001-22

]
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exerci

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA!

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.648.279,05 1.651.438,67
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.306.700,83 1.331.099,80
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.306.700,83 1.331.099,80
ANUIDADES 876.208,15 930.849,92
RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES 430.492,68 400.249,88
RECEITA DE SERVICOS 26.022,52 20.357,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 8.433,43 7.995,49
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.589,09 12.361,51
FINANCEIRAS 184.764,38 173.494,93
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 123.346,64 127.038,78
ATUALIZACAO MONETARIA 61.417,74 46.456,15
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.127,80 14.545,81
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 48.289,94 31.887,58
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 0,00 22,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 5.241,32
Transferencias Intragovernamentais 0,00 5.241,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 130.791,32 121.245,62
DIVIDA ATIVA 79.359,58 121.140,68
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 51.431,74 104,94
OUTROS INGRESSOS 842.630,52 795.712,06
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.354.869,65 1.224.513,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 622.872,01 585.225,19
ENCARGOS PATRONAIS 170.039,93 161.373,09
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 503.925,25 432.610,01
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 19.698,41 19.318,83
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.099,02 12.567,66
SERVIGOS BANCARIOS 18.235,03 13.418,70
OUTROS DESEMBOLSOS 886.235,32 823.307,50
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 249.804,60 399.329,75
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 249.804,60 399.329,75

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.627.308,88 1.227.979,13

ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.877.113,48 1.627.308,88
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CRESS/ES

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES
CNPJ: 27.741.735/0001-22

(Key

172 Regido - Espirito Santo
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual Exercicio Anterior |[ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria 1.648.279,05 1.651.438,67 Despesa Orgamentaria 1.388.522,24 1.261.373,53
RECEITA REALIZADA 1.648.279,05 1.651.438,67 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 17.098,01 18.579,33
RECEITA CORRENTE 1.648.279,05 1.651.438,67 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 16.554,58 18.280,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.306.700,83 1.331.099,80 CREDITO EMPENHADO — PAGO 1.354.869,65 1.224.513,48
RECEITA DE CONTRIBUICéES 1.306.700,83 1.331.099,80 DESPESA CORRENTE 1.354.869,65 1.224.513,48
ANUIDADES 876.208,15 930.849,92 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 622.872,01 585.225,19
RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES 430.492,68 400.249,88 ENCARGOS PATRONAIS 170.039,93 161.373,09
RECEITA DE SERVICOS 26.022,52 20.357,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 503.925,25 432.610,01
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 8.433,43 7.995,49 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 19.698,41 19.318,83
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.589,09 12.361,51 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.099,02 12.567,66
FINANCEIRAS 184.764,38 173.494,93 SERVICOS BANCARIOS 18.235,03 13.418,70
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 123.346,64 127.038,78
ATUALIZAGAO MONETARIA 61.417,74 46.456,15
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.127,80 14.545,81
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 48.289,94 31.887,58
FINANCEIRAS
OUTRAS ATUALIZACOES MONETARIAS 22,76
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.241,32
Transferencias Intragovernamentais 5.241,32
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 130.791,32 121.245,62
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercicio Atual Exercicio Anterior |[ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
DIVIDA ATIVA 79.359,58 121.140,68
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 51.431,74 104,94
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 876.283,11 832.572,11 Pagamentos Extraorcamentarios 886.235,32 823.307,50
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 17.098,01 18.579,33 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 37.364,53 31.860,56
Inscric@o de Restos a Pagar Processados 16.554,58 18.280,72 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 18.280,72
Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados 111.655,66 98.320,38 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 108.412,16 90.869,67
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 730.974,86 697.391,68 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 722.177 91 700.577,27
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.627.308,88 1.227.979,13 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.877.113,48 1.627.308,88
Caixa e Equivalente de Caixa 1.627.308,88 1.227.979,13 Caixa e Equivalente de Caixa 1.877.113,48 1.627.308,88
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 4.151.871,04 3.711.989,91 4.151.871,04 3.711.989,91

Pagina:2/2



CRESS/ES

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES

CNPJ: 27.741.735/0001-22

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
RECEITA EXERCICIOS ANTERIORES
RECEITA DE SERVIGOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAGOES

Balango Orcamentario

PREVISAO

INICIAL
1.520.969,00

1.205.253,00
1.205.253,00
818.072,00
387.181,00
22.890,00
8.452,00
159,00
14,00
14.265,00
167.585,00
106.839,00
60.746,00
14.000,00
46.746,00
16.000,00
16.000,00
109.241,00
108.257,00

861,00

PREVISAO
ATUALIZADA
1.520.969,00

1.205.253,00
1.205.253,00
818.072,00
387.181,00
22.890,00
8.452,00
159,00
14,00
14.265,00
167.585,00
106.839,00
60.746,00
14.000,00
46.746,00
16.000,00
16.000,00
109.241,00
108.257,00

861,00

(Xey

172 Regido - Espirito Santo

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS
REALIZADAS
1.648.279,05

1.306.700,83
1.306.700,83
876.208,15
430.492,68
26.022,52
8.433,43
0,00

0,00
17.589,09
184.764,38
123.346,64
61.417,74
13.127,80
48.289,94
0,00

0,00
130.791,32
79.359,58

0,00

127.310,05
101.447,83
101.447,83
58.136,15
43.311,68
3.132,52
-18,57
-159,00
-14,00
3.324,09
17.179,38
16.507,64
671,74
-872,20
1.543,94
-16.000,00
-16.000,00
21.550,32
-28.897,42
-861,00
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CRESS/ES Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

PREVISAO ' RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

INDENIZACOES E RESTITUICOES 123,00 123,00 51.431,74 51.308,74
RECEITA DE CAPITAL 280.000,00 280.000,00 0,00 -280.000,00
ALIENACAO DE BENS 80.000,00 80.000,00 0,00 -80.000,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 80.000,00 80.000,00 0,00 -80.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.800.969,00 1.800.969,00 1.648.279,05 -152.689,95
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.800.969,00 1.800.969,00 1.648.279,05 -152.689,95
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.590.969,00 1.590.969,00 1.388.522,24 1.371.424,23 1.354.869,65 202.446,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 725.122,03 820.125,82 809.466,52 809.466,52 792.911,94 10.659,30
REMUNERAGAO PESSOAL 571.524,07 629.207,86 622.872,01 622.872,01 622.872,01 6.335,85
ENCARGOS PATRONAIS 153.597,96 190.917,96 186.594,51 186.594,51 170.039,93 4.323,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 790.076,97 696.623,79 521.023,26 503.925,25 503.925,25 175.600,53
BENEFICIOS A PESSOAL 236.674,35 234.577,52 230.265,77 230.265,77 230.265,77 4.311,75
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 9.223,75 6.984,04 6.984,04 6.984,04 6.984,04 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 192.058,91 116.311,15 6.109,38 6.109,38 6.109,38 110.201,77
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 352.119,96 338.751,08 277.664,07 260.566,06 260.566,06 61.087,01
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 28.000,00 28.000,00 19.698,41 19.698,41 19.698,41 8.301,59
TRIBUTOS 11.000,00 11.000,00 3.502,90 3.502,90 3.502,90 7.497,10
CONTRIBUICOES 17.000,00 17.000,00 16.195,51 16.195,51 16.195,51 804,49
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 23.340,00 27.808,23 20.099,02 20.099,02 20.099,02 7.709,21
SERVICOS BANCARIOS 24.430,00 18.411,16 18.235,03 18.235,03 18.235,03 176,13
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CRESS/ES

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INTANGIVEL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

DOTAGAO
INICIAL
210.000,00

210.000,00
150.000,00
50.000,00
10.000,00
1.800.969,00
0,00
1.800.969,00

DOIA .; U
ATUALIZADA
210.000,00

210.000,00
150.000,00
50.000,00
10.000,00
1.800.969,00
0,00
1.800.969,00

DESPESAS
EMPENHADAS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.388.522,24
259.756,81
1.648.279,05

DESPESAS
LIQUIDADAS
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.371.424,23
0,00
1.371.424,23

DESPESAS
PAGAS
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.354.869,65
0,00
1.354.869,65

SALDGC
DOTAGAO

210.000,00

210.000,00
150.000,00
50.000,00
10.000,00
412.446,76
259.756,81
152.689,95
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CRESS/ES CKL//
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES

CNPJ: 27.741.735/0001-22 172 Regido - Espirito Santo
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 2.015.864,15| PASSIVO CIRCULANTE 143.025,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.877.113,48| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 16.849,64
PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO 107.764,32| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 895.327,22| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 2.174.619,61| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 32,69
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.962.182,51C| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 12.192,61| PROVISOES A CURTO PRAZO 101.742,07
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 24.401,15
ESTOQUES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 18.793,74 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 238.016,16| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 39.688,32
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.585,20| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0,00
PAGAR A LONGO PRAZO
CREDITOS A LONGO PRAZO 0.185,20| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1.591.862,55| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO 1.582.677,35C| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 2.400,00| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00| RESULTADO DIFERIDO 39.688,32
IMOBILIZADO 205.895,96 0,00
BENS MOVEIS 114.501,46 0,00
BENS IMOVEIS 284.061,26 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 192.666,76C 0,00
INTANGIVEL 20.535,00 0,00
SOFTWARES 25.939,00 0,00
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA 5.404,00C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 182.713 87
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CRESS/ES

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patriménio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliacao Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 2.071.166,44
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.071.166,44
TOTAL 2.253.880,31 TOTAL 2.253.880,31
ATIVO FINANCEIRO 1.812.485,94( PASSIVO FINANCEIRO 58.381,49
ATIVO PERMANENTE 441.394,37| PASSIVO PERMANENTE 141.430,39
SALDO PATRIMONIAL 2.054.068,43
Compensagoes
ESPECIFICAC;\O Exercicio ESPECIFICACI\O Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Atual

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Atual

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00( Execucao de Obrigactes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00| Execucao de Obrigaces Contratuais 316.511,54
Execucao de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 316.511,54

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior
1.519.972,86
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CRESS/ES WL//
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/ES

CNPJ: 27.741.735/0001-22 T4 Rojlte - Ecphts Sants
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual Exercicio
Anterior
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.991.849,47 4.964.000,92 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.090.271,91 1.583.205,59
CONTRIBUICOES 1.993.360,33 2.709.690,69  PESSOAL E ENCARGOS 1.066.502,36 956.073,43
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.993.360,33 2.709.690,69 REMUNERAGAO DE PESSOAL 643.019,09 587.976,03
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.993.360,33 2.709.690,69 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 643.019,09 587.976,03
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 26.022,52 20.357,00 ENCARGOS PATRONAIS 194.550,95 179.542,47
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 26.022,52 20.357,00 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 194.550,95 179.542,47
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 26.022,52 20.357,00 BENEFICIOS A PESSOAL 223.000,37 188.554,93
DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 764.406,48 2.226.260,37 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 223.000,37 188.554,93
JUROS E ENCARGOS DE MORA 649.381,94 2.065.202,94 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 5.931,95 0,00
ENCARGOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 649.381,94 2.065.202,94 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.931,95 0,00
SERVICOS
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 22,76  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 6.984,04 5.581,65
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 22,76 BENEFICIOS EVENTUAIS 6.984,04 5.581,65
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 115.024,54 161.034,67 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 6.984,04 5.581,65
MULTAS SOBRE ANUIDADES 115.024,54 161.034,67  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 319.764,15 290.375,04
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 5.241,32 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 6.838,38 16.153,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.241,32 CONSUMO DE MATERIAL 6.838,38 16.153,36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.241,32 SERVICOS 260.117,36 251.142,09
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.208.060,14 2.451,54 DIARIAS 440,00 0,00
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.208.060,14 2.451,54 SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 614,35 4.518,94
INDENIZAGOES 51.431,74 104,94 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 259.063,01 246.623,15
REVERSAQ DE PROVISOES 3.153.322,97 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 52.808,41 23.079,59
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE 3.305,43 2.346,60 DEPRECIACAO 47.404,41 23.079,59
FATOS GERADORES DIVERSOS
AMORTIZACAO 5.404,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 18.235,03 13.418,70
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 18.235,03 13.418,70
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 18.235,03 13.418,70
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CRESS/ES

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Total das Variacoes Ativas :

Défidt do Exercicio

Total

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 2.643.457,13 289.254,43
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 2.643.457,13 289.254,43
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 2.643.457,13 289.254,43
DE CREDITOS

TRIBUTARIAS 19.698,41 19.318,83
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.502,90 3.430,20
IMPOSTOS 3.502,90 3.430,20
CONTRIBUICOES 16.195,51 15.888,63
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 16.195,51 15.888,63
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.630,79 9.183,51
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.630,79 9.183,51
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 15.630,79 9.183,51

GERADORES DIVERSOS
5.991.849,47 4.964.000,92 Total das Variacdes Passivas : 4,090.271,91 1.583.205,59

RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercidio 1.901.577,56 3.380.795,33
5.991.849,47 4.964.000,92 Total 5.991.849,47 4.964.000,92
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BALANCETE MENSAL RELATORIO N° 013/2021

DO: Assessor Contabil e Financeiro do CRESS
Sr. Rodrigo Lagasse Dias
AQO: Conselho Fiscal do CRESS

Apo6s analise do Balancete do exercicio de 2021, passamos a demonstrar a situagao
orgamentaria, financeira e patrimonial do CRESS, conforme demonstrado abaixo:

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.1 - DARECEITA

O Conselho arrecadou no exercicio de 2021 o valor correspondente de R$ 1.648.279,05 (um
milhdo, seiscentos e quarenta e oito mil, duzentos e setenta e nove reais e cinco centavos),
que representa 91,52% da Proposta Orgamentaria relativo ao exercicio de 2021, que é de R$
1.800.969,00 (um milhdo, oitocentos mil, novecentos e sessenta e nove reais).

1.2 - DADESPESA

A despesa empenhada executada no exercicio de 2021, atingiu o valor de R$ 1.388.522,24
(um milhado, trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e vinte e dois reais e vinte e quatro
centavos), que corresponde a 77,10% da Proposta Or¢camentaria relativo ao exercicio de
2021, que é de R$ 1.800.969,00 (um milhdo, oitocentos mil, novecentos e sessenta e nove
reais).

1.3 - DO RESULTADO ORGAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Empenhada Realizada no exercicio 2021,
verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 259.756,81 (duzentos e cinquenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e seis reais e oitenta e um centavos), o que representa, que,
do valor arrecadado o Conselho Regional gastou 84,24 %, conforme balango orgamentario.

2. DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2022, foi o valor de R$ 1.877.113,48
(um milhdo, oitocentos e setenta e sete mil, cento e treze reais e quarenta e oito centavos),
que esta demonstrado no Balango Financeiro do exercicio de 2021.

3. ATIVO FINANCEIRO

3.1 — CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

RL Assessoria Contabil Ltda

Rua Waldemar Siepierski, n® 200, ED Villagio C. Grande, SL. 620, Rio Branco, CEP 29.147-600, Cariacica-ES.
Tel: (27) 3070-8670  Cel: (27) 9 9815-2998 / (27) 9 9748-1157

E-mail: contato @rlassessoriacontabil.com.br
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O valor de R$ 135,28 (cento e trinta e cinco reais e vinte e oito centavos), referente pagamento
a cobranga maior por parte da empresa Mindworks Informatica e aos Correios conforme
balancete analitico de verificagdo do exercicio.

4. DO RESULTADO FINANCEIRO

Constatou-se que o CRESS apurou no exercicio de 2021, Superavit Financeiro no valor de
R$ 1.754.104,45 (um milhdo, setecentos e cinquenta e quatro mil, cento e quatro reais e
quarenta e cinco centavos), conforme demonstrado no Balango Patrimonial.

5. DO RESULTADO PATRIMONIAL

Verificamos que o Conselho Regional apurou um Superavit Patrimonial no exercicio de 2021,
no valor de R$ 1.901.577,56 (um milhdo, novecentos e um mil, quinhentos e setenta e sete
reais e cinquenta e seis centavos), conforme demonstrado nas Demonstragdes das Variagbes
Patrimoniais.

6. COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA

Abaixo demonstramos o comparativo da receita arrecadada com a despesa realizada relativo
aos exercicios de 2020 e 2021.

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO AOS EXERCICIOS
DE 2020 E 2021

Receita Receita Diferenca Diferenca
Més Arrecadada Arrecadada | Apurada em | Apurada em
2020 2021 R$ %

Janeiro 183.563,55 150.261,46| (33.302,09) (18,14)
Fevereiro 341.863,77 299.182,82| (42.680,95) (12,48)
Marco 173.428,50 185.385,04 (11.956,54) (6,89)
Abril 136.525,59 121.318,70| (15.206,89) (11,14)
Maio 145.659,77 171.567,11 25.907,34 17,79
Junho 114.143,49 112.402,07 (1.741,42) (1,53)
‘Julho 100.982,86 122.008,99 21.026,13| 20,82
Agosto 76.603,84 77.423,49 819,65 1,07
Setembro 68.625,29 76.159,60 7.534,31 10,98
' Outubro 89.116,08 104.182,57 15.066,49 16,91
Novembro 78.456,43 70.896,77 (7.559,66) (9,64)
Dezembro 142.469,50 157.490,43 15.020,93 10,54
Total 1.651.438,67 1.648.279,05 (3.159,62) (0,19)

Conforme demonstrado no quadro, a Receita Arrecadada no exercicio de 2021, foi inferior a
Receita Arrecadada no exercicio de 2020, em R$ 3.159,62 (trés mil, cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e dois centavos), que corresponde a uma reducgéo de 0,19%.

RL Assessoria Contabil Ltda
Rua Waldemar Siepierski, n2 200, ED Villagio C. Grande, SL. 620, Rio Branco, CEP 29.147-600, Cariacica-ES.
Tel: (27) 3070-8670 Cel: (27) 9 9815-2998 / (27) 9 9748-1157
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QUADRO COMPARATIVO DA DESPESAS REALIZADAS RELATIVO AOS EXERCICIOS
DE 2020 E 2021

Despesas Despesas Diferenca Diferenca
Més Realizadas Realizadas Apurada em | Apurada em
2020 2021 R$ %

Janeiro 93.837,47 84.777,64 (9.059,83) (9,65)
Fevereiro 99.077,17 104.531,83 5.454,66 5,51
‘Margo 95.878,04 99.463,93 3.585,89 3,74
Abril 94.931,83 116.425,45 21.493,62 22,64
Maio 104.629,43 105.458,99 829,56 0,79
Junho 95.127,52 103.987,70 8.860,18 9,31
Julho 89.355,28 135.391,07 46.035,79 51,52
Agosto 96.299,96 107.070,62 10.770,66 11,18
' Setembro 112.271,09 108.060,22 | (4.210,87) (3,75)
' Outubro 96.325,92 113.764,82 17.438,90 18,10
Novembro 128.413,93 142.075,49 13.661,56 10,64
Dezembro 136.646,56 150.416,47 13.769,91 10,08
Total 1.242.794,20 1.371.424,23 128.630,03 10,35

133

Conforme demonstrado no quadro, a Despesa Realizada no exercicio de 2021, foi superior a
Despesa Realizada no exercicio de 2020, em R$ 128.630,03 (cento e vinte e oito mil,

seiscentos e trinta reais e trés centavos), que corresponde a um aumento de 10,35%
CONCLUSAO:

Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na documentagéo contabil, que deu
origem ao Balancete, relativo a 2021 do CRESS 17° Regiao, informamos que o mesmo esta
apto a aprovacgao pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do Conselho Regional.

Vitéria 07 de fevereiro de 2022

Assinado de forma digital

RODRIGO por RODRIGO LAGASSE
DIAS:116075907 35

LAGASSE
DIAS:11607590735 3?3;:2022.02.09 10:30:14

RODRIGO LAGASSE DIAS
CRC-ES 018993/0-9
Assessor Contabil do CRESS
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Rua Waldemar Siepierski, n2 200, ED Villagio C. Grande, SL. 620, Rio Branco, CEP 29.147-600, Cariacica-ES.
Tel: (27) 3070-8670  Cel: (27) 9 9815-2998 / (27) 9 9748-1157
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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL DA 172 REGIAO
CNPJ: 27.741.735/0001-22
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CONCILIACAO BANCARIA

DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal [CIC N° 2072-8
SALDO DO RAZAO R$ 95.046,17
(+) Depésitso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 95.046,17
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal |C/C N° 970-8
SALDO DO RAZAO R$ 6.641,18
(+) Depésitos bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 6.641,18
DESCRICAO VALOR
BANCO: Banco do Brasil S.A |CIC N° 40.000-9
SALDO DO RAZAO R$ 106.109,19
(+) Depositso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ =
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 106.109,19
DESCRICAO VALOR
BANCO: Banco do Brasil S.A [cIC N° 40.100-5
SALDO DO RAZAO R$ -
(+) Depésitso bloqueados R$ -
() Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ -
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal |CIP N° 150281-2
SALDO DO RAZAO R$  1.666.438,11
(+) Depositso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$  1.666.438,11
DESCRICAO VALOR
BANCO: Caixa Econémica Federal [CIP N° 167957-7
SALDO DO RAZAO R$ 2.878,83
(+) Depésitso bloqueados R$ -
(-) Cheques em Transitos, Conf Discriminamos: R$ -
SALDO, CONFORME EXTRATO R$ 2.878,83

Vitéria/ES, 31 de Dezembro de 2021

RODRIGO LAGASSE DIAS
CONTADOR
CRCI/ES - 018993/0-9
CPF: 116.075.907-35
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PORTARIA CRESS/ES N° 105/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Determina, em carater excepcional, a
antecipacdo de feriados, em razdo da pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19).

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ES, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

Considerando a pandemia mundial do Coronavirus (COVID-19) e a continuidade de novos casos
no Brasil e no Espirito Santo;

Considerando a publicacdo na data de hoje (29/03/2021) da Lei Municipal da Cidade de Vit6ria n°
9750 que trata da antecipacdo dos feriados de Nossa Senhora da Penha, Corpus Christ e Nossa
Senhora da Vitoria;

Considerando ainda o calendario previsto no Acordo Coletivo de Trabalho firmado
entre 0 CRESS/ES e o0 SINDICOES, que estabelece os feriados;

Considerando por fim as atribui¢cdes conferidas pelo art. 44, V do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS (Resolucdo CFESS no 469/2005).

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer, ad referedum do Conselho Pleno, a antecipacdo, de maneira excepcional, dos
feriados de Nossa Senhora da Penha, Corpus Christi e Nossa Senhora da Vitoria, dos dias 12 de

abril, 03 de junho e 08 de setembro para os dias 30 e 31 de marco e 01 de abril, respectivamente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 17a Regiéo
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PORTARIA CRESS/ES N° 106/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021

Ementa: Nomeia empregado publico para exercer a
fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 03/2020.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto no Contrato Administrativo n® 03/2020;

Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servigco da 172 Regido em reunido

realizada em 18 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o empregado publico Gustavo Henrique dos Santos Correia para exercer a
fiscalizacdo do Contrato Administrativo n® 03/2020, firmado entre o Conselho Regional de Servigo
Social da 172 Regido e a empresa Unimed Saude e Odonto S.A.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da

aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitdria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiéo
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PORTARIA CRESS/ES N° 107/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Nomeia empregada publica para exercer a

fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 18/2018.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto na Clausula Décima Primeira do Contrato Administrativo n® 18/2018;
Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servigo da 172 Regido em reunido
realizada em 18 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Raquel Aradjo Martini para exercer a fiscalizacdo do Contrato
Administrativo n° 18/2018, firmado entre o Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido e a
empresa Pulso Contetudo LTDA-ME.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiéo
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PORTARIA CRESS/ES N° 108/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Nomeia empregada publica para exercer a

fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 10/2019.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto na Clausula Nona do Contrato Administrativo n® 10/2019;

Considerando a deciséo da Diretoria do Conselho Regional de Servico da 172 Regido em reunido
realizada em 10 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Sislene Pereira Gomes para exercer a fiscalizacdo do Contrato
Administrativo n® 10/2019, firmado entre o Conselho Regional de Servi¢o Social da 172 Regido e a
empresa Gaier Transportes Eireli.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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PORTARIA CRESS/ES N° 109/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Nomeia empregada publica para exercer a

fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 05/2020.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;
Considerando o disposto na Clausula Décima do Contrato Administrativo n® 05/2020;
Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servigo da 172 Regido em reunido
realizada em 10 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Sandra Mara Aguiar para exercer a fiscalizacdo do Contrato
Administrativo n® 05/2020, firmado entre o Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido e a
empresa Mindworks Informética LTDA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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PORTARIA CRESS/ES N° 110/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021

Ementa: Nomeia empregada publica para exercer a
fiscalizacdo do Contrato Administrativo n°® 9912448758.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;
Considerando o disposto no Contrato Administrativo n® 9912448758;

Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servigo da 172 Regido em reunido
realizada em 18 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Sandra Mara Aguiar para exercer a fiscalizacdo do Contrato
Administrativo n® 05/2020, firmado entre o Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido e a
Empresa de Correios e Telégrafos - ECT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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PORTARIA CRESS/ES N° 111/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Nomeia empregada publica para exercer a

fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 13/2018.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto na Clausula Oitava do Contrato Administrativo n® 13/2018;
Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servico da 172 Regido em reunido
realizada em 10 de margo de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a empregada publica Camila Lopes Taquetti para exercer a fiscalizacdo do Contrato
Administrativo n® 13/2018, firmado entre o Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido e a
empresa Rodrigo Lagasse Dias - ME.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiéo
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PORTARIA CRESS/ES N° 112/2021, DE 29 DE MARCO DE 2021
Ementa: Nomeia empregado publico para exercer a

fiscalizacdo do Contrato Administrativo n° 08/2018.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;
Considerando o disposto na Clausula Décima do Contrato Administrativo n° 08/2018;
Considerando a decisdo da Diretoria do Conselho Regional de Servigco da 172 Regido em reunido
realizada em 18 de novembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o empregado publico Wagner Marconi Passamai para exercer a fiscalizacdo do
Contrato Administrativo n°® 08/2018, firmado entre o Conselho Regional de Servi¢o Social da 172
Regido e a empresa L.A. Viagens e Turismo LTDA..

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data da
aprovacao pela Diretoria do Conselho.

Vitoria, 29 de marco de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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PORTARIA CRESS/ES N° 113/2021, DE 21 DE MAIO DE 2021

Ementa: Estabelece a suspensdo da emissdo de documentos
que especifica no prazo compreendido entre 07 e 11 de junho
de 2021 e da outras providéncias.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando que as atividades do Conselho, sobretudo aquelas que envolvem a emissdo de certiddes e
boletos, bem como processos de registro, dentre outras, dependem da utilizagéo de sistemas informatizados,
fornecidos por empresa contratada mediante processo licitatério;

Considerando que os sistemas acima mencionados necessitam, periodicamente, de mudancas, adequacdes,
atualizagGes, sempre com vistas as melhorar o atendimento de assistentes sociais e da sociedade capixaba em
geral;

Considerando que no periodo compreendido entre os dias 07 e 11 de junho de 2021 sera
promovida a migracdo dos sistemas para outra plataforma mais atualizada e agil, situacdo que
demandarad uma série de medidas e gerara a instabilidade dos servigos e até mesmo a colocacao dos
sistemas “fora do ar”;

Considerando ainda que as medidas acima citadas necessitam de treinamentos tedricos e praticos
que serdo ministrados pela empresa contratada aos trabalhadores/as do Conselho nos dias 07 e 11 de
junho de 2021;

Considerando por fim a deliberacdo da Diretoria do Conselho em reunido realizada no dia 19 de
maio de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Suspender a emissdo de documentos, tais como certiddes de qualquer natureza, bem como a
tramitacdo de processos de registro e reinscricdo, além da geracdo de boletos de cobranca no
periodo compreendido entre 07 e 11 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. A suspensdo prevista no caput ndo altera o atendimento ao publico no periodo
mencionado, devendo se manter os atendimentos por telefone e email, de segunda a quinta-feira,
das 12h30 as 18h30, para tratamento exclusivo de situacfes ndo abrangidas pela suspensao acima
referida.

Art. 2° Devera ser dada ampla publicidade a esta Portaria, com a publicacdo de sua integra no
Diario Oficial, sitio oficial do Conselho, redes sociais, além do envio do texto para o conjunto da
categoria por meio de correio eletrénico e servigcos de mensagens por telefone celular.

Art. 3° Sem prejuizo do previsto no artigo 2°, determina-se o envio desta Portaria para 0rgdos
publicos e privados das esferas federal, estadual e municipal, para que seja dada ciéncia da
suspensdo, com a recomendacao de que tais entes, no ambito de sua competéncia e autonomia, néo
exijam documentos emitidos pelo CRESS/ES nesse periodo ou flexibilizem o prazo para entrega, de
modo a ndo haver prejuizo para as/os assistentes sociais do Espirito Santo.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria, 21 de maio de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiéo
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PORTARIA CRESS/ES N° 114, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Ementa: Nomeia os integrantes da Comissdo Permanente
de Licitacéo.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO -
CRESS/ES no uso das atribuigdes legais e regimentais,

Considerando o disposto nos artigos 40, 8 1° e 51, caput e 8§84° da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e,

Considerando a deliberacdo da Diretoria do CRESS/ES em reunido realizada em 22 de setembro
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os/as empregados/as publicos/as Ingrid Santos da Silva, Jodo Bruno Vieira e
Raquel Aradjo Martini para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo Permanente de
Licitacdo do Conselho Regional de Servigo Social da 172 Regido/ES.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou impedimento da Presidenta da Comissdo Permanente de
Licitacdo, fica designado o empregado Jodo Bruno Vieira como substituto eventual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Portarias anteriores
que tratam do mesmo tema.

Vitoria, 29 de setembro de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiao/ES
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PORTARIA CRESS/ES N° 115, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Ementa: Nomeia Pregoeiros e integrante da equipe de
apoio aos Pregdes do Conselho Regional de Servico Social
da 172 Regiéo.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO -
CRESS/ES no uso das atribui¢des legais e regimentais,
Considerando o disposto no art. 3°, IV da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 e
Considerando a deliberacdo da Diretoria do CRESS/ES em reunido realizada em 22 de setembro
de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a empregada publica Ingrid Santos da Silva e 0 empregado publico Jodo Bruno
Vieira para exercerem a funcdo de Pregoeiro no ambito do CRESS/ES.

Art. 2° Designar a empregada publica Raquel Aradjo Martini para compor a equipe de apoio aos
Pregbes do CRESS/ES.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Portarias anteriores
que tratam do mesmo tema.

Vitéria, 29 de setembro de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regiao/ES
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PORTARIA CRESS/ES N° 116/2021, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

Ementa: Concede licenga prémio para a trabalhadora Laiane
Dettmann.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO/ ES, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais:

Considerando a solicitacdo feita pela trabalhadora Laiane Dettmann, com vistas a gozar licenca prémio, nos
termos do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor;

Considerando a previsdo contida na Clausula Quadragésima Quarta do Acordo Coletivo;
Considerando por fim a delibera¢do da Diretoria do Conselho em reuniéo realizada no dia 01 de
dezembro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenca prémio por tempo de servi¢co para a trabalhadora Laiane Dettmann, no
periodo compreendido entre 10 de janeiro de 2022 e 08 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Vitoria, 02 de dezembro de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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RESOLUQAO CRESS/ES N° 170, DE 23 DE OUTUBRO DE 2021.
Ementa: Dispbe sobre o0s procedimentos de cobranca
administrativa, inscri¢cdo de débitos em Divida Ativa e cobranca
judicial no ambito do CRESS/ES.

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO — CRESS/ES, no
uso das atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a natureza juridica de direito publico dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, reafirmada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 1.717/DF;

Considerando a natureza tributaria das anuidades e multas devidas ao CRESS/ES;

Considerando que as anuidades e multas devidas ao CRESS/ES constituem Divida Ativa, nos termos da Lei
n.° 6.830, de 22 de setembro de 1980;

Considerando a obrigatoriedade da inscricdo em Divida Ativa dos débitos devidos ao CRESS/ES, nos termos
do art. 39, 81°, da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

Considerando as disposicfes dos art. 3° e seguintes da Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011, que trata das
contribui¢des devidas aos Conselhos de Fiscalizacéo Profissional;

Considerando as recentes alteracdes promovidas pela Lei n°® 14,195, de 26 de agosto de 2021;

Considerando a necessidade de criacdo da pratica de cobranca sistematica, visando o aumento da arrecadacédo
e otimizag&o de recursos;

Considerando a necessidade de serem sistematizados o processo de cobranga administrativa, a inscricdo na
Divida Ativa e a cobranca judicial da certiddo da Divida Ativa no ambito o CRESS/ES;

Considerando a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno em reunido realizada no dia 23 de
outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolucdo dispGe sobre os procedimentos de cobranca administrativa, inscricdo de débitos em
Divida Ativa e cobranca judicial de débitos provenientes de anuidades devidas por pessoas fisicas e juridicas
registradas no CRESS/ES.
Art. 2° - Os atos e termos do procedimento, quando a lei ndo prescrever forma determinada, conterdo somente,
o indispensavel a sua finalidade, sem espago em branco, sem rasuras, devidamente numerados e rubricados.

CAPITULO |

DA COBRANCA ADMINISTRATIVA

SECAO |
Dos Processos Administrativos de Cobranca

Art. 3° - O processo administrativo de cobranca serd instaurado quando a pessoa fisica ou juridica registrada no
Sistema do CRESS/ES deixar de adimplir com a obriga¢do, no caso, 0 pagamento da anuidade devido ao
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CRESSI/ES.

Art. 4° - Todos os procedimentos de cobranga deverdo ser juntados no processo de cobranca, em ordem
cronoldgica, tendo suas folhas numeradas e rubricadas, e sera arquivado na pasta de registro do profissional, em
autos apartados.

Art. 5° - O processo administrativo de cobranga, no formato fisico ou eletrdnico, devera conter as seguintes
pecas:

| — cOpia do e-mail encaminhado;

Il - certiddo da secretaria com nome do/a funcionario/a que realizou o contato telefénico, data e horario;

111 - notificagéo de cobranca;

IV - notificacdo de inscricdo em divida ativa;

V - manifestacdo apresentada pelo/a notificado/a, quando existente;

VI - termo de inscrigdo em Divida Ativa;

VII - certiddes e outras relacionadas a cobranga (se houver);

VIII - peticdo de execucdo fiscal devidamente protocolizada, quando houver.

Art. 6° - Os prazos serdo continuos, excluindo-se na sua contagem o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento, a teor do que dispde o artigo 210 do Cédigo Tributéario Nacional.

Paragrafo Unico. Os prazos s6 se iniciam ou vencem no dia de expediente normal do CRESS/ES.

Art. 7° - A cobranca administrativa do CRESS/ES consiste em cinco etapas, a saber:
I — encaminhamento de e-mail ou contato telefénico;

Il — notificacdo de cobranga;

Il — inscricdo em Divida Ativa

IV - notificagdo de inscrigdo em Divida Ativa;

V - procedimentos para a cobranca judicial.

SECAO I
Da cobrancga administrativa preliminar

Art. 8° - De posse de relatério atualizado contendo o nome dos/as devedores/as e seus respectivos débitos
detalhados, deverd o CRESS/ES informar a cada devedor/a sua situacdo financeira junto ao Conselho.

Paragrafo primeiro. Para os/as Assistentes Sociais que possuem e-mail cadastrado no sistema do CRESS/ES, o
primeiro contato devera ser por meio eletrénico, com confirmagéo de recebimento, solicitando ao/a profissional
que no prazo de 15 (quinze) dias entre em contato com o CRESS/ES para tratar de assunto de seu interesse.

Paragrafo segundo. Para os/as profissionais que ndo tenham endereco eletrdnico cadastrado, o primeiro contato
deverd ser realizado por telefone, quando devera ser esclarecida a origem da divida e os valores devidos,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para pagamento integral ou, no mesmo prazo, aderir ao parcelamento
previsto nas resolugcdes do CFESS sobre o tema.

Paragrafo terceiro. Em todos os contatos telefonicos, o/a funcionario/a responsavel devera atualizar o cadastro
dos/as profissionais, bem como expedir certiddo informando da data e o horario do telefonema.

Art. 9° - No caso do/a profissional ndo responder a mensagem eletrénica, ndo estabelecer contato telefonico
com o Conselho, ndo quitar a divida ou aderir ao parcelamento no prazo concedido, serd encaminhada
notificagdo de cobranga oportunizando ao/a profissional a quitacdo integral da divida no prazo de 30 (trinta)
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dias ou, no mesmo prazo, aderir ao parcelamento previsto nas Resolu¢des do CRESS/ES, sob pena de inscri¢do
do débito em Divida Ativa.

Paragrafo primeiro. A notificacdo prevista no caput sera encaminhada via correio, na modalidade de carta AR.

Paragrafo segundo. A correspondéncia a que se refere o caput deste artigo serd assinada pelo Presidente do
CRESSI/ES, sendo facultada a delegacdo do ato administrativo, que devera ser efetuada por meio de Portaria
especifica.

Art. 10 — N&o sendo encontrado o/a devedor/a, 0 CRESS/ES publicaré edital no Diério Oficial dos Poderes do
Estado do Espirito Santo e/ou jornal de grande circulacdo neste estado, bem como na pagina eletrénica do
CRESS/ES, notificando os/as devedores/a para comparecer junto ao Conselho ou entrar em contato telefonico
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro. A fim de evitar a exposi¢cdo e constrangimento dos/as profissionais devedores/as, no edital
previsto no caput ndo podera constar qualquer referéncia a inadimpléncia.

Art. 11 - Optando o/a devedor/a pelo parcelamento do débito, o pagamento da primeira parcela importa em
confissdo da divida e aquiescéncia ao acordo oferecido pelo CRESS/ES, devendo ser quitadas as parcelas
subsequentes consecutivamente até a Gltima, sendo que o ndo pagamento de uma das parcelas importara o
vencimento antecipado do débito remanescente, incidindo a regra prescrita no paragrafo Unico do art. 12 e
seguintes desta normativa.

Paragrafo unico. Em caso de parcelamento, o crédito ficara com sua exigibilidade suspensa nos termos do
artigo 151, VI, e o prazo prescricional sera interrompido, nos termos do artigo 174, paragrafo tnico, 1V, ambos
do Cddigo Tributario Nacional.

Art. 12 - Ocorrendo o pagamento integral da divida informada na notificacdo tratada no art. 9°, ou no caso da
opcao de parcelamento pelo/a devedor/a com o pagamento de todas as parcelas, o processo administrativo de
cobranca sera encerrado, com o0 consequente arquivamento do mesmo, dando-se por extinto o crédito devido,
por forca do artigo 156, | do Cddigo Tributéario Nacional.

Paragrafo unico - Decorrido o prazo do vencimento dos valores, sem que o/a devedor/a tenha procedido ao
pagamento, independentemente da op¢do, 0 CRESS/ES notificara o/a devedor/a sobre a inscri¢do do débito em
divida ativa.

Art. 13 - Decorrido o prazo previsto no caput sem qualquer manifestacdo ou sem que o/a devedor/a tenha
procedido ao pagamento ou aderido ao parcelamento, independentemente da opc¢do, 0 CRESS/ES devera
inscrever o débito em Divida Ativa, notificando o/a devedor/a dessa inscri¢do, por meio de correspondéncia, na
modalidade AR, a ser encaminhada ao endereco registrado no sistema interno.

Paragrafo Unico - Apos a expedicdo da Certiddo de Divida Ativa, 0 CRESS/ES devera propor acao de execugdo
fiscal, desde que o crédito ndo seja inferior a 5 (cinco) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou
juridica inadimplente, tal como disciplinado nos artigos 7° e 8° da Lei n° 12.514/2011, com as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 14.195/2021.

Art. 14 — Por decisdo do Conselho Pleno do CRESS/ES, os procedimentos previstos no art. 13 e seguintes deste
normativo poderdo ser efetivados apenas quando o crédito atingir o valor correspondente 5 (cinco) vezes o
valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica inadimplente, permitindo o ajuizamento da respectiva
execucéo fiscal com base na Lei n® 12.514/2011.



151

SECAO Il
Da notificacdo para inscricdo em Divida Ativa

Art. 15 - A notificacdo para inscricdo em divida ativa serd numerada sequencialmente, seguindo-se ao nimero
0 ano de sua emissdo, e devera indicar, no minimo:

I - o valor total e detalhado do débito, com a previsdo legal da correcdo monetéria, juros de mora, multa e
demais encargos;

Il — os dados do/a devedor/a e/ou representante legal;

111 - 0 prazo de 30 (trinta) dias para pagamento;

IV — as consequéncias do ndo pagamento, tais como a inscri¢do do débito em Divida Ativa e/ou ajuizamento de
execucao fiscal, aléem de outras medidas julgadas pertinentes.

SECAO IV
Da inscricdo do débito em Divida Ativa

Art. 16 - O ndo pagamento do deébito no prazo do artigo anterior autoriza a inscricdo do/a devedor/a e do
respectivo débito em Divida Ativa.

Art. 17 - Constitui Divida Ativa tributaria a proveniente de crédito dessa natureza, regularmente inscrita no
CRESSI/ES, depois de esgotados os prazos fixados para pagamento.

Paragrafo Unico. A fluéncia de juros de mora ndo exclui, para os efeitos deste artigo, a liquidez do crédito.

Art. 18 - O termo de inscricdo da Divida Ativa, em conformidade com o 8 5° do art. 2° da Lei n° 6.830/80,
autenticado pela autoridade competente, indicara obrigatoriamente:

I - 0 nome do/a devedor/a e, sempre que conhecido, o seu domicilio ou residéncia;

Il - o valor originério da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os juros de mora, multa e
demais encargos previstos na legislacéo;

Il - a origem, a natureza e o fundamento legal da divida;

IV - a indicacdo, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizacdo monetaria, bem como o respectivo
fundamento legal e o termo inicial para o célculo;

V - a data e 0 nimero da inscri¢do, no Registro de Divida Ativa; e

VI - 0 nimero do processo administrativo de cobranca.

Paragrafo primeiro. A inscricdo far-se-a4 no livro de registro da Divida Ativa mediante o preenchimento do
Termo de Inscricdo da Divida Ativa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, que podera ser elaborado por
processo manual, mecénico ou eletronico, devidamente numerado e rubricado, folha por folha, pelo/a
Presidente do CRESS/ES ou por quem ele delegar por ato administrativo.

Paragrafo segundo. O livro a que se refere o caput deste artigo pode ser impresso, sendo necessaria a assinatura
do/a Presidente do CRESS/ES ou de quem ele delegar por ato administrativo.

Paragrafo terceiro. No caso do livro ser gerado ou mantido virtualmente, deve ser arquivado em midia e
assinado digitalmente pela autoridade competente, e ainda ficar disponivel para impressao.

Art. 19 - Feita a inscrigdo, a autoridade expedira a Certiddo de Divida Ativa — CDA, que conterd, além dos
requisitos deste artigo, a indicacéo do livro e da folha da inscrigdo, sob pena de ser considerada nula, e sera
autenticada pelo/a Presidente do CRESS/ES ou por quem ele/a delegar por ato administrativo.

Paragrafo primeiro. A Certiddo de Divida Ativa € o titulo executivo extrajudicial do Conselho, com base no
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artigo 784, 1X, do Cddigo de Processo Civil, e servird para instruir o processo judicial de Execugdo Fiscal,
gozando de presuncdo de certeza e liquidez, com efeito de prova pré-constituida, conforme aduzido pelo artigo
204 do Codigo Tributario Nacional.

Paragrafo segundo. A Certiddo de Divida Ativa também poderé ser preparada e numerada por processo manual,
mecanico ou eletrénico.

Art. 20 - Presume-se fraudulenta a alienacdo ou oneracdo de bens ou rendas, ou seu comego, por sujeito
passivo em débito por crédito tributario regularmente inscrito como divida ativa, conforme redacao do artigo
185 do Cddigo Tributario Nacional.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica na hipdtese de terem sido reservados, pelo/a devedor/a,
bens ou rendas suficientes ao total pagamento da divida inscrita.

Art. 21 - A inscricdo do débito em Divida Ativa somente serd cancelada apds a quitacéo total do débito que a
originou, e ocorrendo parcelamento da divida, a transacdo devera ser averbada a margem do termo de inscricéo
em divida ativa.

_ CAPITULO 1l
DA ACAO DE EXECUCAO FISCAL

Art. 22 — Apds a expedicdo da Certidao de Divida Ativa, 0 CRESS/ES devera propor acéo de execucdo fiscal,
desde que o crédito ndo seja inferior a 5 (cinco) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica
inadimplente, tal como disciplinado nos artigos 7° e 8° da Lei n. 12.514/2011.

Art. 23 - Apds o ajuizamento da execucdo fiscal, havendo quitacdo ou negociacdo do débito objeto da
execucao, deverd o CRESS/ES informar ao Juizo competente, oportunidade em que, conforme o caso, solicitara
a extingdo ou suspensao do processo judicial, na forma da legislacdo processual vigente.

Art. 24 - Uma copia do protocolo da acdo de execucdo fiscal devera ser arquivada nos autos do processo
administrativo de cobranga.

Paragrafo Unico: o nimero da acdo judicial e o valor das custas processuais iniciais devem ser repassados ao
setor competente para alimentacdo no sistema informatizado de divida ativa e financeiro.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - Os créditos prescritos, nos termos dos artigos 156, V e 174 do Codigo Tributario Nacional, serdo
considerados extintos e ndo serdo passiveis de inscricdo em divida ativa ou execucdo fiscal.

Art. 26 - Podera o/a Notificado/a a qualquer tempo, ainda que ja iniciado a fase litigiosa do processo
administrativo ou mesmo da acdo executiva fiscal, pagar o seu débito acrescido dos juros, correcdo monetaria,
honorarios advocaticios e demais despesas, 0 que acarretara na extingdo ndo so do crédito tributario como do
processo.

Art. 27 — Nos casos de parcelamento dos débitos o/a profissional devedor/a deverd, no momento do
deferimento da opcdo, assinar Termo de Confissdo de Divida, o qual sera arquivado no expediente
administrativo.

Art. 28 - Os anexos desta Resolucdo tém carater orientador, trazendo sugestdo de modelos que auxiliardo nos



153

procedimentos descritos nestes dispositivos.
Art. 29 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Pleno do CRESS/ES.

Art. 30 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacao, ficando revogadas as disposi¢fes em
contrério.

Sabrina Moraes Nascimento
Conselheira Presidenta
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MODELOS DE DOCUMENTOS E INFORMACOES COMPLEMENTARES A RESOLUCAO
CRESS/ES N° 170/2021.

MODELO DE DOCUMENTO I: TEXTO PARA MENSAGEM ELETRONICA

Prezado/a Assistente Social,

Visando tratar de assunto relevante de seu interesse junto ao Conselho Regional de Servico Social da 172
Regido — CRESS/ES, solicitamos a Vossa Senhoria que entre em contato com o Conselho, no prazo de 05
(cinco) dias corridos a contar da data do envio desta mensagem eletrdnica, através do telefone (027) 3222-0444
ou dirigindo-se ao endereco situado na Rua Pedro Palécios, n° 60, Ed. Jodo XXIII, salas 1103/1106, Centro
(Cidade Alta), Vitoria-ES.

Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h.

Atenciosamente,

Nome do/a funcionario/a do CRESS/ES
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MODELO DE DOCUMENTO Il: NOTIFICACAO PARA PAGAMENTO

NOTIFICACAO N° XXX/202X.

Prezada(o) Assistente Social Xxxxxxxxxxxx (CRESS/ES n° XXX),

Considerando que ainda consta pendente em nosso sistema o pagamento do débito de anuidades informado via
e-mail/contato telefonico pelo setor de cobranga do CRESS/ES e considerado o disposto no art. 13 da Lei n°
8.662, de 7 de junho de 1993, no artigo 3° e seguintes da Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, na Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, na Resolugdo CFESS n° 829, de
22 de setembro de 2017 e outras normas e legislacGes pertinentes;

Fica Vossa Senhoria notificada(o) para que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta, realize
0 pagamento junto a0 CRESS/ES do débito de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), devidamente atualizado,
acrescido de juros de mora e multa previstos no art. 1° paragrafo quarto, das Resolucdes acima informadas,
conforme demonstrativo em anexo.

Esclarecemos que o ndo atendimento aos termos da presente notificacdo no prazo estabelecido ensejara
a inscricao do débito em Divida Ativa, para posterior cobranca judicial.

Salientamos que 0 pagamento do débito acima podera ser realizado por meio do parcelamento previsto no art.
5° da Resolugdo CRESS/ES n° 147/2017, no mesmo prazo contido na presente notificacdo. Para tanto, basta
entrar em contato com 0 CRESS/ES através do e-mail XXXXXXXXXXXX ou comparecer pessoalmente junto ao
setor de cobranca do Conselho, no endereco contido no rodapé desta notificacao.

Se porventura VVossa Senhoria ja tenha liquidado o débito antes do recebimento desta, queira considera-la sem
efeito, cientificando o CRESS/ES, pessoalmente ou mediante correspondéncia, e apresentando 0s comprovantes
de pagamento para que possamos atualizar 0s n0ssos registros.

Atenciosamente,

XAXXXKXXKXXXXXX
Presidente, Tesoureira ou responsavel.
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MODELO DE DOCUMENTO I11: NOTIFICACAO PARA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

NOTIFICACAQO N° XXXX /202X.

INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Prezada(o) Assistente Social xxxxxxxxxxxx (CRESS/ES n° XXX),

Tendo em vista que até o presente momento seus débitos ndo foram regularizados junto a este
Conselho, NOTIFICAMOS Vossa Senhoria de que o débito, novalor total de R$ XXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXX), devidamente atualizado, acrescido de juros de mora e multa previstos no art. 1°,
paragrafo 4°, da Resolucdo CRESS/ES n° 147, de 30 de outubro de 2017, foi inscrito em DIVIDA ATIVA,
nos termos previstos na Lei n. 6.830, de 22 de setembro de 1980, consoante cOpia em anexo.

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADA(O) para que, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta,
regularize a sua situacdo junto ao CRESS/ES. Caso ndo regularizada, serdo adotados os procedimento
necessarios para a cobranca por meio de execucao fiscal, nos moldes da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de
1966.

N&do deixe para resolver sua situacdo somente apds a cobranca judicial ou extrajudicial, evitando assim
transtornos desnecessarios e maior onus financeiro, pois havera incidéncia de custas processuais e honorarios
advocaticios ou emolumentos, custas e outras despesas.

Se porventura Vossa Senhoria ja tenha liquidado o débito antes do recebimento desta, queira considera-la sem
efeito, cientificando o CRESS/ES, pessoalmente ou mediante correspondéncia, e apresentando os comprovantes
de pagamento para que possamos atualizar 0s n0ssos registros.

Atenciosamente,

XAXXXKX XXX XXXX
Presidente, Tesoureira ou responsavel
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MODELO DE DOCUMENTO IV: EDITAL PARA NOTIFICACAO DE DEVEDORES

EDITAL DE NOTIFICACAO

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 102 REGIAO —CRESS/ES, por sua Conselheira
Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, notifica pelo presente os/as Assistentes Sociais
abaixo relacionados/as, dispostos/as por nome e registro no CRESS/ES, em ordem alfabética, para que
comparegam, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente, na sede do CRESS/ES localizada na rua Pedro
Palécios, n® 60, Ed. Jodo XXIII, salas 1103/1106, Centro, Vitoria-ES, com horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, ou entrem em contato pelo e-mail XXXXXXxxxX, para tratar de assunto
relevante e de seu interesse, uma vez que se encontram em lugar incerto e ndo sabido:

NOME: XXXXX — CRESS/ES XXXXXX; NOME: XXXXX — CRESS/ES XXXXXX; NOME: XXXXX —
CRESS/ES XXXXXX [...]

Vitoria, XX de XxXxXXXXXXXXXX de XXXX

XAXXXAKX XXX XXXX
Presidente, Tesoureira ou responsavel
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MODELO V - TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA E PARCELAMENTO DE DEBITO
ADMINISTRATIVO E/OU EXECUTIVO

1. QUALIFICACAO DAS PARTES
CONSELHO: Conselho Regional de Servigo Social da 172 Regido — CRESS/ES, inscrito no
CNPJ sob n°.

PROFISSIONAL: XXXXXX inscrito/a no CRESS/ES sob 0 n® XXXX, e no CPF XXXXXXX,
residente e domiciliado/a na XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Telefone: XXXXXX e E-mail:
XXXXXX.

2. DETALHAMENTO DO DEBITO

Tipo Debito Ano VAl Va!or Divida Ativa
0 atualizado
R$
Valor do débito R$

administrativo:
Valor do débito em divida | R$
ativa:

3. TERMOS DO ACORDO

Pelo presente termo de acordo as partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente acordo
mediante as seguintes clausulas e condiges:

3.1. O/A PROFISSIONAL, neste ato, reconhece e confessa seu débito perante 0 CONSELHO, no
importe de R$ XXXXXXXXXXX, devidamente atualizado, conforme DETALHAMENTO DO
DEBITO, devido a0 CONSELHO no(s) respectivo(s) exercicio(s).

3.2. O/A PROFISSIONAL compromete-se a liquidar o débito fiscal mencionado no item 3.1 em
XXXXX parcelas mensais, vencendo-se a primeira em XXXXXX, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, que deverdo ser quitadas através de boletos bancarios, sendo cada parcela no
valor de R$ XXXXXX, conforme tabela abaixo:

NUmero da

parcela Vencimento Valor

3.3. Os pagamentos das parcelas mensais serdo efetuados por boleto bancério, enviados pelo
CONSELHO ao e-mail indicado pelo/a PROFISSIONAL, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias antes dos respectivos vencimentos.

3.4. Caso o/a profissional ndo receba o boleto para pagamento dos valores do acordo firmado em
até 03 (trés) dias antes do pagamento, deverd entrar em contato com o Setor de Cobranca do
CRESS/ES para emissao dos referidos boletos, ndo podendo alegar o ndo recebimento destes como
motivo para ndo pagamento de quaisquer parcelas.

3.5. O ndo pagamento de qualquer das parcelas, nos seus respectivos vencimentos, implicara no
vencimento antecipado das vincendas, além da cobranca judicial do débito, através de acéo judicial
ou prosseguimento imediato da acdo sendo que as partes convencionam expressamente ser
desnecesséria qualquer notificacdo ou interpelacao, quer judicial ou extrajudicial.

3.6. Nos casos de débitos objeto de cobranga pela via judicial, o/a PROFISSIONAL declara ciéncia
inequivoca de sua existéncia, bem como, se da por citado no(s) mesmo(s), caso tal procedimento
ainda ndo tenha ocorrido, concordando expressamente com seus termos nada tendo a reclamar.

3.7. Nos casos previstos no item 3.5, as custas e despesas processuais serdo pagas pelo/a
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PROFISSIONAL e os honorarios advocaticios serdo pagos por este/a na proporcao de 10% (dez por
cento) sobre o valor do debito, caso ndo haja disposic¢éo judicial em contrario.

3.8. Nos casos previstos no item 3.5, 0 CONSELHO ira requerer a suspensao da acao judicial apos
0 pagamento da primeira parcela e do valor de honorarios advocaticios.

3.9. Nos casos previstos no item 3.5, 0 CONSELHO ira requerer a extin¢ao do feito apds o presente
acordo ter sido integralmente cumprido em todos 0s seus termos.

E, por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma.

Vitdria-ES, XXXXXXXX XX XXX XXX

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

XXXXXXXXX
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RESOLUQAO CRESS/ES N° 171, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
Ementa: Altera os valores do anexo | da
Resolucdo CRESS/ES n° 166/2019, reajustando o
valor das anuidades para o exercicio 2022.

A Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 172 REGIAO - CRESS/ES, no
uso das atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de
junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 31
de outubro de 2011, que trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais em geral;

Considerando a Resolucao Cfess n° 980, de 20 de setembro de 2021;
Considerando, ainda, a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do CRESS/ES em
reunido realizada no dia 25 de setembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os valores fixados no Anexo | da Resolucdo CRESS/ES n° 166, de 16 de dezembro de
2019, na forma prevista abaixo:

EXERCICIO 2021

ANUIDADES

Pessoa Fisica: R$ 525,07 (quinhentos e vinte e cinco reais e sete centavos)

Pessoa Juridica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedi¢do do Certificado de Pessoa Juridica): R$
118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos)

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 22 via: R$ 70,93
(setenta reais e noventa e trés centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢cdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria, 29 de dezembro de 2021.

Sabrina Moraes Nascimento
Presidenta do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido
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CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS n° 975, de 2 de junho de 2021

Ementa: Dispoe sobre medidas regimentais excepcionais em
decorréncia da pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19
no ambito do Conjunto CFESS/CRESS.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e

Considerando que segundo o artigo 8°, I, da Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Segéo 1, compete ao Conselho Federal de
Servigo Social (CFESS), na qualidade de 6rgao normativo de grau superior, orientar, disciplinar,
normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social, em conjunto com
o CRESS;

Considerando que os artigos 3° ao 11 da Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 209, de 31 de outubro de 2011, Segdo 1, disciplinam as anuidades das
entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissoes regulamentadas;

Considerando a Resolugao Cfess n° 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido n° n°® 92, de 16 de maio de 2005,
Secdo 1;

Considerando a Resolucdo Cfess n° 470, de 13 de maio de 2005, que regulamenta a Minuta
Basica do Regimento Interno dos CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido n°92, de 16 de
maio de 2005, Sec¢ao 1;

Considerando a Resolugdo Cfess n° 829, de 22 de setembro de 2017, que regulamenta as
anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos Cress, e determina
outras providéncias;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacao Mundial de Saude - OMS declarou
que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19 e a permanéncia das
medidas de isolamentos como uma das formas de prevencao de contagio;

Considerando, as importantes reflexdes, ponderagdes e sugestoes, apresentadas pelos Cress, em
reunido virtual conjunta realizada com o Cfess em 10 de maio de 2021 e reafirmadas em
discussao na 240* Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do Cfess, realizada em 22 de maio
2021, que ensejou na decisao pelo cancelamento das etapas consultivas e deliberativas previstas
no Estatuto do Conjunto Cfess/Cress, excepcionalmente em 2021;

Considerando, finalmente, a aprovacao da presente Resolucao pela Diretoria do Cfess “Ad
Referendum” do Conselho Pleno;

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
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RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o Encontro Nacional Cfess/Cress, os Encontros Descentralizados e as
Assembleias Gerais, no exercicio 2021.

Art. 2° Autorizar que, em carater excepcional, a definicao dos valores das anuidades (Paragrafo
2° do artigo 63 da Resolugao Cfess n® 469/2005) e a aprovagdo das propostas or¢amentarias
(artigo 23, IV, da Resolugao Cfess n°® 470/2005) para o ano de 2022 sejam feitas pelo Conselho
Pleno do Cress.

Paragrafo unico — A defini¢ao dos valores das anuidades a que se refere o caput sera precedida
de fixagao pelo Conselho Pleno do Cfess dos patamares maximo e minimo para o exercicio de
2022.

Art. 3° Autorizar, em carater excepcional, que a reunidao da Comissao Especial a que se refere o
artigo 24 da Resolucdo Cfess n° 469/2005 ocorra em 2021 por meio de tecnologias da
informacgao e comunicagao, devendo a prestacdo de contas do Cfess de 2019 ser analisada
juntamente com a de 2020.

Art. 4° Em razdo do cancelamento das etapas regimentais estabelecido pelo artigo 1° da presente
Resolugdo, em 2021 o Cfess promovera a Plenaria Nacional, de carater consultivo, possibilitando
o dialogo, a participacao dos Cress e da categoria.

Art. 5° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno do Cfess.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do CFESS

(publicada no Diario Oficial da Uniao n® 104, de 7 de junho de 2021, Segao 1, Paginas 194)

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E - Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br
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RESOLUCAO CFESS N° 470/2005
13 de maio de 2005

Ementa: Regulamenta a Minuta Bésica do Regimento Interno dos
CRESS, introduzindo as alteracdes e modificacfes aprovadas pela
Plenaria Ampliada realizada em margo de 2005, em Brasilia.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuices legais e
regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de incorporar a presente Minuta do Regimento Interno dos
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS as alteragdes, modificacOes, adaptacfes que
foram propostas e aprovadas pela Plendria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS realizada
nos dias 21 e 22 de marco de 2005 em Brasilia, convocada regularmente por delegacdo
expressa do Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em setembro de 2004 em
Curitiba/Parand;

CONSIDERANDO, ainda mais, a necessidade constante do aperfeicoamento dos instrumentos
normativos internos que regulam as atividades de atribuicdo legal do CFESS e dos CRESS;

CONSIDERANDO finalmente a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do
CFESS, em reunido realizada em 13 de maio de 2005;

RESOLVE:

Art. 1°- Regulamentar, através desta  Resolugdo, a nova Minuta do Regimento Interno dos
CRESS, que serd publicada integralmente no Diario Oficial da Unido, passando a vigorar
com a presente redacdo e as alteragcbes ora introduzidas.

Art. 2°- Ficam revogadas todas as disposi¢cGes em contrario, bem como integralmente a Resolugéo
CFESS n° 379/98 de 12 de dezembro de 1998.

Art. 3°- Os CRESS terdo o prazo de 90 (noventa) dias para adaptar seus Regimentos Internos as
normas e alteracbes emanadas desta Resolucéo.

Art. 4°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 5°- Esta Resolucdo entra em vigor, na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uniéo.

Brasilia, 13 de maio de 2005.
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Léa Lucia Cecilio Braga
Presidente do CFESS
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REGIMENTO INTERNO CRESS — 172 Regido / ES

CAPITULO I

DA JURISDIC}AO, DA FINALIDADE E DA CONSTITUI(;AO.
Art. 1° - O Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido / ES regulamentado pela Lei
8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito

publico, com jurisdi¢do no Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - O Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido é dotado de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculacdo ao Conselho Federal de Servico Social e
tem como objetivo bésico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
assistente social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com o0s principios e normas gerais
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei 8.662/93.

Art. 3° - O CRESS 17% Regido / ES € constituido por 09 (nove) membros efetivos
(Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretarios, 02 (dois) tesoureiros, 03 (trés) membros do
Conselho Fiscal) e de 09 (nove) membros suplentes, eleitos dentre os assistentes sociais inscritos no
ambito de sua jurisdicdo, em pleno gozo de seus direitos, por via direta e pelo mandato de 03 (trés)
anos, em gestdo colegiada.

Paragrafo Unico - E permitida a reeleicdo dos Conselheiros do CRESS por uma Unica vez
consecutiva, sendo garantida a renovacéo de pelo menos 2/3 de seus membros.

Art. 4° - As Seccionais sao constituidas no &mbito de jurisdicdo do CRESS 172 Regido / ES
por 03 (trés) membros efetivos: Coordenador, Secretario e Tesoureiro, € mais 03 (trés) membros
suplentes, eleitos por via direta, dentre os Assistentes Sociais inscritos na area de jurisdicao
respectiva, de acordo com as normas estabelecidas pelo Codigo Eleitoral em vigor e pelo mandato
de 03 (trés) anos, coincidindo com o mandato da Dire¢do do CRESS.

Paragrafo Unico - As Seccionais estdo sujeitas, para efeito de sua criacdo, funcionamento e
outros, as normas estabelecidas pelo artigo 12, paragrafos 1° e 2° da Lei 8.662/93 e pelo Capitulo 111
da Consolidacdo de Resolugdes do CFESS, instituida regularmente por Resolucéo.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A aplicacdo do que dispde a lei no que se refere a orientagdo, disciplina, defesa e
fiscalizacdo do exercicio e das atividades da profissdo de Assistente Social, sera exercida pelo
CRESS 172 Regido / ES, no seu ambito de jurisdi¢do, sempre em consonéncia com os principios e
normas estabelecidas pelo 6rgdo de deliberagcdo méaxima do Conjunto — ENCONTRO NACIONAL
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CFESS/CRESS, de forma a assegurar a unidade de agao.
Art. 6° - A estrutura do CRESS 172 Regido / ES compreende as seguintes instancias:

| - Assembléia Geral da Categoria;

Il - Conselho Pleno: 6rgéao deliberativo;
[l - Diretoria: érgdo executivo;

IV - Conselho Fiscal: 6rgao fiscal;

V - Encontro CRESS / Seccionais;

VI — Comissdes, Assessorias.

Pardgrafo 1° - O CRESS constitui ainda em seu ambito de jurisdicdo conforme o caso,
grupos de trabalho, de apoio e nucleos.

Paragrafo 2° - Os nucleos sdo espacos de articulacdo e organizacdo dos Assistentes Sociais
que cumprem o papel de interiorizacdo, descentralizagdo e democratizacdo da gestdo politica do
CRESS.

Art. 7° - A Assembléia Geral, instancia deliberativa, € composta dos assistentes sociais
inscritos no ambito de jurisdicdo do CRESS, em pleno gozo de seus direitos e quites com as
anuidades, até o ano anterior, com direito a voz e voto, sendo aberta também a participacdo de
outros assistentes sociais que ndo preencham o0s requisitos acima especificados, estudantes de
Servico Social, representantes das entidades da categoria e da sociedade civil com direito a voz.

Art. 8° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho Pleno do CRESS 172 Regido /
ES, ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocacdo por maioria simples do Conselho Pleno do CRESS ou por solicitacdo de 1/5 dos
Assistentes Sociais inscritos no CRESS 172 Regiéo / ES, e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas, uma antes, pelo
menos 15 (quinze) dias, da realizacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS e a outra, até 40
(quarenta) dias apos.

Art. 9° - A convocacgdo para a Assembléia Geral sera efetivada por meio de publicacdo em
jornal de grande circulacdo ou em diario oficial, edital afixado na sede do CRESS 172 Regido / ES e
correspondéncia ou outro meio de comunicagdo remetido a todos os inscritos no CRESS, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data designada para a realizacdo da Assembléia.

Art. 10 - O quorum minimo para realizacdo da Assembléia Geral sera de 1/5 em primeira

chamada e com qualquer nimero de presentes na segunda chamada, decorridos trinta minutos.

Art. 11 - Para efeito de participacdo na Assembléia Geral Ordinéria, cabera as Seccionais,
instaladas no ambito de jurisdicdo do CRESS 172 Regido / ES, convocar os assistentes sociais
inscritos em sua regido, para discussdo anterior da pauta e das formas de participacao.

Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS 172 Regido / ES compde-se de 9 (nove) membros
efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituidos:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
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I11 - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal;
VIII - 09 (nove) membros suplentes.

Paragrafo Unico - Para efeito de deliberacao de atos oficiais, previstos como competéncia do
Conselho Pleno e, em especial de julgamento de processos disciplinares éticos, recursos, pedidos de
reconsideracao, em que envolvam direitos e obrigac6es de terceiros, o Conselho Pleno sé podera
deliberar com a presenca minima de 6 (seis) e maxima de 9 (nove) membros e decidird por maioria

de votos dos presentes.

Art. 13 - O Conselho Pleno do CRESS 172 Regido / ES reunir-se-a:

| - ordinariamente, mensalmente, em data a ser estabelecida pela Diretoria;
Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por solicitacdo da maioria
simples de seus membros.

Paragrafo 1° - As convocacOes deverdo ser feitas por escrito com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, salvo em casos de urgéncia.

Paragrafo 2° - No ato da convocacdo, constard sempre da pauta, a data, local e a hora da
reuniao.

Art. 14 - A Diretoria Executiva do CRESS 172 Regido / ES serd4 composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, e 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente, e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 15 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de cada
més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, assegurando-se, sempre, 0
direito de declaracédo de voto.

Art. 16 - O Encontro CRESS/Seccionais compde-se dos membros efetivos e suplentes do
CRESS 172 Regiéo / ES, e das Seccionais sob a sua jurisdicao.

Paragrafo 1° - O Encontro CRESS/Seccionais serd convocado ordinariamente 02 (duas)
vezes ao ano e, extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacdo do Conselho
Pleno do CRESS.



168

Paragrafo 2° - Em caso de ndo convocagdo pelo Conselho Pleno do CRESS 172 Regido / ES,
0 Encontro podera ser convocado, extraordinariamente, por solicitacdo da(s) Seccional(is).

Paragrafo 3° - A convocacdo serd efetuada atraves de oficio, a ser remetido a todas as
Seccionais, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, comunicando-se, nesta oportunidade, a
pauta, o local e a hora da realizagcdo do Encontro.

Art. 17 - No caso de impedimento por falta, licenca ou vacancia de cargos, as substituicbes
na diretoria se fardo na seguinte ordem:

I - O Presidente pelo Vice-Presidente;

Il - O Vice-Presidente pelo 1° Secretario ou 1° Tesoureiro;

Il - O 1° Secretério pelo 2° Secretario;

IV - O 1° Tesoureiro pelo 2° Tesoureiro;

V - Os suplentes ocupardo os cargos de 2° Secretario e 2° Tesoureiro e as vacancias do
Conselho Fiscal, obedecida a ordem de mencao na chapa, salvo em situacdes excepcionais a serem
consideradas e deliberadas pelo Conselho Pleno.

Paragrafo Unico - As substituicbes dos membros das Seccionais se fardo na seguinte ordem:

a) O Coordenador pelo Secretério e, na auséncia deste, pelo Tesoureiro;

b) O Secretério pelo Tesoureiro e, na auséncia deste, pelo suplente, obedecida a ordem de
menc¢édo na chapa, salvo em situacdes excepcionais a serem consideradas pelo Conselho Pleno do
CRESS.

Art. 18 - O Conselheiro ou membro da Seccional que deixar de tomar posse do mandato tera
0 prazo de 30 (trinta) dias, para apresentar justificativa por escrito ao Conselho Pleno e ser
empossado, sob pena de perda de seu mandato, salvo em situacbes de impedimento relevantes
reconhecidas por este Conselho.

Art. 19 - O Conselheiro ou membro de Seccional que, por motivo justificado, estiver
provisoriamente impossibilitado de exercer o cargo, devera requerer licenca por escrito pelo prazo
méaximo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel pelo Conselho Pleno, ndo podendo ultrapassar 30
(trinta) dias, sendo permitidas até duas licencas no decorrer do mandato.

Paragrafo 1° - A ndo reassuncdo de cargo pelo Conselheiro ou membro da Seccional
afastado ou licenciado, apds o término do prazo estabelecido ou cessado o motivo do afastamento
ou licenca, podera resultar na perda de seu mandato.

Paragrafo 2° - A perda de mandato de Conselheiro Regional ou dos membros das Seccionais
ocorrerd em virtude de:

| - Eleito ndo comparecer a posse, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado
até 30 (trinta) dias, ap0s a posse dos demais eleitos;

Il - Morte;

I11 - Rendncig;

IV - Superveniéncia de causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profisséo;

V - Auséncia a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no periodo
de 01 (um) ano, sem motivo justificado;

VI - N&o cumprimento das determinagfes emanadas do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, deste Regimento Interno, das ResolucBes e do Conselho Pleno do CFESS e dos
CRESS, ou prética de ato irregular ou de improbidade administrativa, ap6s conclusdo de inquérito



169

administrativo;
VII - Penalizacdo em processo disciplinar e/ou ético, ap0os decisdo transitada em julgado.

Paragrafo 3° - O Conselho Pleno determinara o afastamento temporario do Conselheiro
Regional ou do membro da Seccional que estiver respondendo a processo disciplinar e/ou ético,
desde a sua instauracao ate o transito em julgado da decisdo administrativa.

Art. 20 — O CRESS 172 Regido / ES e suas Seccionais contardo com 0s servicos que
respondam pelas fun¢fes administrativas referentes a Inscrigdo, Financeira, Orientacéo e
Fiscalizacdo, devidamente estruturados por sua Direcao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do contido no caput, 0 CRESS 172 Regido / ES contara, com
servicos técnicos de assessoria juridica, contabil e outros, a critério do Conselho Pleno.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS
Art. 21 - Compete ao CRESS 172 Regido / ES em sua area de jurisdicédo:

| - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social,

Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissao;

I11 - Organizar e manter o registro profissional dos assistentes sociais e das pessoas juridicas
que prestem servicos de consultoria, assessoria, planejamento, capacitacdo e outros em Servigo
Social;

IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Codigo de Etica Profissional, funcionando
como 6rgao de 12 Instancia;

V - Aplicar as sancdes previstas no Cadigo de Etica Profissional, ap6s regular instauracio,
processamento e julgamento de processo disciplinar-ético;

VI - Manifestar-se €tica, politica e tecnicamente, perante os organismos publicos e privados
em matéria de Servico Social;

VIl - Estabelecer politicas de acdo em conformidade com as deliberagdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

VIII - Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da administracdo
publica e privada, podendo delegar tal encargo aos membros das Seccionais de sua jurisdi¢ao;

IX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de ldentidade para os Assistentes Sociais
inscritos, bem como certificados de registro de pessoa juridica;

X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como
objetivo prestar servigcos em assessoria, consultoria, planejamento e capacitagdo em Servicgo
Social;

XI - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; as Resolugdes; Instrucdes e o presente
Regimento;

XII - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

X111 - Coordenar a realizacdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no &mbito de sua
jurisdicao.
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Art. 22 - Compete as Seccionais, como 0rgdos do CRESS, na sua jurisdicao:

I - Colaborar na racionalizacdo dos servigos para melhor atender aos profissionais e
participar da dinamizacdo do CRESS, com vistas a defesa e fiscalizacdo da qualidade dos servigos
profissionais prestados a sociedade;

Il - Receber os pedidos de inscricdo dos Assistentes Sociais e de pessoas juridicas,
procedendo o encaminhamento ao CRESS do respectivo processo, instruindo-o em conformidade
com as normas vigentes;

Il — Fazer entrega das Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de Assistentes Sociais, de
acordo com a legislacao especifica em vigor;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de registro profissional dos Assistentes
Sociais e Pessoas Juridicas inscritas, com exercicio na respectiva area, comunicando ao CRESS as
alteragOes ocorridas;

V - Organizar e coordenar suas eleicdes e as do CRESS e CFESS, na sua jurisdi¢do de
acordo com as instrugdes vigentes;

VI - Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo com as normas
vigentes, e deliberacdo das instancias competentes;

VIl - Prestar contas ao CRESS, das atividades e movimento financeiro da Seccional, de
acordo com as normas vigentes;

VIII - Divulgar e zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional;

IX - Fiscalizar o exercicio da profissdo de Assistente Social, comunicando ao CRESS as
irregularidades constatadas;

X - Cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas baixadas pelo CRESS e pelo CFESS.

Art. 23 - Compete a Assembléia Geral:
| - Discutir e aprovar o Regimento Interno do CRESS ou suas reformulacdes, para efeito de

homologacéo pelo Conselho Pleno do CFESS;

Il - Discutir e propor a criacdo e a extingdo das Seccionais, no ambito de sua jurisdicao, bem
como sobre as normas de funcionamento dessas, assegurando uniformidade de acdo, atendidas as
condicdes e critérios estabelecidos pela Consolidagédo das Resolugcbes do CFESS;

I11 - Estabelecer o valor das anuidades de pessoa fisica e juridica; formas de parcelamentos e
descontos; taxas e emolumentos para 0 exercicio subsequente, respeitados os limites percentuais
que forem estabelecidos no Encontro Nacional CFESS/CRESS e na legislagdo em vigor;

IV - Apreciar, discutir, apresentar, aprovar e referendar as sugestdes para compor a proposta
orcamentaria do CRESS 172 Regido / ES, a ser homologado pelo CFESS;

V - Apreciar e discutir a prestacdo de contas e relatorio anual das atividades do CRESS 172
Regido na Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada pelo menos até 15 (quinze) dias antes do
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

VI - Eleger delegados para participacdo no Encontro Nacional CFESS/CRESS respeitada a

proporcionalidade e demais critérios estabelecidos no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

VII - Deliberar sobre o repasse de receita que 0 CRESS 172 Regido / ES destinara as
Seccionais, sobre a forma de gerenciamento e administragdo de tais recursos, bem como das formas
de Prestacéo de Contas;

VIII - Indicar profissionais de Servigo Social para compor a Comissdo Regional Eleitoral;

IX - Determinar a instauracdo de sindicancia, para apuracdo de fatos considerados, em tese,
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como irregulares, ocorridos no &mbito do CRESS, quando constatado ato de omiss&o ou conivéncia
deste, quanto as providéncias cabiveis;
X - Eleger assistentes sociais para preenchimento de cargos, em caso de vacancia de

Conselheiros do CRESS ou membros das Seccionais, que impossibilite a execucao de tarefas
atribuidas ao 6rgao, sendo que a Assembléia sera convocada somente no &mbito de jurisdi¢do da

Seccional, quando se tratar de elei¢do para vacancia de membros desta.

XI - Apresentar e apreciar propostas para 0s Encontros Descentralizados/ Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Art. 24 - Ao Conselho Pleno do CRESS 172 Regido / ES compete:

| - Funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento em 12 Instancia;

Il - Instituir Resolugdes, relativas a atos administrativos praticados ou necessarios a
regulamentacdo e execucdo das normas expedidas pelo CFESS, determinando sua publicacdo
quando envolvam interesses de terceiros;

I11 - Deliberar sobre representacdo do CRESS 172 Regido / ES, junto a colegiado dos érgdos
publicos e privados, sempre que solicitado;

IV - Nomear, por meio de Resolucdo, a Comissdo Regional Eleitoral, com vistas a execucdo do
processo eleitoral, no ambito de sua jurisdicdo, em conformidade com os critérios estabelecidos
pelo Cadigo Eleitoral em vigor;

V - Dar publicidade, através dos meios e instrumentos disponiveis, as atividades, agdes e
deliberacdes do CRESS 172 Regido / ES para a categoria e Seccionais;

VI - Encaminhar e/ou executar as deliberacbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, das
Assembléias Gerais, do Encontro CRESS/Seccionais e das decisfes do CFESS;

VII - Convocar a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria e o Encontro
CRESS/Seccionais, em conformidade com os critérios estabelecidos no presente Regimento
Interno;

VIII - Discutir e aprovar as propostas e reformulacdes orcamentarias e os balancetes mensais,
encaminhando-os ao CFESS para efeito de apreciacdo e homologacéo;

IX - Remeter ao Conselho Pleno do CFESS denuncias e representacGes éticas para o
consequente desaforamento, através de despacho devidamente fundamentado, quando aquelas se
destinarem a apuracdo de fatos que envolvam Conselheiros, membros do Conselho Fiscal, de
Seccionais e Comissoes;

X - Estabelecer a criacdo e extincdo de Comissdes e/ou Grupos de Trabalho do CRESS 172
Regido / ES, aprovando a designacdo de seus membros;

XI - Submeter a aprovacdo da Assembléia Geral a criacdo e extin¢do de Seccionais no ambito
de sua jurisdi¢do, remetendo os autos do processo ao CFESS para homologacao, quando se tratar de
Seccional de Estado e ao CRESS, no caso da Seccional estar instalada no Estado de sua sede;

XI1I - Aprovar procedimentos para a verificagdo do funcionamento das SECCIONAIS, sob sua
jurisdicdo, e para a adocdo de medidas cabiveis no que se refere a sua regularidade e eficiéncia;

XI1I - Distribuir entre seus membros e/ou Comissdes, conforme o0 caso, processos, expedientes,
indicacdes, sugestdes e outros, para estudo e parecer;

XIV - Decidir sobre aquisicdo e alienacdo de bens patrimoniais, cumpridas as normas
estabelecidas pelo CFESS e disposi¢des legais previstas a espécie;

XV - Aprovar a proposta orcamentaria, a prestacdo de contas anual e reformulacbes, para
aprovacao em Assembléia Geral Ordinéria, encaminhando posteriormente ao CFESS na forma das
instrucdes legais vigentes;
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XVI - Apreciar os atos do Presidente praticados sob a condi¢do “ad referendum”, ratificando-
0S 0OU Nn&o;

XVII - Decidir sobre a concessdo de licenca e afastamento dos Conselheiros do CRESS e
sobre a perda ou extin¢do de seus mandatos;

XVIII - Instituir as Comissdes Permanentes de Etica; de Orientagdo e Fiscalizagéo, Inscricdo e
Licitacdo;

XIX - Estabelecer normas para a concessdo de diarias de Conselheiros, membros das
Seccionais, assessores, funcionarios e profissionais designados para 0 desempenho de atividades de
interesse dos CRESS;

XX - Organizar administrativamente 0 CRESS 172 Regido / ES e as Seccionais, acompanhando
o0 seu funcionamento e zelando pela regularidade e fiel execucdo das normas legais e regimentais;

XXI - Aprovar a abertura de créditos adicionais ao orcamento em vigor;

XXII - Regulamentar por Resolugdo, o valor das anuidades, taxas e emolumentos devidos
pelos assistentes sociais e pessoas juridicas inscritas no CRESS 172 Regido / ES, de acordo com a
decisdo da Assembléia Geral respeitados os limites estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS e Resolucao do CFESS;

XXI1II - Decidir sobre os critérios de parcelamento de anuidade em débito de pessoas fisicas e
juridicas, com base nas delibera¢fes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, levando-se em conta as
especificidades de cada regido;

XXIV - Acompanhar, orientar e fiscalizar os atos praticados pelos membros de Seccionais,
quanto a utilizacdo dos repasses financeiros; regularidade; eficiéncia e cumprimento das
Resolucdes, deste Regimento e do Cadigo de Etica Profissional;

XXV - Fixar honorarios e salarios de seus assessores e funcionarios, respeitadas as
disponibilidades e previsdo orcamentarias e a legislacdo em vigor;

XXVI - Decidir sobre a aplicagdo de penalidades administrativas, instaurando, se for o caso,
sindicancia competente para apuracéo de fatos;

XXVII- Decidir sobre admissdo e dispensa de funcionarios, assessores e consultores,
na forma da lei e do Contrato de Prestacdo de Servicos;

XXVIII - Determinar a instauracdo de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracao de
fatos considerados, em tese irregulares, ocorridos no ambito do CRESS;

XXIX - Indicar um Membro do Conselho Fiscal, para compor a Comissao Especial do CFESS,
atendendo ao disposto no art. 20 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

XXX - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e participar da sua organizacao.

Art. 25 — A Diretoria do CRESS 172 Regido / ES compete:

| - Cumprir as decisGes da Assembléia Geral, do Conselho Pleno, Resolucdes e Instrucdes
do CRESS e do CFESS;

Il - Cumprir os prazos estabelecidos pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, pelo
Conselho Federal e Assembléia Geral;

I1l - Resolver casos de urgéncia “ad referendum” do Conselho Pleno;

IV - Proceder a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais, uma vez autorizado pelo
Conselho Pleno, cumpridas as disposi¢des normativas expedidas pelo CFESS;

V - Propor critérios para a fixacéo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo a aprovagéo
do Conselho Pleno;

VI - Encaminhar ao CFESS ap06s apreciacdo e aprovacdo pelo Conselho Pleno do CRESS,
as propostas e reformulagdes orgcamentérias, os balancetes mensais e prestacdo de contas, nos
prazos previstos pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

VIl - Fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitado, os elementos necessarios ao fiel
cumprimento das atribui¢bes do mesmo;

VIII - Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para o0s
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servigos de: Secretaria, Tesouraria, Contabilidade, Inscrigdo, Orientacédo e Fiscalizacéo;
IX - Remeter ao CFESS nos prazos definidos a cota parte devida, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo or¢camentéaria do CRESS 172 Regido / ES;

Il - Examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulacdes orcamentarias do CRESS
172 Regido / ES, emitindo parecer sobre as mesmas;

Il - Examinar os documentos contabeis do CRESS 172 Regido / ES, emitindo parecer sobre
0S Mesmos;

IV - Requisitar da Direcdo do CRESS 172 Regido / ES os elementos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribuices fiscais;

V - Examinar a prestacao de contas do CRESS 172 Regido / ES, emitindo parecer conclusivo

sobre a mesma;

VI - Sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizacdo dos servicos.

Art. 27 - Ao Encontro CRESS/Seccionais compete:

| - Discutir e propor reformulacdes no Regimento Interno do CRESS 172 Regido / ES, com
vistas a apreciacdo e aprovacao da Assembléia Geral;

Il - Discutir e propor a criacdo e extincao de Seccionais, no ambito de jurisdicdo do CRESS,
a serem aprovadas em Assembléia Geral,

Il - Discutir e propor o valor das anuidades de pessoas fisicas e juridicas, formas de
parcelamento e descontos, taxas e emolumentos, a serem submetidos a apreciacdo e aprovagdo da
Assembléia Geral Ordinéria;

IV - Discutir a elaboragdo da Proposta Orcamentaria do CRESS 172 Regido / ES, definindo os
repasses de receita a(s) Seccional(is), a serem submetidos a aprovacdo da Assembléia Geral,

V - Discutir a pauta e elaborar propostas a serem levadas para os Encontros Descentralizado
e Nacional CFESS/CRESS;

VI - Discutir e aprovar politicas de acdo a ser executada no ambito de jurisdi¢do do CRESS
172 Regido / ES, em conformidade com as delibera¢fes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

VII - Discutir critérios de representacdo do CRESS, junto a colegiados dos érgdos publicos e
privados, sempre que solicitado;

V111 - Discutir o processo eleitoral e formas de encaminhamento;

IX - Discutir e propor procedimentos sobre o funcionamento das Seccionais e a adocao de
medidas cabiveis para a sua regularidade e eficiéncia;

X - Discutir e propor reformulacdo nas normas pertinentes a criacdo e funcionamento das
Seccionais, do ambito de jurisdicdo do CRESS 172 Regiéo / ES.

DOS CONSELHEIROS
Art. 28 - Aos Conselheiros efetivos e suplentes compete:

| - Participar dos Encontros CFESS/CRESS,;

Il - Participar das reunides do Conselho Pleno, com direito a voz e voto, justificando quando
ndo puder fazé-lo;

[11 - Cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

IV - Atuar em Comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista o melhor atendimento das
finalidades do CRESS 172 Regido / ES;
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V - Participar das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias e do Encontro CRESS /
Seccionais;

VI - Submeter a discussdo do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza administrativa,
técnica, financeira e outras que sejam de interesse do CRESS 172 Regido / ES e/ou da profisséo;

VII - Zelar pelo cumprimento e observancia do Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social e das normas expedidas pelo CFESS;

VIII - Zelar pela conservagéo e preservacao do patriménio do CRESS 172 Regido / ES.

Art. 29 - No exercicio de seu mandato o Conselheiro e Membro da Seccional tém direitos e
obrigacOes e sujeita-se a san¢des e penalidades previstas pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
e, No que couber, neste Regimento.

Art. 30 - Ao Presidente do CRESS 172 Regido / ES compete:

| - Dar posse e exercicio aos Conselheiros efetivos e suplentes e membros de Seccionais;

Il - Convocar o Conselho Pleno e a Diretoria, e dar execucdo as resolucées e deliberacbes
destas;

Il — Representar o Conselho na aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis, apos
aprovacdo do Conselho Pleno, e administrar o seu patrimdnio, de acordo com as normas vigentes.

IV - Abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos, assinar cheques e
documentos de Secretaria e Tesouraria, juntamente com os respectivos titulares;

V - Encaminhar ao CFESS os demonstrativos mensais de despesas e receitas, as Propostas e
ReformulacBes Orcamentérias e as prestagdes de Contas aprovadas pelo Conselho Pleno do
CRESS 172 Regido / ES, na conformidade dos preceitos legais e regimentais;

VI - Submeter ao Conselho Pleno, para homologag¢ao, os atos praticados “ad referendum”;

VII - Prestar informacdes que Ihe forem solicitadas pelos Poderes Publicos ou Conselheiros;

VIII - Representar o CRESS 172 Regido / ES judicialmente ou extra-judicialmente.

Paragrafo Unico - As decisfes do Presidente poderdo ser invalidadas por maioria simples dos
membros do Conselho Pleno do CRESS.

Art. 31 - Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxilid-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 32 - Ao 1° Secretario compete:

| - Secretariar as reunides do Conselho Pleno e as de Diretoria, lavrando as respectivas atas;

Il - Elaborar e acompanhar correspondéncia atinente a Secretaria;

Il - Promover a publicacdo e a divulgacdo de atos do Conselho, quando necessarios e
devidamente autorizados;

IV - Elaborar com apoio dos demais Conselheiros o Relatdrio anual de atividades do
CRESS;

V - Proceder estudos em carater permanente sobre matéria administrativa e apresentar
subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacdo de seus servicos, e a
orientacdo as Seccionais;

VI - Promover articulagdo com as Seccionais, CFESS e demais Regionais, no que diz respeito ao
funcionamento especifico da Secretaria, valendo-se para isso de recursos técnicos para
orientacdo de suas atividades;
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VII - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
VIII - Expedir convocacéo das reunides do Conselho Pleno e da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Ao 2° Secretéario compete:

| - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
I - Auxiliad-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 34 - Ao 1° Tesoureiro compete:

| - Acompanhar as arrecadaces e contribui¢fes devidas ao CRESS 172 Regido / ES;

Il - Efetuar os pagamentos do CRESS e Seccionais, conforme 0 caso assinando com 0
Presidente os cheques; podendo delegar tal competéncia para o 2° Tesoureiro, 1° e 2° Secretério,
mediante aprovacao do Conselho Pleno;

Il - Elaborar toda a correspondéncia atinente a Tesouraria, em entrosamento com a
Secretaria Executiva;

IV - Realizar estudos sistematicos para revisdo da dotacdo orcamentaria no decorrer do
exercicio, acompanhando a dindmica dos servi¢os do CRESS 172 Regido / ES;

V - Proceder estudos em carater permanente sobre matéria financeira e apresentar subsidios ao
Conselho Pleno, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacdo de seus servicos e a orientacdo das
Seccionais;

VI - Manter entrosamento com as Seccionais, no que diz respeito ao funcionamento
especifico de Tesouraria, valendo-se para isto de instrumentos técnicos para orientacdo de sua
atividade;

VII - Elaborar com a Diretoria as Propostas e Reformulacdes Orcamentarias e Prestacdes de
Contas;

VIII - Apresentar documentacdo contabil do movimento da Tesouraria, para apreciacdo do
Conselho Fiscal;

IX - Apresentar anualmente o Balango Geral que instruira a Prestacdo de Contas do CRESS
172 Regido / ES;

X - Opinar sobre contratacdo e dispensa de pessoal, bem como sobre contratos, convénios
com terceiros e aquisicdo de bens patrimoniais e de consumo.

Art. 35 - Ao 2° Tesoureiro compete:

| - Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - Auxiliad-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 36 - As atribuicdes dos membros das Seccionais corresponderdo, no que couber, as

estabelecidas para cargos similares dos CRESS.

Art. 37 - Aos membros do Conselho Fiscal compete as atribuicbes atinentes ao 6rgéo,
conforme o que dispde o artigo 26 deste Regimento.

Art. 38 - Os membros do Conselho Regional de Servi¢o Social da 172 Regido / ES e das
Seccionais, exercerdo seus mandatos pessoalmente, ndo sendo permitida a representacdo por
procuracao, seja a que titulo for:
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| - Os membros do Conselho Regional de Servico Social da 172 Regido / ES e das
Seccionais ndo poderdo receber remuneracdo pelo exercicio de seus mandatos, sendo vedada
qualquer relacdo de emprego com o CFESS ou CRESS;
Il - Todos aqueles que receberem a incumbéncia ou misséo no Pais ou no estrangeiro, em nome
ou as custas do CRESS 172 Regido / ES, ficam obrigados a Prestacdo de Contas e apresentacao
de relatdrio, na forma do disposto nas normas regimentais sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros e membros das Seccionais fardo jus apenas as despesas
de transporte, diarias ou ajuda de custo, na forma regulamentar estabelecida pelo Conselho Pleno,
para participagdo em reunides, atividades administrativas e de representacdo do CRESS 172 Regiéo
| ES.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 39 - Para agilizar as decisdes do CRESS 172 Regido / ES, serdo constituidas Comissdes
compostas por conselheiros efetivos e suplentes, assessores e convidados, que terdo as seguintes
atribuicoes:

| - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com as diretrizes

fixadas pelo Conselho Pleno;

Il - Implementar as a¢fes necessarias ao cumprimento de decisdes do Conselho Pleno, em
suas respectivas areas;

I11 - Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV - Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisOes, atraves de informativos internos,
relatorios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;

V - Remeter ao Conselho Pleno para aprovacdo o calendario de suas respectivas reunifes e
atividades.

Paragrafo 1° — As comissdes serdo compostas por Assistentes Sociais inscritos no CRESS —
172 Regido, em pleno gozo de seus direitos e quites com as anuidades, até o ano anterior.

Paragrafo 2° - A designacéo dos integrantes das Comiss@es sera regulamentada por Portaria.

CAPITULO V

DAS RECEITAS
Art. 40 - Constituem receitas do CRESS 172 Regiéo / ES:

| - Anuidades de pessoas fisicas e juridicas, taxas e emolumentos arrecadados pelo CRESS,
a serem fixados na Assembléia Geral da categoria, respeitados os limites estabelecidos pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Il - Receitas oriundas de mutacgdes patrimoniais e locagdes de bens de qualquer natureza;

I11 - Doagdes e legados;

IV - Outras receitas.
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Art. 41 - A receita do CRESS 172 Regido / ES seré aplicada de acordo com o or¢camento de
cada exercicio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - As alteragdes do presente Regimento Interno do CRESS entraréo em vigor na data
de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Vitéria / ES, 09 de agosto de 2005.

JEANE ANDREIA FERRAZ SILVA
Presidente do CRESS 172 Regido / ES
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