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ATA DA 22 ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA 172 REGIAO - CRESS/ES, REALIZADA EM 22 DE OUTUBRO DE 2022.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (22/10/2022), na sala n°
305 do prédio ED 11l do Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas da Universidade Federal do
Espirito Santo, localizada na Av. Fernando Ferrari, s/n, Goiabeiras, Vitoria/ES, realizou-se a
Segunda Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Regional de Servico Social da 17% Regido —
CRESSI/ES, para deliberar sobre os seguintes pontos de pauta, conforme Edital publicado no Diéario
Oficial do Estado do Espirito Santo em onze de outubro de dois mil e vinte e dois (11/10/2022): 1.
Repasse do Encontro Nacional; 2. Eleicdo da Comissao Eleitoral; 3. Apresentacdo da proposta
politica e financeira do CRESS para o exercicio 2023; 4. Fixacdo do valor da anuidade 2023; e
5. Informes. Presentes na Assembleia, estavam o0s conselheiros/as e trabalhadores/as do CRESS/ES,
além de assistentes sociais de base, conforme lista de presenca que segue anexa a ata. Para
secretariar os trabalhos, foi convidado a Assessora Juridica do Conselho, Patricia Nunes Romano
Tristdo Pepino, que aceitou o encargo. A primeira convocagdo foi feita as oito horas e trinta
minutos, saudando todos/as 0s presentes e apresentando os pontos de pauta e a metodologia
previstos para esta Assembleia. Com a palavra, a Conselheira Presidenta, deu inicio ao primeiro
ponto _de pauta: Repasse do Encontro Nacional. Tratando do repasse do Encontro Nacional
realizado entre os dias 08 e 11 de setembro de 2022, foram apresentados a todos 0s pontos cruciais
debatidos no referido encontro, através de slides, com os temas debatidos e as conclusfes do
Encontro Nacional, nos seguintes: se a agenda aprovada para o triénio 2020-2023 foi exequivel;
quais as estratégias para obter os resultados gerados no cumprimento das deliberagdes; e se as
estratégias adotadas pelo CFESS em articulagdo com os CRESS, contribuiram para o
desenvolvimento das atividades e cumprimento das deliberacdes pelas regionais. Em seguida foi
explanado sobre a organizacdo do encontro com as seguintes etapas de avaliacdo: sintese dos
encontros descentralizados; temas incorporados na agenda do conjunto; patamares de anuidade;
estudo sobre inadimpléncia; estudo sobre cota parte; tema do dia da/o Assistente Social; emissdo de
DIP, politica nacional de comunicacdo; resolucdo fundo de apoio; resolugdo inscricdo PF e PJ e;
questdes de eleicdo do conjunto e grupos de trabalhos e estudo. Em concluséo foi apresentado que:
todos os regionais apontaram que a pandemia afetou as gestdes em questdes estruturais; falta de RH;
esvaziamento das gestdes e numero crescente de registro; priorizagdo das atividades ligadas a fungéo
precipua e a utilizacdo das novas tecnologias de comunicacdo e informacéo (Tic); e acOes (estagio
supervisionado, sistema de justica, defesa das condicdes éticas e técnicas do trabalho, inadimpléncia,
comunicacdo e defesa do SS na educacdo). O trabalho destacou as estratégias para obter os
resultados no cumprimento das deliberagOes, quais sejam: utilizacdo das TIC participacdo da
categoria acOes de orientacdo e fiscalizacdo com emissdo de normativas, notas técnicas e resolugdes;
ampliacdo do debate sobre a pauta do Direito & Cidade, sobre o anticapacitismo e continuidade das
acOes de combate ao racismo e; investimento em EPIs e EPCs, além de outras medidas sanitarias
investimento na ampliacdo do quadro de trabalhadoras/es e capacitacdo de recursos humanos. Em
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topico seguinte foi apresentado as estratégias adotadas pelo CFESS, em articulacdo com os CRESS,
nos seguintes itens: elaboracdo de documentos/normativas, oficios sistematicos, didlogo sobre
Resolucdes e Normativas e outras atividades integradas, a exemplo das “lives” unificadas no Dia
do/a Assistente Social; eventos unificados no conjunto e seminarios nacionais precedidos de
seminérios estaduais; e regulamentacdo da Lei 13.935/2019 e do direito a cidade, agilidade as
demandas da gestdo documental, (LAI) (LGPD) e capacitacdo de recursos humanos. Por fim foram
abordados demais temas, quais sejam: acOes articuladas com Abepss, Enesso e com Forum em
Defesa da Formacdo e do Trabalho Profissional com Qualidade; as atividades/reunifes online
facilitaram a aproximacdo e oportunizaram maior dialogo com o CFESS, instrumentalizando gestdes
e trabalhadores/as; e grande volume de contetdo repassado para o triénio, ndo foi possivel alcancar a
execucao de algumas deliberagdes. Deliberacdes aprovada na plenéria: patamares de Anuidade para
2023; estudo sobre a inadimpléncia; apresentacdo de estudo sobre a cota-parte; Politica Nacional de
Comunicacdo (PN Politica Nacional de Comunicagdo (PNC); tema do dia da/do Assistente Social:
“Servico Social, uma profissdo necessarial Defender as atribuicbes e competéncias profissionais é
prestar servicos de qualidade!”; e debate sobre o Codigo Eleitoral do Conjunto Cfess-Cress (Re)
composicdo de GTs e Comissdo do Fundo de Apoio; GT Acessibilidade/Anticapacitista. Trouxeram
as seguintes indicacbes para o triénio 2023 a 2026 e defesa da entidade: enfrentamento a
inadimpléncia; gestdo do trabalho; gestdo documental; Cadigo Eleitoral (quérum/seccionais e cotas),
Gestdo administrativa (Diretrizes para planejamento do Conjunto Cfess/Cress), procedimentos
administrativos, fluxos digitais (Sistemas Integrados), fortalecimento dos espacos de formagéo
profissional continuada, residéncia e formacdo em trabalho, estdgio de po6s-graduacdo, uso de
sistemas eletrbnicos para processamento ético, atribuicBes privativas e requisicdes indevidas,
compromissos indicados na carta elaborada no seminario Latino-Americano Caribenho sobre
Servico Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos, defesa da qualidade dos servicos prestados,
politicas sociais e direitos humanos, defesa da seguridade social ampliada e defesa do Servico Social
nessas politicas, implementacdo da Lei 13.935/2019 — Servi¢o Social na Educacdo Basica,
enfrentamento ao racismo/ comités de enfrentamento ao racismo, comunicagdo como direito
humano, laicidade do Estado, acessibilidade e luta anticapacitista, luta antipunitivista, povos
originarios, enfrentamento a LGBTI+ fobia e orientaces a categoria, servi¢o social, arte e cultura.
Passado o primeiro ponto de pauta, deu-se inicio ao seqgundo ponto de pauta: Eleicdo da
Comissdo Regional Eleitoral. Referente a Eleicdo da Comissdo Regional Eleitoral, pediu a palavra
a Presidente, quando apresentou por slides a Resolugdo n° 919/2009, que dispde sobre o Codigo
Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS e institui as normas destinadas a assegurar a organizagao e o
exercicio politico das Assistentes Sociais junto ao CFESS e aos CRESS, explanando os artigos 10 e
12 da Resolucdo. Apos a explanacdo, candidataram-se quatro assistentes sociais, quais sejam:
Renata Lopes Pinto Ribeiro, Janaina Gomes Faria Soledade, Andreia Uliana Teodoro e Soraia de
Assis Carvalho, que aceitaram o encargo. Nessa medida, indicou-se a assistente social Janaina
Soledade como presidente da Comissdo, além das assistentes sociais Renata Ribeiro e Soraia
Carvalho como titulares. Como Unica suplente, a assistente social Andreia Teodoro. Ato continuo,
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passou-se ao terceiro ponto de pauta: Apresentacdo da proposta politica e financeira do
CRESS para o exercicio 2023. Referente a apresentacdo da proposta politica e financeira do
CRESS para o exercicio 2023, inicialmente foi apresentado por slides, contando com a presenca da
assessoria contabil, os quais apontaram 0s seguintes desafios para o proximo triénio; adequagoes a
LGPD e gestdo documental; investimento na comissdo de licitagdo e gestdo do trabalho;
interiorizacdo de retomada das reunides do Nucress e planejamento da COFI; comissdes tematicas;
comunicacdo: investimento e adequacGes/manutencdo de servicos de acessibilidade; encontro
capixaba de assistentes sociais e; seminario de seguridade social (previsdo para o primeiro
semestre). Posterior a apresentacdo politica foi apresentada a proposta financeira, no qual
explicaram que o orgcamento para 0 reajuste dos servigcos foi de aproximadamente 10,5% (dez
virgula cinco por cento) no ano de 2022, conforme parecer da assessoria contabil e o planejamento
construido com trabalhadores/as, assessoria contabil e gestdo. Posteriormente, passou-se ao guarto
ponto de pauta: Fixacdo do valor da anuidade 2023. Neste ponto foi proposto a aprovacao do
valor da anuidade 2023, esclarecendo que a “anuidade é um tributo fiscal e Unica fonte de receita
do CRESS para custear as despesas de manutencao, estrutura, acdes de orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional do(a) assistente social em todo o estado”, citando a Lei n® 12.514/2011, que
trata sobre as contribui¢Ges devidas aos conselhos profissionais em geral. Ademais a Resolucéo
CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, é que “Regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de
pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras providéncias sdo os pilares
utilizados. Foram taxadas as “anuidades” vigentes da seguinte forma: patamar minimo de pessoa
fisica: R$ 418,07 (quatrocentos e dezoito reais e sete centavos); patamar maximo de pessoa fisica:
R$ 663,13 (seiscentos e sessenta e trés reais e treze centavos); primeira inscricdo pessoa fisica: R$
104,21 (cento e quatro reais e vinte e um centavos); substituicdo ou expedicdo de 22 via (DIP); R$
78,23 (setenta e oito Reais e vinte e trés centavos). A Proposta apresentada é de uma reposicao
inflacionéaria da anuidade em 10,12% (dez virgula doze por cento). Assim foi aprovado o valor
da anuidade, passando a “Anuidade” para: R$ 578,21 (quinhentos e setenta e oito reais e vinte
e um centavos). Foram aprovados descontos nas seguintes condigdes de pagamento: 15% (quinze
por cento): R$ 491,48 (quatrocentos e noventa e um reais e quarenta e 0ito centavos), para cota
unica em fevereiro; 10% (dez por cento): R$ 520,39 (quinhentos e vinte reais e trinta e nove
centavos), para cota Unica em marco e 5% (cinco por cento): R$ 549,30 (quinhentos e quarenta e
nove reais e trinta centavos), para cota Unica abril. Em Continuidade foi apresentado a possibilidade
de proposta de parcelamento, esclarecendo a possibilidade de ampliar o parcelamento de 06 (seis)
para em até 10 (dez) vezes a contar do més de janeiro, a critério de cada CRESS. A assembleia
definird o parcelamento e o conselho pleno vai deliberar sobre as datas de vencimento. Quanto a
proposta de parcelamento da anuidade, foi colocado em votacdo a aprovacdo do parcelamento da
anuidade em até oito ou dez vezes, no qual encerrados os debates e colocado em votacdo, foi obtido
0s seguintes votos: 10 presentes votaram pelo parcelamento em até 10 vezes, e 14 presentes votaram
pelo parcelamento em até 8 vezes. Por maioria de votos, fica aprovado o parcelamento da anuidade
em até 08 VEZES. Colocado em votacdo quanto a reposicao inflacionéria de 10,12% (dez virgula
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doze por cento) da Anuidade, foi aprovada, por unanimidade, passando a anuidade ser de R$
578,21 (quinhentos e setenta e oito reais e vinte e um centavos). Dada a palavra a Presidente, esta
esclarece a proposta de estudos para apresentacdo de desconto na anuidade e proporcionalidade, a
partir de faixas salariais, o que esclarece que tal proposta foi levantada no ultimo Encontro Nacional
e que estd em andlise. Por fim, ao guinto ponto de pauta: Informes. A Conselheira Presidenta,
relatou que dia 26 de outubro de 2022, ocorrera o forum de supervisores de estagio, além da
divulgacdo das comissdes tematicas. Encerrada a discussao relativa aos pontos de pauta previstos, a
Conselheira Presidenta declarou encerrada a Assembleia, tendo eu, Patricia Nunes Romano Tristéo
Pepino, Assessora Juridica do CRESS/ES, convidada a secretariar a sessdo, lavrado a presente ata
que segue assinada por mim e pela Conselheira Presidenta.
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