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ATA DA 01° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17* REGIAO, REALIZADA EM
FORMATO VIRTUAL, DE FORMA EXTRAORDINARIA, NO DIA 24 DE JUNHO DE
2024.

Aos 24 dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, foi realizada a 1* reunifio
Extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social 17* Regido, as 19:00
horas, em formato virtual, com a participagdo das seguintes conselheiras: Sabrina Licia Pinto
da Silva (Presidenta), Kamila Vieira de Moura (Vice Presidenta), Rayanne Rocha Marcelino
(2" Tesoureira), as conselheiras suplentes: Monica Paulino de Lanes, Erika Pereira Costa
Vassoler, Natalia Silva Nicacio, Ylana Chagas Barbosa, Mariani Souza Silva e Angélica do
Nascimento Martins. Esteve presente também o trabalhador Cleidson Nazario -Assessor em
Servigo Social. Justificaram a auséncia as seguintes conselheiras: Carolina Brito de Oliveira,
Bruna Menezes Guedes, Hingridy Fassarella Caliari, Livia Silva de Queiroz.

Dentro da pauta estabelecida e havendo quorum, foi dado inicio & reunido:

1. Avaliagio do 15° Encontro Capixaba de Assistentes Sociais

Foi feito didlogo acerca do 15° Encontro Capixaba de Assistentes Sociais com exposigdo de
falas das conselheiras Kamila, Sabrina, Monica, Natdlia e do Assessor em Servigo Social
Cleidson. Entre as manifestagdes a avaliagdo do encontro foi positiva. Foram destacados os
seguintes pontos: tema do encontro; entrega de materiais (kits - caneta e bloco de anotagéo,
boton); a garantia do espago crianga; composi¢do da mesa principal; minicursos; a participag¢do
de assistentes sociais com deficiéncia na comissdo organizadora do evento; a amplitude da
comunicagdo/divulgacdo do evento nas redes sociais; coffee break. Sabrina, pontuou sobre a
organizagdo do espago crianga, sua garantia e importincia, contudo serd necessario escolher
espagos mais proximos da atividade principal, evitando assim grandes deslocamentos como
ocorreu no 15° encontro. A conselheira Kamila destacou a importancia de, nas proximas
atividades, qualificarmos os tramites internos do Cress e a distribui¢do das atividades,
aprimorando a comunicagdo para cumprimento das demandas e seus respectivos
encaminhamentos. Trés pontos foram observados e destacados pelo trabalhador Cleidson, sdo
eles: i. o processo de locagdo do teatro, que passou por entraves para viabilizar a formaliza¢io
do contrato, o que ndo ocorreu, mas que ensejou na ndo cobranga de aluguel, ficando entfio o
Cress responsavel, como contrapartida, fornecer materiais de consumo e de higiene para
utilizagdo do espago no dia do evento; ii. foram identificados problemas na emissdo dos
certificados, ndo ocorrendo conforme planejado e programado no site do evento; iii. o
envolvimento de outros trabalhadores, para além da assessoria, na parte operacional e de
organiza¢do da atividade. A conselheira Mdnica manifestou acordo com o ultimo ponto
sinalizado pelo trabalhador e acrescentou a questdo da distdncia entre as atividades no Teatro
da Ufes - mesa principal e na sequéncia os minicursos, 0 que na sua avaliagfo contribui com
atrasos para inicio do minicurso, ja que era necessario deslocar materiais como computador,
datashow, entre outros. Destacou ainda a relevancia da tematica, o numero expressivo de

participantes, a divulgagéo e a sistematizagdo da avaliagdo. Monica contribuiu ainda, trazendo,_
a avaliagdo de uma assistente social de base pontuando que, anteriormente, a organizagfo do\ {,
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Formag@o, o que ja ndo ocorre ha muitos anos. A gestdo compreende a questdo pontuada,
contudo, considera que o planejamento do maio ja € algo proprio do Cress, por meio da
Comiss@o Organizadora onde tem participag@o da base, € que ndo se vincula diretamente as
escolas de Servigo Social do ES sejam elas publica e/ou privada como anteriormente. Sabrina,
destaca a necessidade de se avaliar para inclusdo no proximo plano de metas a contratag@o de
apoio de cerimonial, para qualificar a organizacdo do evento, principalmente no dia de sua
realizagdo. Por fim, destaca que o compilado da avaliago elaborado pela Conselheira Natalia,
devera ser encaminhado aos trabalhadores/as do Cress, as assistentes sociais que participaram
da Comissdo Organizadora e as palestrantes da mesa principal.

2. Avaliacio da 1" Assembleia Geral da categoria

Foram feitos destaques positivos com relagdo a organizag@o, coordenacéo e sistematizagdo da
pauta da assembleia. A gestdo pontua a importancia de se garantir uma analise de conjuntura
que possa contribuir com a formagdo de assistentes sociais que se mobilizam e participam da
assembleia. Em relagdo a prestag@o de contas ha uma avaliagdo positiva quanto ao instrumental
e sua apresentacdo feita pelo assessor contabil. Quanto a mobilizagdo e participag@o da base, a
Gestdo observa com éxito a elei¢@o e composi¢do da delegagdo que ira representar o Cress nos
encontros descentralizado e nacional. Houve questionamento quanto a viabilidade da
participagéo de assistentes sociais do interior nas assembleias, contudo foi retomado o histérico
desta questdo, ja que o Cress em gestdes anteriores realizou enquete para consulta a categoria
para definir o melhor dia de realiza¢do de assembleias e pela maioria o sabado foi escolhido,
mantendo-se desta forma. Por fim, foi destacado a necessidade de garantia do espago crianga
nas assembleias o que devera ser previsto no plano de metas 2025 e acrescido na proposta
orcamentaria 2024, considerando a existéncia de rubrica.

3. Oficio Circular Cfess 136/2024 - passagem aérea para 1 representante do Cress

A gestdo toma ciéncia do oficio por meio da presidenta Sabrina, que reforga a necessidade de
defini¢é@o de conselheiro/a ou trabalhador/a (se assim puder) que fara uso da passagem custeada
pelo Cfess para o Encontro Nacional.

4. Encontros Preparatorios (Descentralizado e Nacional)

A conselheira Sabrina sinaliza que o preparatdrio para o Encontro Descentralizado Sudeste
acontecera no dia 13 de julho de 2024 das 9 as 16 horas na sede do Cress, e terd como objetivo
formar e aproximar gestdo, trabalhadores e bases as tematicas e deliberagdes.

A conselheira Kamila contextualiza o andamento da organizagdo do Descentralizado a partir
da sua participacdo na comissdo organizadora da regido sudeste, e também expde sobre os
desdobramentos necessarios para compra de passagens, concessdo de diarias junto a
coordenacdo administrativa. O assessor Cleidson apresenta brevemente as mudangas
observadas no instrumental, que vai subsidiar a etapa de monitoramento, que dessa vez ndo
tem por objetivo avaliar deliberagdes, mas sim o contexto do eixo/temas, destacando as
diferentes realidades territoriais € minimizando os efeitos de “prestagdes de contas” que por
vezes se confundiam com e metodologia proposta no monitoramento. Cleidson indica o
planejamento para que as comissdes realizem o preenchimento do instrumental, bem como
devera ficar responsavel pelo envio de materiais de leitura prévia para que a base e gestdo
possam qualificar suas intervengdes no encontro. A conselheira Angélica propde que o
preenchimento do instrumental possa ser feito de forma conjunta entre as coordenagdes das
comissdes tematicas juntamente com assessoria em servi¢o social, para melhor gestdo do
tempo, qualidade no didlogo, e unidade no planejamento. A conselheira Kamila sugere que a
presidenta Sabrina faga a coordenagdo do preparatorio. A presidenta sinaliza acordo. Sabrina
destaca atemggsWtantes de organizagdo para o encontro descentralizado como:
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defini¢do de composigdo de mesa; representagdo para carta; definigdo de participantes por eixo;
preenchimento de formularios.

Encaminhamentos: A gestio solicita & coordenadora administrativa que envie os formularios
de diarias e passagens a toda delegagdo antes do dia preparatério. Kamila e Cleidson fardo
conversa para sugestdo de participantes por eixos no encontro. A presidenta Sabrina coordenara
o preparatorio e preparard uma apresentagéo para a atividade.

5. Reorganizagio do Calendario Unificado 2° semestre - Plano de Metas -  (cronograma
2° semestre; indicacio de proposi¢des para o plano de metas 2025; revisio do
planejamento das comissdes para o 2° semestre 2024 a partir do instrumental -
prioridades 2024

A presidenta Sabrina faz uma contextualizagdo sobre o ponto, considerando que ocorreu a
necessidade de reprogramagdo do calendario unificado, tendo em vista as etapas de
planejamento do plano de metas e proposta orgamentaria para 2025, plenos e assembleia para
o segundo semestre. A gestdo deverd tomar ciéncia das novas datas, bem como iniciar o
levantamento de demandas que precisam ser previstas para o proximo ano, chamando ateng@o
para os eventos do 15 de maio e Encontro Descentralizado Sudeste que ocorrera no ES.
Encaminhamentos: O Assessor Cleidson fard atualizagdo das datas no calendario geral
unificado, conforme email encaminhado pela coordenadora Flavia.

6. Assessoria de Comunicagio - contratacdo/transi¢io

A conselheira presidenta fez um informe sobre o resultado do processo licitatério para
contratagio da Assessoria de Comunicagdo, onde a empresa Nova Pauta apresentou menor
valor, sendo entdio a ganhadora da licitagdo. A presidenta Sabrina e a conselheira Natalia fardo
acompanhamento da transigio entre as empresas de comunicagdo em conjunto com a
coordenagdo administrativa.

7. Pedido de desligamento da Conselheira Cinthia Alves da Silva 8. Recomposi¢io da
Gestio - Cronograma para alteracio da tesouraria/titularidades

A conselheira Sabrina apresentou o pedido de desligamento da conselheira Cinthia a partir de
20 de julho de 2024. A gestdo acatou a solicita¢do. e na sequéncia aprovou o cronograma para
transicéio da tesouraria, registro em cartdrio, e os tramites bancérios. Considerando o regimento
interno do Cress artigo 17 - No caso de impedimento por falta, licen¢a ou vacdncia de cargos,
as substitui¢des na diretoria se fardo na seguinte ordem: I - O Presidente pelo Vice-Presidente;
Il - O Vice-Presidente pelo 1° Secretdrio ou 1° Tesoureiro; 1II - O 1° Secretdrio pelo 2°
Secretdrio; IV - O 1° Tesoureiro pelo 2° Tesoureiro; V - Os suplentes ocupardo os cargos de
2°Secretdrio e 2° Tesoureiro e as vacdancias do Conselho Fiscal, obedecida a ordem de mengdo
na chapa, salvo em situagdes excepcionais a serem consideradas e deliberadas pelo Conselho
Pleno. Sendo assim. assumem respectivamente os cargos de 1* e 2* tesoureiras as conselheiras
Rayanne Rocha Marcelino (atualmente 2° tesoureira) ¢ Bruna Menezes Guedes (atualmente 1*
suplente). Ficando a partir de 20 de julho do ano corrente a seguinte recomposi¢do da gestéo:
Diretoria: Presidenta Sabrina Lucia Pinto da Silva; Vice-Presidente Kamila Vieira de Moura;
1* Secretaria Carolina Brito de Oliveira; 2* Secretaria Livia Silva de Queiroz; 1* Tesoureira
Rayanne Rocha Marcelino; 2* Tesoureira Bruna Menezes Guedes. Conselheiras do Conselho
Fiscal: Natalia Silva Nicacio; Angélica do Nascimento Martins e Ylana Chagas Barbosa.
Conselheiras suplentes: Erika Pereira Costa Vassoler; Monica Paulino de Lanes; Hingridy
Fassarella Caliari e Mariani Souza Silva.
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E nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Sabrina Lucia Pinto da Silva, deu por encerrada a
12 reunido extraordinaria do Conselho Pleno no ano de 2024, tendo a Vice-Presidenta, Kamila
Vieira de Moura, na auséncia justificada das secretarias, lavrado a presente ata, que apos lida
e aprovada vai por todos assinada.
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Cleidson Nazario
Assessor em Servico Social
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