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ATA DA 132 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO, REALIZADA
PRESENCIALMENTE, NO DIA 5 DE NOVEMBRO DE 2022.

Ao 5° dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, foi realizada a 13 reunido ordinaria
do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servico Social 172 Regido, as 09:00 horas,
presencial na sede do Conselho com a participacdo das/os seguintes conselheiras/os: Sabrina
Moraes Nascimento (Presidenta), Cleidson Nazario (Vice Presidente), Patricia Maria Sousa de
Jesus (12 Tesoureira), Monique Simdes Cordeiro ( 2° Tesoureira), Natalia Silva Nicécio (2°
Secretaria), e as/os conselheiras/os suplentes: Carolina Brito de Oliveira, Suelen Cruz, Mariani
Souza, Meyriele de Carvalho Silva, José Gomes de Souza, Hingridy Fassarella Caliari, Ivana
Ananias, Carla Oliveira (Conselho Fiscal), Angélica Sabrina Toras de Lucena Figueiredo.
Presente também a trabalhadora, Assessora em Servigo Social, Camila Taquetti (09:00 - 13:52).
Justificaram auséncia o/a conselheiro/a Carlos Augusto da Silva Costa (1° Secretario) e Elielma
Griggio da Silva (suplente).

1. NUCRESS 2022: A conselheira Mariani informa que as datas e locais do evento foram
definidas junto a categoria. Da gestéo estardo presentes as conselheiras Mariani, Suellen
e a trabalhadora Camila. Neste sentido sera realizado no Norte, dia 22/11
presencialmente com o tema: Questdo Racial e Servico Social. No dia 01/12 sera
realizado um NUCRESS ampliado online com a conselheira Meyrieli. Na mesma
semana a intencdo € que seja realizado um evento com os trabalhadores do TJ no Norte.
A trabalhadora Camila esta tentando alinhar as datas para coincidir com o Nucress, as
datas provaveis sdo 21/11 ou 23/11.

2. Incidéncia ampliada em defesa de Concurso Publico para AS no IASES e Defesa
do Concurso do TJES: A Assessora Camila informa que CRESS em articulagdo com
o CEPET (Prevencdo da Tortura) ja realizaram algumas reunides e construiram um
documento de manifesto contestatdrio, onde a intencédo € que varias entidades de defesa
da crianca e adolescente possam assinar. Recebemos a informacao que o concurso sera
realizado pela SEGER mas o0s cargos seréo para gestdo. O pleno entendeu e sugere que
as demandas operacionais, por exemplo a execu¢do da divulgacdo do documento de
manifesto e acompanhamento dos desdobramentos precisam ser feitas pelo CEPET
com apoio do CRESS. Camila ficara responsavel por informar o grupo demandante.
Em relagéo a demanda da FASP sobre as vagas no TJES, diante da reunido com a
presenca do Sindicato, CRP e CRESS, onde foram esclarecidas algumas quest6es
procedimentais juridicas sobre vagas, vacancia e localizacdo de profissionais, o pleno
sugere que seja realizada uma reunido com o FASP e o CRP para discusséo, defini¢do
e maior clareza do objeto e defesa em relacéo ao concurso do TJES.

3. Demanda Promotoria de Justica de Jaguareé: A trabalhadora Camila faz a leitura do
e-mail recebido pela Assistente Social do municipio em relacdo ao pleito de condi¢des
salariais e condi¢bes de trabalho da categoria. Como resposta a solicitacdo da
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profissional na justica CRESS recebeu o oficio da Promotora do Municipio solicitando
acOes cabiveis. Este pleno sugere que o e-mail seja respondido elucidando a defesa
desta Autarquia nas questdes apontadas no pleito e que estdo como bandeira de luta do
conjunto, contudo, que seja esclarecido que nao é prerrogativa do CRESS acdes
especificas sobre as questdes de ordem trabalhista, mas do Sindicato. A trabalhadora
Camila e Gustavo darao resposta ao Oficio.

4. Demanda Coletivo AS 30 horas: A conselheira Meyrieli faz um resgate das discussoes
anteriores. Neste sentido este Pleno delibera que seja construida a resposta para o pleito
pontuando que ndo encaminharemos documentos para o Estado uma vez que o pleito
sdo as questdes trabalhistas especificas das profissionais efetivas do Estado, tal acéo
cabe ao proprio coletivo ou Sindicato.

5. Andlise do Parecer da CPE - D. E n.° 071/2022: A conselheira Meyrieli fez a leitura
da denlncia, bem como do parecer da CPE. Apds discussdes e consideracdes, este
Pleno acata o Parecer da Comissdo Permanente de Etica e, portanto, delibera pelo
arquivamento da mesma.

6. Analise de desaforamento da D. E n.° 074/2022: A conselheira Meyrieli fez a leitura
do parecer da CPE, cujo teor fundamenta a opinido pelo desaforamento do feito. Apos
discussdes e consideracdes, este Pleno acata os argumentos utilizados pela CPE para
sugerir o desaforamento da denuncia, que, nessa medida, devera ser remetida
integralmente ao CFESS para analise e providéncias cabiveis, com base na Resolugdo
CFESS n.° 548/2009, que regulamenta a matéria.

7. PE. n° 047/2022 (Desaforado CRESS-BA) - designacdo Defensor Dativo: A
trabalhadora Camila informa que uma das partes denunciadas no PE 047/2022
demandard um defensor dativo, de acordo com o artigo 20, alinea “b” do Codigo
Processual de Etica - Resolucdo CFESS n.° 660, de 13 de outubro de 2013.
Considerando a complexidade do processo, a Comissdo de Instrucdo indica que o/a
profissional indicado/a seja um/a Advogado e ndo um/a Assistente Social. Diante do
exposto, este Pleno acata a indicacdo da Comissdo de Instrucdo. Para tanto, o
trabalhador Gustavo enviou ao CFESS o oficio de n° 283/2022/CRESS/ES, em 25 de
outubro de 2022, sobre algumas questdes em relacdo a contratagdo deste/a profissional
e a futura prestacdo de contas. Até o momento deste Pleno ndo obtivemos resposta ao
oficio.

8. Assessoria Juridica - fluxo, contatos, direcionamentos pendentes: A trabalhadora
Camila pontua sobre a importancia de estabelecer o fluxo de comunicacdo com a
Assessoria Juridica, principalmente o uso unico do e-mail ja existente ( juridico@cress-
es.org.br) como canal oficial de comunicagdo com o escritdrio juridico. Este Pleno tem
acordo e sugere que se faca uma reunido com a Assessoria para a consolidagéo de canais
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de comunicacéo e fluxos de trabalho. Assim este ponto sera remetido para a proxima
diretoria e sera feita a convocacdo para a participacdo do Juridico.

9. Proposta: Diploma Comissédo de Instrucéo: A trabalhadora Camila pontua sobre a
experiéncia positiva de outros Conselhos ao certificar os participantes da Comissao de
Instrucéo. Este Pleno tem acordo com a confeccao do diploma e disponibilizacédo deste
em meio digital para os participantes.

10. Calendario anuidade 2023: A conselheira Patricia informa que conforme deliberado
em Assembleia Geral Ordinaria, no dia 22 de outubro do presente, de acordo com a
previsdo da Resolugdo CFESS n° 829/2017, foi aprovado o parcelamento da anuidade
em 8 (oito) vezes. Desta forma, este Conselho Pleno define o calendario de pagamento
da anuidade a se iniciar com a primeira parcela em 10 de fevereiro de 2023.

11. Aprovagéo dos Pareceres do Conselho Fiscal referentes aos meses: Abril, Maio e
Junho - 2° trimestre: Apds discussdes sobre a importancia de se manter uma
organizacdo nos documentos, assinaturas, recibos e todo documento que possa
respaldar esta gestao e a Autarquia, este Pleno aprova os pareceres do Conselho Fiscal
apresentado pela Comisséo, referente aos meses de abril, maio e junho de 2022.

12. Aprovacgdo do Parecer do Conselho Fiscal, Proposta orgamentaria e Centro de
Custos, Plano de Metas e Parecer Contéabil, para o ano de 2023: O Pleno aprova 0s
pareceres do Conselho Fiscal, Proposta Orcamentaria e Centro de Custos, Plano de
Metas e Parecer Contébil, para o ano de 2023.

E nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Sabrina Moraes Nascimento, deu por encerrada a

132 reunido ordinaria do Conselho Pleno no ano de 2022, tendo a 22 Secretaria, Natalia Silva
Nicacio, lavrado a presente ata, que apés lida e aprovada vai por todos assinada.

Sabrina Moraes Nascimento
Conselheira Presidenta

o

Natalia Silva Nicéacio
(22 Secretaria)



