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ATA DA 11* REUNIAO DO CONSELHO PLENO DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO, REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA, NO DIA
17 DE OUTUBRO DE 2020.

Aos 17 dias do més de outubro de dois mil e vinte, foi realizada reunido do Conselho Pleno do
Conselho Regional de Servigo Social 17* Regido, as 09:00 horas, por videoconferéncia com a
participacdo das/os seguintes conselheiras/os: Sabrina Moraes (Presidenta), Cleidson Nazario
Mauricio (Vice Presidente), Carlos Augusto da Silva Costa (1° Secretario), Natalia Silva Nicacio
(2° Tesoureira), Patricia Maria Sousa de Jesus (1* Tesoureira), Monique Simdes Cordeiro (2*
Tesoureira). Ivana Ananias, Carla de Oliveira Maria e Larisse Nunes, do Conselho Fiscal, e as/os
conselheiras/os suplentes: Elielma Griggio da Silva, Carolina Brito de Oliveira, Hingridy Fassarella
Caliari, Suellen da Silva Cruz, Meyrieli de Carvalho Silva e Mariani Souza. Também participou a
assessora em Servico Social Tuanne Almeida de Souza (no horario de 09:00 as 12:20 e 13:20 as
15:10). Os conselheiros Jos¢ Gomes de Souza e Angélica Sabrina Toras de Lucena Figueiredo
justificaram auséncia.

Dentro da pauta estabelecida e havendo quorum, os trabalhos foram abertos, dando inicio a
discussao da pauta.

1) Fixacao da anuidade: O Conselho Pleno decidiu pela manutengdo dos valores do exercicio de
2020, no valor de R$ 500,07 (quinhentos reais ¢ sete centavos).

2) Aprovacio do parecer do Conselho Fiscal sobre a proposta orcamentaria e centro de custo:
O Conselho Pleno aprova o parecer do Conselho Fiscal sobre a proposta or¢camentaria e centro de
custo para o ano de 2021.

3) Aprovaciao da Proposta Orcamentaria, Centro de Custos 2021 e Parecer contabil: O
Conselho Pleno aprova a Proposta Or¢amentaria, Centro de Custos 2021 e o parecer da assessoria
contabil sobre a proposta or¢amentaria.

4) Apresentacido dos pareceres fiscais referentes aos meses de abril, maio e junho de 2020: As
Conselheiras Carla, Ivana e Larisse, componentes do Conselho Fiscal, fizeram uma apresentacdo
sobre os pareceres fiscais referentes aos meses de abril, maio e junho de 2020, compartilhados
anteriormente por e-mail as/aos conselheiras/os, em seguida aprovados pelo Conselho Pleno.

5) Comissao Permanente de Etica

a) D.E n.° 61/2020 - Parecer da CPE A conselheira Hyngrid apresentou resumo da dentincia de n°
61/2020 ¢ em seguida fez a leitura do parecer da Comissédo Permanente de Etica. O Conselho Pleno
ratifica o parecer da Comissdo Permanente de Etica para prosseguimento do processo.

6) Comissao de Licitaciao

a) Empresa especializada na prestacio de servicos de limpeza e conservacio: O Conselho
Pleno aprova a abertura do processo licitatorio para contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo, com base nas informagdes contidas nos autos do
processo n° 2117/2020.

7) Solicita¢cdo de Desagravo Publico — novo requerimento de 15/10/20.
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Conforme resolucao CFESS n°® 443/2003 que institui procedimentos para a realizacao de desagravo
publico, o Conselho Pleno designou as/os conselheiras/os Carlos Augusto e Suellen Silva, como
relatoras/es, para apuragdo dos fatos, de forma a verificar a ocorréncia de violagao de direitos e
prerrogativas do assistente social.

8) Reunido NUCRESS - Proposta de Atividade: A Conselheira Mariani informou sobre a
realizacdo de reunido com as/os profissionais das regides Sul, Norte e Serrana, ocorrida no dia
24/09/20. Dentre os pontos discutidos, foi proposta uma atividade em formato remoto a ser
realizada em 04/11/20, com o seguinte tema: “Pandemia: o Projeto Etico-politico ¢ os desafios da
atuacao profissional”. Na proxima quarta 21/10/20, seré realizado novo encontro para definigao da
atividade. A Conselheira Sabrina informou sobre a realiza¢do da oficina promovida pelo CRESS:
"Teletrabalho / trabalho remoto / ensino remoto ¢ os desafios profissionais na Pandemia”, a ser
realizada nos dias 22 e 29 de outubro, que poderia contemplar a demanda apresentada pelas/os
assistentes sociais do interior. A assessora em Servi¢o Social Tuanne fez um apontamento sobre a
organiza¢do das/os assistentes sociais do interior, pois a realizagdo das atividades em formato
remoto tem possibilitado maior participacdo nas atividades do conselho, inclusive nas reunides das
comissdes tematicas, porém, a assessora pontuou a necessidade de ndo se perder o horizonte de
construgdo da organizagao das/os profissionais via NUCRESS. Para a realizacao da atividade do dia
04/11/20, foram propostos os nomes das conselheiras do CFESS Daniela Moller e Maria Rocha,
como possiveis facilitadoras da atividade a serem convidadas.

9) Comisséo de Etica e DH

a) Conselho Estadual de Juventude: a conselheira Hingridy fez repasse sobre a composi¢ao do
CRESS no Conselho Estadual de Juventude. Informou ainda que dialogou com as assistentes
sociais Camila Taquetti eKamila Vieira de Mouraque estao representando o CRESS nesse espaco ¢
que as mesmas participardo das reunides da Comissdo de Etica e Seguridade Social para fazer a
articulacao necessaria. Informou ainda que foi realizada uma nota sobre a eleicdo da Mesa Diretora,
em que além do CRESS, assinaram a nota as seguintes entidades: Kizomba, Sinestesia, Férum
LGBT estadual e UNE. A nota traz em questdo a falta de transparéncia e a conducao da elei¢cdo da
Mesa Diretora em que ndo se respeitou principios democraticos, com pressdo para que a eleigdo
ocorresse no mesmo dia de posse do conselho. A nota sera apresentada a Secretaria Estadual de
Direitos Humanos. O Conselho Pleno refor¢a a importancia de permanéncia na composicdo do
Conselho Estadual da Juventude e delibera pela assinatura e envio da nota.

b) Comité Popular de protecao dos direitos humanos no contexto da Covid-19: A assessora em
Servico Social Tuanne fez repasse sobre a participagdo do CRESS no Comité Popular de protecao
dos direitos humanos no contexto da Covid-19, no qual integramos o eixo de assisténcia social. Na
Gltima quinta (15/10//20), Tuanne e Larisse, coordenadora da Comissio de Etica e Direitos
Humanos, fizeram uma avaliagdo sobre a participacdo do CRESS no espago. A avaliagdo das
representantes do CRESS ¢ pela permanéncia neste espaco entendendo a importancia politica para a
categoria e para a entidade. Inicialmente as reunides aconteciam todas as quartas-feiras e tinham
importante participagdo representativa. Com o passar do tempo, a participacao foi reduzida e as
atividades do Comité perderam intensidade. Diante destas questdes, a Comissdo de Direitos
Humanos pensou em duas propostas para promover uma melhor organizacdo das atividades: 1)
Rearticulagdo com os movimentos sociais para (re)ocupacao do espaco; 2) Propor as extingdes dos
eixos do Comité, pois esta organizagdo nao se demonstra produtiva. Também foi informado que a
assessora Tuanne ficard a frente para acompanhamento das reunides do Comité, em virtude da
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impossibilidade de participagdo da conselheira Larisse, que estara em trabalho presencial no
periodo das reunides e acompanhard a reunido assim que conseguir chegar em sua residéncia.

10) Comissao de Formacao Profissional:

a) Curso NET: Fundamentos do conservadorismo e tendéncias contemporaneas no SSO (10
vagas para o CRESS)

A Conselheira Suellen informou sobre a realizacao do curso “Fundamentos do Conservadorismo ¢
tendéncias contemporaneas” promovido pelo Nucleo ET. Das 40 vagas do curso, dez serdao
disponibilizadas para o CRESS. O curso ocorrera em dois modulos nas seguintes datas: 29 e 30/10
das 10hs as 12hs com a professora Carmelita Yasbek, ¢ no dia 24/11 das 16h as 18h com a
professora Yolanda Guerra. O conselho pleno deliberou pela consulta as/aos assistentes sociais do
conselho sobre interesse em participar do curso oferecido pelo NET. Além disso, as/os seguintes
conselheiras/os demonstraram interesse em realizar o curso: Suellen, Sabrina, Carlos Augusto,
Patricia e Hingridy

11) Comissao de Seguridade Social

a) Processo Eleitoral - CEAS: A conselheira Sabrina informou sobre a abertura do edital de
inscri¢ao para o processo eleitoral do Conselho Estadual de Assisténcia Social (sociedade civil),
ocorrida no més de abril. Foram realizadas diversas prorrogagdes do edital de inscricdo, sendo a
ultima chamada com encerramento em 14/10/20, via Diério Oficial. O CRESS enviou requerimento
de habilitacao para entidades e organizacdes de trabalhadoras/es do SUAS, por e-mail, na condi¢ao
de candidato e eleitor para pleitear a vaga, mas aguarda homologagao das inscri¢des e fase recursal.
A conselheira Patricia informou que foi acusado o recebimento da documentagdo pela secretaria
executiva do CEAS. O conselho pleno encaminhou a constru¢do de um instrumento de
monitoramento das eleigdes dos espacos de controle social ocupados pelo CRESS e outros que
também podem ser ocupados.

12) Avaliacao da Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

A Conselheira Sabrina fez um repasse sobre a participacdo do CRESS/ES na Plenaria Nacional,
ocorrida remotamente entre os dias 02 ¢ 04 de outubro de 2020. Além da avaliacao realizada no
Conselho Pleno, a conselheira reforgou que a participagdo na Plenéria foi avaliada também nos
espacos das comissdes. Considerou-se que o formato remoto ndo representa a melhor via para a
realizacdo das discussoes do conjunto, entretanto, entendeu-se ser a melhor metodologia possivel
dentro da conjuntura atual. Foi considerado que a extensdo de algumas discussdes prejudicou o
debate, o que poderia ter sido melhor organizado. Também foi apontado a falta de unidade na
conducao dos eixos, pois houve diferenciacdo no desenvolvimento das discussdes de cada eixo.
Além do aspecto organizativo, as/os conselheiras/os fizeram uma avalia¢do politica do espago. A
assessora em Servigo Social Tuanne refor¢ou que foi encaminhado pelo CFESS uma prévia do
compilado da Plenaria Nacional, ela ressaltou a necessidade de apropriagdo do conteido dos
documentos pelas comissdes. Encaminhamento: a assessora sugeriu a realizacdo de uma reuniao de
articulagdo entre as comissdes no inicio de 2021, com o objetivo de destacar pautas comuns. O
Conselho Pleno ratificou o encaminhamento.
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13) Trabalho Remoto - instrumentais de acompanhamento;

A conselheira Sabrina fez alguns apontamentos acerca da avaliagdo do processo de trabalho no
CRESS em regime de home office. Inicialmente foi solicitado que as coordenagdes se reunissem
quinzenalmente para avaliar o trabalho neste formato, no sentido de melhor organizar o processo de
trabalho e as respostas as demandas apresentadas pela categoria. Neste momento, a Diretoria busca
formas de qualificar o processo de trabalho. A conselheira Meyrieli apresentou algumas sugestdes,
serd convidada para contribuir nas discussdes em uma reuniao de Diretoria ainda a ser agendada.

14) Comité Antirracista - reunido com Gerente de Atencao a Familia da Protecdo Social
Basica - 22/10 as 17:30h

A conselheira Suellen informou que foi agendada reunido com a Geréncia de Atencdo a Familia da
Protecdo Social Bésica, no dia 22/10, as 17:30h. Além dela, foi deliberada a participacao das
conselheiras Meyrieli e Larisse. Suellen também informou que o municipio de Domingos Martins
ndo demonstrou interesse na atividade proposta pelo Comité Antirracista.

15) Disciplina PPGPS: Fundamentos do Trabalho e da Formac¢ao em Servico Social - Debate:
Desafios Contemporaneos no Servico Social no tocante ao exercicio profissional, formacao e
organizacio da categoria e sua relacio com a classe trabalhadora - dia 15/12. de 14 as 16hs
(30min de fala + debate)

A conselheira Sabrina informou sobre o convite realizado pela professora Maria Helena Elpidio,
para participagdo na disciplina no programa de Pos-Graduagdao em Politica Social da UFES. A
conselheira Meyrieli e a assessora Tuanne representarao o conselho na atividade.

16) Informes:

1) ABEPSS Itinerante — vagas: a assessora Tuanne informou sobre a existéncia de vagas
remanescentes na Oficina ABEPSS Itinerante, que podem ser destinadas ao CRESS. Aquelas/es que
tiverem interesse devem entrar em contato com a assessora.

2) Comissao de Seguridade: A assessora Tuanne informou que a Comissdo de Seguridade esta
organizando uma /ive sobre a tematica de beneficios eventuais, com o titulo provisoria de: “O
trabalho de assistentes sociais na implementacdo de beneficios sociais”. Sera convidada a assistente
social Mariana Furtado Arantes, da ultima gestdo do CFESS. A conselheira Sabrina propds
articulagcdo entre a Comissdo de Comunicacdo e a convidada, de forma a realizar uma entrevista
antes do evento (destacar trés perguntas e respostas sobre beneficios eventuais para serem
compartilhadas com a categoria).

3) Oficina "Teletrabalho / trabalho remoto / ensino remoto e os desafios profissionais na
Pandemia'": A conselheira Sabrina e a assessora Tuanne informaram que foram encerradas as
inscrigdes para a oficina sobre o teletrabalho, que serd realizada nos préximos dias 22 e 29 de
outubro.

4) Forum de trabalhadores: A conselheira Hingridy e o conselheiro Cleidson informaram sobre as
limitagdes na participagdo das reunides do Forum de Trabalhadores, nos meses de setembro e
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outubro devido ao excesso de atividades a presenca do CRESS nesse espaco foi comprometida.
Ressaltaram que as atividades do Férum tomaram proporcdes interventivas de agdes diretas, com
maiores intervencgodes dos sindicatos e partidos politicos. Dada a limitacao interventiva do CRESS
nesse espago e a dificuldade de continuidade na participacdo das reunides, os conselheiros
trouxeram tais questdes para que o Conselho Pleno avalie a continuidade de permanéncia do
CRESS no Férum de Trabalhadores. A orientacdo apontada foi que o CRESS permaneca nesse
espaco até o final de 2020 e a partir de 2021, reavalie junto ao Conselho Pleno a presenca no Férum
de trabalhadores.

E nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Sabrina Moraes, deu por encerrada a reunido, tendo 1*
Secretario, Carlos Augusto da Silva Costa, lavrado a presente ata, que ap6s lida e aprovada vai por
todos assinada.
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