Ky

173 Regido - Espirito Santo

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO/ES
Rua Pedro Palécios, n° 60, Edificio Jodo XXII1, 11°andar, Salas 1103 - 1106, Cidade Alta, Vitoria/ES,
CEP: 29015-160 - Telefone: 3222-0444 - E-mail: cress(@cress-€s.org.br

ATA DA 5* SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE

SERVICO SOCIAL 17* REGIAO, REALIZADA NA CIDADE DE VITORIA, NO DIA 15
DE JUNHO DE 2019.

Aos 15 dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, foi realizada a 5° reunido ordinéria
do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social da 17* Regido, as 8h30min, na sede
do Conselho, localizada na Rua Pedro Palacios, n° 10, Ed. Jodo XXIII, Centro, Vitéria, Espirito
Santo, com a participagdo das/os seguintes conselheiras/os: Pollyana Tereza Ramos Pazolini
(Presidenta), Sabrina Lucia Pinto da Silva (Vice-Presidenta), Patricia Maria Sousa de Jesus (1°
Secretaria), Emilly Marques Tendrio (2° Secretéria), Ivana Ananias de Oliveira (1* Tesoureira),
Carla de Oliveira Maria (Conselho Fiscal), Gabriela Romanha Vicente Oliveira (Conselho
Fiscal), Silvia Neves Salazar (Suplente), Elielma Griggio da Silva (Suplente), Rander Prates
(Suplente), Cleidson Nazario (Suplente). Justificou a auséncia a conselheira Sabrina Moraes
Nascimento (2* Tesoureira). Participou ainda, o Coordenador Técnico em Servigo Social Gustavo
Henrique dos Santos Correia (a partir do ponto 2). Dentro da pauta estabelecida e havendo
quorum, os trabalhos foram declarados abertos pela Presidenta, passando os/as conselheiros/as a
discussdo dos seguintes pontos de pauta: 1)Avaliagio de Gestao (triénio) A conselheira
Pollyana Pazolini convidou os/as conselheiros/as a realizarem avaliagio da gestdo ¢
autoavaliagdo da participagéo de cada um/a. A conselheira Sabrina Lucia realizou avaliagdo das
dificuldades em relagdo ao Aumento do namero de profissionais; a expansdo dos cursos de
Servigo Social; baixa participagdo da categoria em atividades do Cress; precarizagdo do mundo
do trabalho tecnicismo da profissdo; pouco debate da categoria no que diz respeito ao exercicio
profissional, em detrimento da atuagdio pragmaética nas politicas pablicas. Diante deste cenario,
considera que o Cress tenha tido um esforgo para garantir o debate em torno dos Fundamentos da
Profissdo, por meio de atividades externas, € nos espagos da COFI e da Comissdo de Trabalho e
Formagdo Profissional. Mas, ainda destaca que nesta Gltima a categoria trabalho, torna-se central
nesta Gestdo, mas ainda sera necessario maior envolvimento ¢ estimulo a participagdo da
ABEPSS, ENESSO e as escolas de Servico Social. Destacou que nas comissdes tematicas 0
debate do exercicio profissional precisa comparecer frente as mudangas nos campos de atuagdo
Servico Social. Que se faz necessario criar uma agdo conjunta entre as comissdes, e fazer
incidéncias nas diversas areas de atuagdo profissional e que a COFI é a comissdo que tem
potencialidade para contribuir no processo de orientagao do exercicio profissional, por meio dos
instrumentais de visita, oficinas, reunides, e a partir identificar as questdes e sistematizar os dados
capturados nas intervengoes. Ex. Ao no sistema socioeducativo e sistema prisional. Avalia que
a Politica de Assisténcia Social seja um nicho muito interessante de pesquisa sobre o exercicio
profissional. Destacou a perspectiva politica pedagdgica do Cress, que tem condigdes de alcangar
a categoria, e que a partir do Projeto Trilhar Caminhos conseguiu boa visibilidade e retorno
quanto as agdes do Cress. Pontuou as limitagdes que atualmente a COFI enfrenta, mas que
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coletivamente e com um plano de trabalho comum seja possivel avangar nas intervengdes
coletivas, sem perder a dimensdo da atuagdo da COFI. Avaliou que o processo de organizagdo do
Cress, principalmente no campo adm/fin foi sendo construido a partir da gestdo anterior,
obviamente, sem desconsiderar o acimulo das demais, e a historicidade do Conjunto no que diz
respeito a organizagdo desta area, com produgdo de pardmetros, projeto CFESS na Estrada,
atuagiio do Conselho Fiscal, elaboragdo do Plano de Metas (instrumento). Expds que no campo
da Gestdo do Trabalho, Licitagdo, e na reorganizag@o de algumas demandas fomos assertivas,
destacou como exemplo: continuidade do planejamento coletivo, reunides das coordenagdes,
participagdo de trabalhadores no pleno e diretoria e em comissdes, reunido dos/as
trabalhadores/as. Entretanto, ndo podemos deixar de considerar 0s desafios vivenciados no campo
da orientacdo e fiscalizagdo, e hoje essa comissdo me chama mais atengdo, considerando a sua
fungfo, e a complexidade das dificuldades que vivencia. Chamou atengdo em como a gestdo pode
pensar estratégias coletivas para dar conta destas atividades? Em que medida o Conselho Pleno se
compromete com O acompanhamento deste trabalho? Destacou a articulagdo de alguns/as
conselheiros/as que se identificaram na militdncia, € que por sua V€Z viabilizaram maior
aproximagdo com 0S movimentos, ¢ autoavaliou que em sua trajetoria pessoal e profissional, e
sua inser¢do dentro do Conjunto, ainda ndo me despertou esse desejo latente de participagdo em
outros espagos, mas que fez o esforgo e teve como horizonte fortalecer o espago do Cress dentro
das minhas possibilidades, e na minha identidade diante das demandas do Cress. Acredita que a
expressdo do meu trabalho ndo ¢ mérito individual, e sim resultado da escolha deste coletivo.
Uma gestdo se da na coletividade, respeitando as diferencas € tendo como prioridade a dimenséo
ética nas relacdes. E, sobretudo na defesa da entidade Cress, € na sua representatividade, levando
em conta a contribui¢do dos/as trabalhadores/as. A conselheira Ivana ressaltou os desafios ¢
potencialidades da comissio de gestdo do trabalho e acompanhamento da tesouraria que
conseguiu se organizar com Qabrina Moraes, o aprendizado em relagio as questdes
administrativo-financeiras. conselheira Pollyana Pazolini ressaltou 0 esfor¢o da interiorizagdo € 0
acompanhamento as propostas programaticas, avaliou positivamente a composigdo da gestdo € as
diferentes frentes potencializadas pelo coletivo. Avaliou que o espago do conselho pleno precisa
ser mais fortalecido com a presenga de todos/as conselheiros/as sendo o inico momento em que
conseguimos reunir e alinhar todos membros da gestdo e também enfatizou o cansago nessa reta
final e na importancia de darmos folego as questdes das condigdes de trabalho (salas, reforma e
PCCR) e avaliarmos s¢ conseguimos construir uma base solida, inclusive para pensarmos a
continuidade e acha importante a permanéncia da articulagdo com os movimentos sociais € a
lutas sociais, o desafio do mergulho tedrico e a qualidade das respostas diante da conjuntura €
realidade. A conselheira Silvia avaliou o momento de resisténcia em relagdo a0 momento atual,
considerou a composi¢do acertada no que se refere as particularidades e que as tensdes existentes
fazem parte, mas com estabelecimento de relagdes respeitosas e pontuou elementos como a:
comunicagdo com a categoria, produgdo de materiais, principalmente pela COFI e o Trilhar
caminhos de resisténcia; ressaltou a importancia de escuta dos/as trabalhadores/as; a necessidade
de fecharmos a gestdo com a implementagdo do PCCR e a compra da sede consolidadas;
considera que precisa ainda potencializar o projeto com 0s estudantes finalistas de quem esta
formando para entender o papel do CRESS e a comissdio de formagao. Sugeriu um plano de
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trabalho comum, mais coletivizado e que o espago da comissdo ampliada de ética pode ser esse
espago para que invistamos nesse planejamento integrado; AA conselheira Gabriela falou da
importancia do CRESS, tendo em vista que desde que se formou compds a entidade, destacou as
referéncias dos trabalhadores para seu crescimento, cOmo a coordenagio técnica e financeira e
das suas dificuldades em relagdo a sua carga horéria de trabalho; A conselheira Emilly avaliou a
comissio de comunicagdo, dizendo os desafios que foi para comunicagdio pelo desafio de ficar
um ano sem assessoria, construir um novo site com continuidade da gestdo anterior e ressaltou a
poténcia da base, nas figuras de Carlos Augusto e Leila, além do Fabio que sempre contribuiu.
Avaliou a relevancia de ousar construindo uma nova logo, 0 novo site e ressaltou a importancia
de se avaliar a importancia de avangar para ter um profissional interno de comunicagdo para
baratear os custos e alinhar a comunicago ja temos equipamento. Autoavaliou a dificuldade de
acompanhar a COFl e a Diretoria, dois espagos com maior necessidade de presenga e que foram
limitados pela distdncia geografica, porém considera que conseguiu contribuir com a COFI,
principalmente, diante do desafio de construir um plano de trabalho para acessar a0 fundo, termos
equipamentos € impressos graficos de orientagdo para a categoria. Ressaltou a necessidade de
apoio aos agentes fiscais e garantir a chamada de mais uma agente fiscal. Acrescentou a
relevancia do curso Etica em movimento e que, pela primeira vez, 0 curso sera ministrado, pela
primeira vez somente com profissionais que passaram pela capacitag@o nacional o que fortalece
nossas multiplicagdes futuras. Agradeceu a contribui¢do do Cress em sua trajetoria profissional e
a potencializagdo na apreensdo da profissdo. Ressaltou a importancia de olharmos para as
comissdes de instrugdo, aproximagdes com as institui¢des de ensino, com as bases e aproximagéo
com os estudantes potencializagdo. A conselheira Sabrina Moraes participou virtualmente desse
ponto e trouxe alguns elementos na avaliagio: Construgdo da chapa com uma dire¢@o da gestio
anterior, e que foi possivel por conta da articulagio de Sabrina e Pollyana. Que na gestdo anterior
estavam na direcdo e compreendiam 0 adm/financeiro articulado com as pautas politicas. Uma
composi¢do com profissionais de diferentes espagos sociocupacionais e que estdo construindo em
movimentos sociais e partidos politicos também foi assertivo. Uma avaliagdo em relagdo as
comissdes é a participagdo dos/as conselheiros/as que ndo estdo nas coordenagdes, a construgdo
de uma base consolidada e também repensar 0s horarios das reunides agora com a ampliagdo da
sede. Exaltar as/os funciondrias/os do CRESS que conseguem tocar 0S processos internamente,
mas que exige da gente uma dire¢do e tomada de decisoes. E pensar continuidade ¢ pensar 0
cuidado com uma diregdo do que foi construido até agora. A relagdo com 0 TCU/Transparéncia €
o cuidado com a constru¢do do plano de metas que sera feito por centro de custos. Além do
desafio de construi-lo vai ser o cuidado em relagio ao TCU e com a acdo de grupos
conservadores no SSO, que tem feito ataques nas redes sociais em relagdo as contas, uso dos
recursos e etc. Desafios politicos em torno da direcdo politica da profisséo. A conselheira Elielma
informou sobre a poténcia de aproximagao com 0s €spagos do conjunto CFESS-CRESS, ainda
mais por estar hd seis anos no interior, refletindo sobre a participagdo nas comissdes, COFI,
Seguridade Social e NUCRESS. Ressaltou da necessidade de termos mais tempo de debate nas
comissdes, talvez antecipando o horario com a aquisi¢do de novas salas. Em relagdo ao
NUCRESS relatou que se reunir com as coordenagdes anteriormente potencializou, porém que
precisa avancar de ndo ser somente em torno da organizagdo dos encontros. O conselheiro
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Cleidson ressaltou que a comissio de formag&o profissional junto a Silvia, além da apreensdo das
questdes administrativo-financeiras percebe a complexidade que é gerir essa autarquia,
principalmente, no conselho pleno. Considera que a participagio no encontro descentralizado sera
fundamental para fortalecer sua participagdo. A conselheira Patricia expds a complexidade da
coordenagdo da comissdo de Seguridade Social pela sua amplitude, mas autoavalia que buscou
estar presente contribuindo coletivamente. O conselheiro Rander pontuou que sua aproximagao
com o CRESS se deu ainda no movimento estudantil e que no primeiro ano de gestdo foi dificil
por trabalhar em dois municipios do interior, até requisitar sua exoneragdo. Considerou que 0
projeto de interiorizagdo “Trilhar Caminhos de Resisténcia” potencializou a aproximag@o com a
categoria, 0 que era uma cobranga constante para o NUCRESS. Porém avaliou que precisamos
dar maior aten¢io ao NUCRESS e ndo o considerar como um evento no interior. A conselheira
Pollyana Pazolini ressaltou a importancia de tais elementos para 0 encontro descentralizado. 2)
Comissio de Orientaciio e Fiscalizagiio: A conselheira Sabrina Lucia expds elementos sobre 0s
processos de trabalho dos/as agentes fiscais e as alteragdes nos instrumentais nacionalmente.
Repassou as avaliagdes, sugestoes € criticas dos/as trabalhadores/as agentes fiscais na ultima
reunido da comissdo em relagdo ao semindrio de capacitagdo das COFIS. Refletiu sobre a
importancia de a COFI ter um espago permanente de debate no conselho pleno tendo em vista ser
o espago que lida cotidianamente com a categoria frente as precarizagdes do mundo do trabalho e
requisi¢do de orientagdes qualificadas. Disse que a gestdo toda precisa estar atenta a €sse €spago
e fortalecé-lo. O coordenador técnico Gustavo ressaltou a concordancia da COFI ser presente no
espago do pleno e dos desafios na coordenago técnica na gestdo dos processos de trabalho junto
com as agentes fiscais. Pontuou questoes em relagdo as visitas externas de orientagdo e
fiscalizagfio e que deseja implementar um planejamento a0 menos uma visita externa por semana,
em que pese a defasagem de agentes fiscais frente a expansio aos niimeros de inscritos, trazendo
o dado de que ha doze anos o nimero de fiscais continua o mesmo e questdes de saude afetas as
trabalhadoras. Gustavo e a conselheira Silvia sugeriram um grupo menor de trabalho para
pensarmos a COFI de forma coletiva, reorganizando o processo de trabalho frente as limitagdes
atuais apresentadas. Necessidade de investimento nacional nos agentes fiscais, suas condigdes
objetivas e processos formativos, tendo em vista a diversidade dos/as agentes fiscais, como, por
exemplo, uma formagéo mais densa para os/as agentes fiscais préxima ao que Ocorre no curso
ética em movimento. A conselheira Silvia expds que 0 COFI tem uma transversalidade, desafios
de assegurar a formagdo e planejamento conjunto com  as demais comissdes, inclusive
fortalecendo a comissdo ampliada de trabalho, as condigdes éticas e técnicas dos/as agentes
fiscais, investimento orgamentario, estreitamento dos lagos do conjunto CFESS/CRESS com
os/as trabalhadores/as, a contratagdo de um agente fiscal, apoio administrativo, avangaremos com
a ampliagdo da sede e 0 PCCR. A conselheira Pollyana Pazolini expds o esforgo da comissdo de
patrimdnio com os/as trabalhadores/as para melhoria das condigdes de trabalho, como ar
condicionado e reformas, mas pensarmos as possibilidades reais no atual momento, tendo em
vista que néo hé possibilidade imediata de convocagdo nesse momento, antes de implantagéo do
PCCR. Reforgou da necessidade da unidade na defesa da profissdo e repensar possibilidades nos
processos de trabalho. Se colocou a disposi¢@o para compor essa comissdo. A conselheira Emilly j/
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quantitativa, tendo em vista que a atividade ¢ do exercicio profissional e ndo da institui¢do
visitada, e estratégias a longo prazo como a convocagdo de mais um agente fiscal. O conselho
pleno encaminhou a formagdo dessa comissdo: Pollyana Pazolini, Silvia, Sabrina Lucia e Carla.
3) Avaliagio Encontro Capixaba de A. Sociais — A conselheira Pollyana Pazolini avaliou que a
decisdo de alteragdo da programagdo foi assertiva e que foi um dos encontros mais cheios. Disse
que internamente seria necessaria maior referéncia na comissdo de organizagdo de maio o que
gerou sobrecarga e sobreposi¢do e também pensar as férias dos/as trabalhadores/as. Avaliou que
poderiamos ter realizado as oficinas ao longo do més, mas que faltaram condigdes objetivas para
realizagdo. Considerou que o CineCRESS também foi 6timo, com adesdo e que a participagdo da
base, Carlos Augusto foi muito relevante. O coordenador técnico Gustavo avaliou que néo houve
prejuizos em néo realizar as oficinas, porque tiveram oficinas no Seminario de Seguridade Social
e teremos no Seminério dos Direitos Humanos. Também considerou que o Cine CRESS no
mesmo dia da mesa do encontro foi positivo, o que poderia ser reprisado no proximo ano. Ambos
avaliaram que a empresa do Coffee Break foi boa, organizada e contemplou o esperado. SO
chamou atengdo para quantidade de café que foi solicitado, que foi superior a necessidade. A
conselheira Elielma trouxe elementos de avaliagdo da comissio de Seguridade Social. Informou
que acharam positivo acontecer no periodo da tarde, mas sugeriram que o CineCRESS ocorresse
em outro dia, porém no horario de trabalho. Avaliaram positivamente a composi¢do da mesa €
sua interface com o exercicio profissional, gostaram do filme proposto, mas que as debatedoras
fossem mais dinamicas. Foi sugerido que o documentario fosse reproduzido em outros lugares,
seja no trilhar ou no NUCRESS ou CineCRESS itinerante. 4) Avaliacao da 1* Assembleia Geral
_ A conselheira Sabrina Lucia avaliou que poderiamos ter planejado mais previamente a
apresentagdo de forma mais coletiva, mas que a adesdo a assembleia foi boa e elogiou a
apresentagdo da comissdo de patrimonio e a contribui¢do da assessoria contébil. A conselheira
Pollyana Pazolini avaliou como positiva a analise de conjuntura feita pela professora Juliana
Melim e também ressaltou a relevancia da participagio de toda a gestdo na assembleia. Também
de termos levado café compartilhado, para que possamos contemplar no planejamento
orgamentario coffee break simples para assembleia. Também reafirmou a necessidade de
impessoalidade na condugdo da assembléia S)Encontros Descentralizado e Nacional 2019. A
conselheira Pollyana Pazolini informou a metodologia dos encontros descentralizado e nacional.
Trouxe elementos do OF. CIRC. CRESS/SP N° 059/2019. Ficou como indicativo a leitura do
relatorio de gestdo para processo avaliativo e que cada comissdo elenque questdes globais e
enviar para a comissao organizadora até 01/07. Alteragdes de datas de conselho pleno: 06/07 e
17/08 a. Levantamento Or¢amentario (rubrica de passagens aéreas e diarias) — A
conselheira Pollyana Pazolini apresentou o levantamento feito pela assessoria financeira Flavia. )
A conselheira Patricia apresentou as opgoes de passagens mais baratas € com horérios J
compativeis para nao perder a programagao. A conselheira Silvia informou a demanda da
ABEPSS de custeio da ida de uma representante discente da entidade; a conselheira Pollyana
sugeriu a divisdo do custeio do descentralizado e nacional, compartilhando os gastos de diarias €
passagens, encaminhando tal elemento na comissdo organizadora do descentralizado. O conselho
pleno deliberou a ida da conselheira Emilly Marques Tenorio para Férum das COFls, bem como
sua participagdo do Encontro Descentralizado, na condigdo de convidada. A distribuigdo das * @

% ) p o
%ww- N Lé ¢ yyi :;:@




KLy

172 Regido - Espirito Santo

Passagens para Foruns e Descentralizado: 1) Passagens somente para o Descentralizado: Sandra,
Tuanne, Sabrina Moraes, Patricia Souza, Cleidson Nazario e a delegagéo de base: Suellen Cruz,
Bruna Martins, Carolina Brito e Tatiana Cavati; 2) Passagens somente para os Féruns: Hingridy
Fassarela e as agentes fiscais Sislene e Raquel; 3) Passagens para o periodo completo dos Foéruns
e Descentralizado: Sabrina Lucia, Pollyana Pazolini, Carla, Gustavo e Emilly; 4) Passagens para
o Encontro Nacional: Trabalhadores: Sandra Mara, Tuanne Almeida e Gustavo Correia;
Conselheiras: Pollyana Pazolini, Sabrina Lucia Pinto da Silva, Sabrina Moraes Nascimento,
Patricia Maria Souza de Jesus, Cleidson Nazario Mauricio, Carla de Oliveira Maria e a delegacdo
de base: Suellen Cruz, Bruna Martins, Carolina Brito e Tatiana Cavati.b. Defini¢ao de datas -
Encontro Preparatério (delega¢iio) — Considerando ser imprescindivel a participagdo de
todas/os as/os Conselheiras/os, em especial daquelas/es que compordo a delegag¢do do CRESS/ES
nos Encontros em foco, foram definidas as seguintes datas para as reunides preparatorias: 20 de
julho (Encontro Descentralizado) e 31 de agosto (Encontro Nacional). Com isso as datas das
reunides do Conselho Pleno foram alteradas para 06 de julho e 17 de agosto.c. Preenchimento
dos links (Comissdes) — As/os Conselheiras/os foram lembradas/os do prazo para preenchimento
das informagdes, por Comissdo (eixo), qual seja o proximo dia 30 de junho. A Conselheira Silvia
informa que jé realizou, em conjunto com a Assessoria em Servigo Social, o preenchimento do
link relativo ao eixo da Formagdo Profissional. Foi deliberado que as comissdes enviassem
consideragdes a partir das perguntas avaliativas para os/as representantes da comissdo
organizadora do encontro descentralizado até dia 01/07, conselheiras/os Sabrina Moraes,
Pollyana Pazolini e Cleidson, que serdo responsaveis por compilar e apresentar ao conselho pleno
no dia 06/07. d. Féruns regionais da COFI e CPE (representantes) — Dada a conformagao das
Comissdes Permanente de Etica e de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI, bem como a previsdo
or¢amentaria prevista para participagdo nos referidos féruns, deliberou-se que, além da
Conselheira Pollyana Pazolini, o Coordenador Técnico em Servigo Social Gustavo Correia e a
Assistente Social Hingridy Fassarella representar@o o CRESS no Férum das CPE — Sudeste. Do
Férum das COFIS — Sudeste, participardio as Agentes de Fiscalizagdo Sislene Gomes e Raquel
Martini, bem como as Conselheiras Carla de Oliveira, Emilly Tenorio e Sabrina Lacia. 6)
Solicitagio de Desagravo Publico — A. Social — A assistente social -

solicita a0 CRESS Desagravo Publico, por entender que a situagdo vivenciada
pela mesma no— feriu a sua

honra profissional. Nesses termos, considerando o artigo 3° da Resolugdo do Conselho Federal de
Servigo Social — CFESS n.° 443/2003, que regulamenta o procedimento em foco no ambito dos
CRESS, este Conselho Pleno delibera que a Conselheira Gabriela Romanha Vicente Oliveira seja
relatora do referido processo, devendo ser auxiliada pelo Conselheiro Cleidson Nazario Mauricio.
7) Repasse da reunidio entre os CRESS/CFESS e ASSPSI Brasil (13/06) — Depoimento
Especial — a conselheira Emilly fez o repasse da reunidio ocorrida no dia 13/06 da reunido
organizada pela Associag¢do dos Assistentes Sociais e Psicologos da Area Sociojuridica do Brasil
(AASP Brasil). A participagdo ocorreu via Skype e além da conselheira, participou ainda o |
psicologo Valter, representando o Férum de Assistentes Sociais e Psicologos do Espirito Santo

(FASP/ES). Dessa reunido foi deliberado para que ocorra uma reunido presencial na provéavel L
data de 03 de agosto e sugeriu que ela ou Sabrina Moraes, ou ambas participassem. O objetivo;\\)
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dessa mobiliza¢do é pensar as estratégias de agdo frente ao depoimento especial como atribui¢@o
do/a assistente social, sendo que até o momento apenas o TJ/SP instituiu essa atribui¢do a
categoria. Sugeriu ainda que a comissdo de Etica e Direitos Humanos em conjunto com a COFI
realize essa discussio. A conselheira Pollyana sugeriu que faga uma reunido com demais
comissdes para se todos se inteirarem da discussdo. A conselheira Emilly sugeriu ainda que o
assessor juridico, André, participe da discussdo sobre este tema. Sugeriu que todos/as os/as
conselheiros/as leiam a Nota Técnica sobre Depoimento Especial das conselheiras Tania Diniz e
Daniella Muller e Nota Técnica sobre Escuta Especializada produzida pelo professor Maurilio
Matos. A ata da reunifio serd encaminhada pelo CRP/SP para a conselheira Emilly e o
coordenador técnico Gustavo e socializada com os demais conselheiros. 8) Informe de
mudancas na assessoria de comunicacdo (saida de Elaine Dal Gobbo): a conselheira Emilly
informou que pela terceira vez mudou o responsavel pela mediagdo com a assessoria de
comunicagdo, e que atualmente é o Maurilio, apds a saida da Elaine. Disse ainda que solicitou a
coordenadora administrativa para verificar se no contrato hé a previsdo de cobertura do encontro
descentralizado que ocorrera em S&o Paulo em agosto. Disse ainda que seré feita uma reunido de
avaliagdo com a gestora da empresa, e o coordenador técnico Gustavo sugeriu que essa reunido
seja feita somente entre a gestdo e ndo na comissdo de comunicac¢do. 9) Representa¢io
COESAD e Féorum Capixaba em defesa da saiide publica: a conselheira Pollyana informou a
impossibilidade de continuar fazendo a representagdo do CRESS no COESAD e no Foérum
Capixaba em defesa da saude publica. Sugeriu o nome da assistente social Mirella para o
conselho e a da Carolina Brito para o férum o que foi referendado pelo conselho pleno.10) Oficio
Circular CFESS n.° 86/2019 — proposta de alteracio no Codigo Eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS: a conselheira Pollyana fez o repasse do referido oficio que trata acerca da
continuidade as agbes para o cumprimento da deliberagdo do eixo Administrativo-Financeiro,
aprovada no 47° Encontro Nacional, a saber: “21. Dar continuidade aos estudos colaborativos
com vistas as alteragdes do Codigo Eleitoral para aprovagdo em 2019°, encaminhamentos a
MANIFESTACAO JURIDICA N° 33/2019-V, de lavra do assessor juridico Vitor Alencar que
versa sobre a “Minuta de Resolugdo para alteragdes no Codigo Eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS”. E que no 28 de junho participara da plenaria ampliada consultiva em Brasilia
custeada pelo CFESS. 11) Solicitagdo de Desligamento — Conselheira Silvana. Realizada
leitura do pedido de desligamento da Conselheira Silvana, que se d4 em razdo de aprovagdo em
Concurso Pablico em outro estado, a mesma pede que seu desligamento seja considerado a partir
de 04 de junho de 2019, o que foi aprovado neste Conselho Pleno. 12) Compra das novas salas,
Reforma da Sede e Reformulacio do Or¢amento — A conselheira Ivana relatou que o processo
de compra das salas foi iniciado, apds aprovagdo em Assembleia ocorrida no dia 08 de junho do
corrente ano. Que a reformulagdo do orgamento ja foi solicitada junto a Assessoria Contabil,
contendo o valor inicial de R$ 110.000,00 para compra das salas no Ed. Jodo XXIIT (1101 e
1102). Também informou que a comissdo de patrimonio ira agendar uma data para efetuar a
compra das salas e a partir deste processo o CRESS oficializara os documentos junto ao cartdrio
e & Prefeitura Municipal de Vitéria. 13) Informes: - Seminario das COFIS e Formagio e
Trabalho Profissional — A conselheira Silvia falou da importancia desse seminario. Trouxe
clementos da fala de Rachel Raichellis de dimensdes que ndo conseguiremos dar respostas na
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COFI como o pensamento conservador, produtivismo e volume de demandas, da fungdo
administrativa, laicidade, dentre outros elementos desafiadores, mas que precisamos fortalecer
esse espago e tragar estratégias conjuntas, conforme abordado no ponto 2.- PCCR - A
conselheira Sabrina Lucia informou da reunido entre a coordenagdo técnica e coordenagdo
administrativa e que se reunirdo novamente na proxima quarta para construgdo do texto do
PCCR, a partir dos estudos de outros planos. Avaliou a necessidade de rever a composi¢do da
Comissdo executiva, com outro conselheiro agregando esse processo. Para apds o texto, realizar a
projecdo financeira e trazer para o conselho pleno. Foi sugerido pela conselheira Pollyana que
Cleidson e Patricia acompanhem esse processo. - Curso Etica em Movimento — A conselheira
Emilly informou sobre a realizagdo do curso que serd nas proximas duas semanas € que O
objetivo de atingir as assistentes sociais do sistema prisional, socioeducativo e sociojuridico. E
Nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Pollyana Tereza Ramos Pazolini, deu por encerrada a
5% Sessdo Plenéria ordinaria o Conselho Pleno no ano de 2019, tendo a 2* Secretaria, Emilly
Marques Tenorio, lavrado a presente ata, que apos lida e aprovada vai por todos assinada.
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