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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO/ES
Rua Pedro Palacios, n° 60, Edificio Jodo XXIII, 11°andar, Salas 1103 - 1106, Cidade Alta, Vitoria/ES,
CEP: 29015-160 - Telefone: 3222-0444 - E-mail: cress@cress-es.org.br

ATA DA 1° SESSAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE

SERVICO SOCIAL 17* REGIAO, REALIZADA NA CIDADE DE VITORIA, NO DIA 31
DE AGOSTO DE 2019.

Aos 31 dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, foi realizada a 1* reunido
extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social da 17* Regido, as
14:00, na sede do Conselho, localizada na Rua Pedro Palacios, n° 10, Ed. Jodo XXIII, Centro,
Vitoria, Espirito Santo, com a participagdo das/os seguintes conselheiras/os: Pollyana Tereza
Ramos Pazolini (Presidenta), Sabrina Lucia Pinto da Silva (Vice-Presidenta), Patricia Maria
Sousa de Jesus (1* Secretaria), Emilly Marques Tenorio (2° Secretaria), Ivana Ananias de
Oliveira (1* Tesoureira), Sabrina Moraes Nascimento (2° Tesoureira), Elielma Griggio da Silva
(Suplente), Rander Prates (Suplente), Silvia Neves Salazar (Suplente). Carla de Oliveira Maria
(Conselho Fiscal). Justificaram a auséncia as/os conselheiras/os: Cleidson Nazério (Suplente),
Polyana Prado (Conselho Fiscal) e Gabriela Romanha Vicente Oliveira (Conselho Fiscal).
Participaram ainda, a assessora €m Servigo Social Tuanne Almeida de Souza de ponto sobre 0
planejamento das comissdes e o assessor juridico André Louzada (ponto 3). Dentro da pauta
estabelecida e havendo guorum, 08 trabalhos foram declarados abertos pela Presidenta, passando
os/as conselheiros/as a discussao dos seguintes pontos de pauta:

1) Planejamento Orc¢amentario — A conselheira Pollyana Pazolini enfatizou o calendario
de planejamento enfatizando que as comissoes terdio até dia 16 de setembro para encaminhar 0
planejamento até 2020 para a assessoria em Servigo Social e esta compilar as agoes, encaminhar
para as coordenagdes adm-fin para inserciio dos valores € estas posteriormente, enviarem a
assessoria contabil em 19 de setembro, que elaborard a peca orgamentaria para o planejamento
coletivo do dia 21 de setembro. A conselheira Sabrina Lucia sugeriu que concentrassemos
esforgos nas comissdes regimentais, principalmente na COFI. As conselheiras tesoureiras Ivana €
Sabrina Moraes apresentaram 0S seguintes itens do administrativo-financeiro que sdo: a)Reforma
da sede: indicaram que a reforma da sede envolve contratagoes de servigos, pagamento de taxas e
aquisi¢do de equipamentos custando um alto valor para a autarquia. A conselheira Ivana ressaltou
que a comissado de patrimonio indicou que paralelamente a reforma das novas salas, esse projeto
terd que incluir a adequagao do espago atual. Foi sugerido que o valor para a rubrica da reforma
seja de no maximo: R$ 100.000,00.b) Plano de cargos € salarios: A conselheira Sabrina Moraes
destacou a preocupagdo com O reajuste do pagamento no préximo ACT tendo em vista a
implantagdo do PCCR e o enquadramento. A conselheira Sabrina Lucia informou que ndo possui
ainda os valores do enquadramento, mas que o plano de trabalho do PCCR foi encaminhado para
[nara. C)Contratagéo de pessoal (agente fiscal e auxiliar administrativo): considerando o término
da validade do concurso em 2020, havia a sinaliza¢do de contratag@o para esse ano do/a agente de y,r
fiscalizagdo e para o proXimo ano auxiliar administrativo. Foi encaminhado que na proje¢ao do

planejamento  de 2020 se considere 0S dois cargos para Se verificar o impacto

orgamentario.d)Reajuste de salarios: Foi debatido entre os/as conselheiros/as o pardmetro para

reajuste com coeréncia de orgamento.e) Acessibilidade: as comissdes possuem deliberagdes Jj Py
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relacionadas a acessibilidade, dessa forma precisaremos considerar tais questdes no planejamento
das reformas. F)Reajustes dos contratos: Foi encaminhado que o conselho fiscal analise junto a
assessoria juridica a questdo do plano de satde e plano odontoldgico, que foram os contratos com
reajustes mais caros € com mais baixo percentual de desconto. g)Participagdo nos encontros
regimentais de 2020: no primeiro ano de cada gestdo, geralmente ha encontros regimentais com
participagdo de trabalhadores/as: administrativo-financeiro, juridico e COFI (geralmente o
CFESS custeia). Foi proposta a ida de um trabalhador por encontro. h) Pleitos dos movimentos
sociais: prever espago orgamento para pleitos dos movimentos sociais no centro de custos €
estabelecimento de convénio conforme feito com a ABEPSS:; i)Despesas com o DIP: a despesa
com correios nesse ano ja alcangou aproximadamente R$ 500,00, com o aumento da emissdo das
DIPs a entrega via carta registrada gerou maior despesa. A conselheira Ivana indicou que a
substitui¢io de DIPs o valor inclui o pagamento dessa despesa, porém 0s novos inscritos o
custeio tem sido pelo CRESS. A conselheira Emilly e a conselheira Sabrina relembraram os
eventos de entrega do documento profissional (Seminario de Orientac#io Profissional) que podem
gerar economicidade e orientagdo profissional. Emilly salientou que outros regionais ja estdo
fazendo eventos para entrega das DIPS com publicidade & categoria. O conselho pleno remeteu
para a diretoria o debate sobre esse custeio caso ndo seja obrigatério; j) Suprimentos de fundos: O
pleno decidiu manter inicialmente o valor de R$ 500,00, mas pode sofrer reavaliagdes quando
fecharmos o orgamento; h)Elei¢do (voto online): o contrato com a empresa gerara o custo de RS
2,94 por votante Até agosto temos a previsdo de 3.068 votantes, nesse item terfamos o gasto de
R$ 9019, 92. Foi sugerido uma margem maior de adimplentes, tendo em vista as negociagdes em
vigéncia, considerando o valor de R$ 10.000,00. Além disso, prever O custeio da comissdo
eleitoral nos debates a serem organizados no interior com diaria (norte e sul); i) Servigos de
terceiros: nos anos anteriores consideravamos 10% de reajuste, ano passado consideramos 7%.
Atualmente consideramos necessario rever porque os reajustes foram mais elevados. O conselho
pleno sugeriu considerarmos novamente 10% e que com 0 pregdo eletronico pode ser que
reduzamos custos. J) indice de inadimpléncia: ano passado supomos 0 indice de 20%, porém ja
chegamos a 28%, dessa forma foi sugerido o calculo do indice de 25% por margem de seguranga.
h)Reajuste de anuidade (INPC): esse ano 0 indice foi mais baixo 3,16% que 0 do ano passado
3,61%, em que propusemos 0 reajuste apenas do indice. Dessa forma, as tesoureiras indicaram
que provavelmente precisaremos além do indice um reajuste do valor real. Além disso, as
tesoureiras, Sabrina Moraes e Ivana, apresentaram tabelas com projegdes de receitas e despesas
para 2019, considerando os indices dos seguintes valores: 3,16%, 3,56% ¢ 4,16%. 2)Aprovacao
dos Balancetes abril/maio/junho e Parecer da 1° Reformulacédo Orcamentaria do ano de
2019 — A conselheira Carla apresentou OS pareceres do Conselho Fiscal e o parecer da
reformulagdo aprovada, aprovados pelo conselho pleno. 3)Processos Eticos desaforados
(CRESS/RJ) - n° 014/2013 e n° 017/2014 - O assessor juridico André realizou exposigao dos
processos €ticos desaforados do CRESS RJ. O conselho pleno necessitava, portanto, em decidir
sobre 0 acato a decisdo judicial pelo arquivamento do processo 017/2014 e conseqiientemente do
014/2013. A conselheira Pollyana Pazolini resgatou o andamento desse processo dentro da
autarquia e que o parecer nao vinculou o fato as supostas infragdes &ticas. A conselheira Elielma
perguntou se o poder judiciario poderia intervir nos processos éticos. O assessor juridico
explicou somente nos casos de flagrante ilegalidade nos ritos dos processos éticos. O conselho
pleno acatou pelo trancamento do processo € por ndo recorrer 3 decisdo do Superior Tribunal de
Justica e ao Superior Tribunal Federal, considerando que néo h4 possibilidade de elaborar novo
parecer € O parecer atual ndo sustenta a instauragdo do processo ético, ndo havendo razdes
juridicas para tal recurso. 4)Oficio SINDICOES — Acordo Coletivo — A conselheira Pollyana
Pazolini informou que © SINDICOES manifestou acordo com nossa proposta. 5)CPE: Curso
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Nacional de Multiplica¢ao «Ftica em Movimento”- indicago de representante — A conselheira
Pollyana Pazolini trouxe a indicagdo no nome da assistente social de base da CPE Hingridy
Fassarela que foi referendado pelo conselho. 6) Representacio no CRIAD: Foi referendada a
representagdo das assistentes sociais Barbara Leite (titular) e Pollyana Labetta (suplente) como
representantes do conselho no CRIAD. 7)Convite CRP para participagio do CRESS na mesa
de abertura no dia 05 de setembro de 2019 — Tendo em vista a data do encontro nacional € a
agenda dos/as demais conselheiros/as foi deliberado que respondéssemos ao convite de que néo
poderiamos comparecer. 8) Recomposi¢io de Comissdo de Instrugdo — Processos Eticos n.’
28/2017 e 31/2018 — Considerando a solicitagdo de desligamento da Comissdo de Instru¢do dos
processos éticos em foco, feita pela Assistente Social Juliana Iglesias Melim, e ainda,
considerando manifestagdo favoravel da Assistente Social Larisse Nunes — CRESS/ES n.° 5150,
para substituir a referida profissional na Comissdo de Instrugdo ora tratada, este Conselho Pleno
acata a substituicio aqui mencionada, que deve ser formalizada por meio de portaria do CRESS.
9)Pedido de desligamento — Conselheira Josymara Siqueira Duque: A conselheira Pollyana
Pazolini realizou a leitura da carta de desligamento da gestao remetida pela conselheira Josymara
Duque, que alega motivos particulares e de forga maior como impeditivos para a sua
continuidade na gestdo do CRESS. Nesses termos, este Conselho Pleno acata o pedido e ratifica o
desligamento da Assistente Social Josymara da atual gestdo do CRESS a partir da presente data.
E Nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Pollyana Tereza Ramos Pazolini, deu por encerrada
a 1* Sessdo Plenaria extraordindria do Conselho Pleno no ano de 2019, tendo a 2* Secretaria,
Emilly Marques Tenorio, lavrado a presente ata, que apos lida e aprovada vai por todos assinada.




