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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO/ES
Rua Pedro Palacios, n° 60, Edificio Jodo X X111, 11°andar, Salas 1103 - 1106, Cidade Alta, Vitoria/ES, CEP: 29015-
160 - Telefone: 3222-0444 - E-mail: cress@cress—es.org.br

ATA DA 3° SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL 17* REGIAO, REALIZADA NA CIDADE DE VITORIA, NO DIA 10 DE MARCO DE
2018.

Aos 10 de margo do ano de dois mil e dezoito, foi realizada a 3 reunido ordinaria do Conselho Pleno do
Conselho Regional de Servigo Social da 17° Regido, as 8h30, na sede do Conselho, localizada na Rua
Pedro Palacios, n° 60, Ed. Jo@o X X111, Centro, Vitoria, Espirito Santo, com a participagao das/os seguintes
conselheiras/os: Pollyana Tereza Ramos Pazolini (Presidenta), Patricia Maria Sousa de Jesus (1°
Qecretaria), Emily Marques Tenorio (2° Secretaria), Ivana Ananias de Oliveira 1 Tesoureira), Sabrina
Moraes Nascimento (2° Tesoureira), Carla de Oliveira Maria (Conselho Fiscal), Polyana Pereira do Prado
(Conselho Fiscal), Gabriela Romanha Vicente Oliveira (Conselho Fiscal), Elielma Griggo da Silva
(Suplente), Rander Benedito Prates (Suplente) € Cleidson Nazario Mauricio (Suplente). Justificaram a
auséncia as Conselheiras Silvia Salazar e Silvana Ribeiro. Participaram ainda os funcionarios: Tuanne
Almeida de Souza — Assessora em Servigo Social € Mila Vallado Fraga - Assessora Juridica. Dentro da
pauta estabelecida e havendo “quorum”, 0S trabalhos foram declarados abertos pela Presidente, passando
os/as conselheiros/as a discussdo dos seguintes pontos de pauta. 1. Aprovagao da ata — 24/02: ata
aprovada pelo Conselho Pleno. 2. Licita¢do: a) Aprovagdo da abertura do processo administrativo
referente 4 materiais graficos do Conselho (Boletos, Livretos, Marcadores de pagina, Termos de Visita,
Bloco de anotagdes) — ApOs exposi¢ao da conselheira presidenta, Pollyana Pazolini, 0 conselho pleno
aprovou a abertura do processo. 3. Oficio Circular CFESS N° 50/2018 - Deliberagdo 21- eixo
Administrativo-Financeiro. A conselheira Pollyana pazolini realizou leitura do oficio. A assessora juridica
Mila fez sua exposi¢ao € considerou importante avaliar a votagao eletronica por ser uma demanda antiga
da categoria. O conselho pleno fez ponderagoes referentes: 1) a data de posse: assumir em janeiro em
virtude da execugdo do orgamento € prestagdo de contas; 2) se houve estudos anteriores referentes a
viabilidade do voto online (custo € dificuldade de implementagdo); 3) qual seria O momento da
operacionalizagao do processo eleitoral, caso a sugestdo seja de posse em janeiro, tendo em vista as datas
do encontro nacional, 0 planejamento da proposta orgamentaria no final do ano e, por vezes, O prazo de
descompatibilizagdo de conselheiros/as que desejam se candidatar para uma proxima gestao; 4) a relag@o
que as pessoas estabelecem com 0 VOtO online, que pode ser sem COMpromisso politico, uma agdo
imediatista frente & internet, porém também se ponderou ser mais acessivel, mais democratico, garantir a

possibilidade de maior quorum. A conselheira Sabrina Moraes sugeriu que, caso seja estabelecida a
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votagdo online, que 0s profissionais possam preencher algum formulario, para que se tenha tempo de
elaboragdo e comprometimento com o exercicio do voto. Outra sugestdo € que s€ vincule o voto ao
formulario da atualizagio cadastral. Apos debate, o conselho pleno aprovou que a posse ocorra em janeiro;
que a proxima elei¢do o calendario ainda permanega igual, para que a proxima chapa e a categoria ja
tenham ciéncia da alteragdo e que a elaboragao do oficio de resposta ocorrera na proxima diretoria, com a
contribui¢do dos/as trabalhadores/as que acompanham, ha algum tempo, O Processo eleitoral, além de
resgatar os relatorios avaliativos das comissdes eleitorais anteriores. 4. Resolugdes: a) Resolu¢do n’
156/2018: apos analise da minuta e amplo debate que reconhece a necessidade de adequagdo nas normas
relativas as diarias pagas pelo CRESS, o Pleno aprovou a Resolug@o n° 156/2018 que altera a Resolugdo
n° 109/2018. Deliberou-se ainda por debater no Encontro Nacional a possibilidade de pagamento de
jetons, aparentemente mais seguro e aceitavel juridicamente; b) Resolugiio n° 157/2018: o Conselho
Pleno aprovou também a Resolugdo n° 157/2018 que dispde sobre os procedimentos de cobranga
administrativa, inscrigdo de débitos em divida ativa e cobranga judicial no ambito do CRESS/ES,
reconhecendo a importancia desse instrumento para o aprimoramento das atividades internas do Conselho.
Socializar com o CFESS e demais CRESS; ¢) Resolugio n’ 158/2018: o Pleno aprovou ainda a Resolugao
n° 158/2018 que institui os procedimentos de sindicancia para apuragao de faltas cometidas por
funcionarios do CRESS, sendo tal normativa inspirada no procedimento recentemente aprovado pelo
CRESS/SP. Ressaltou-se que a minuta foi previamente encaminhada aos funciondrios, que tiveram a
oportunidade de opinar a respeito, sendo a sugestdo apresentada, inclusive, acatada pela gestdo. 5. Gestao
do Trabalho — A conselheira Pollyana Pazolini repassou 0 debate realizado na comissdo € explicou que
os pontos relativos a0 Plano de Cargos e Salérios (PCS) e aos fluxos € procedimentos internos sdo fixos
em todas as reunides. Informa que ¢ fundamental todos/as conselheiros/as estudarem a Resolugdo n°
38/2014, enviadas por e-mail, e debatermos diretrizes e principios do PCS, na comissdo com 0s/as
trabalhadores/as e pautado no proximo pleno que ocorrera 14 de abril. Sugere que estudassemos politicas
de gestdo do trabalho ja existentes como, por exemplo, a NOB-RH/SUAS, cotejando com as diretrizes
para a gestdo do trabalho do CFESS. Foi encaminhado que as atas da comissdo serdo encaminhadas para
todos/as conselheiros/as. 6. Comissio de Inadimpléncia: a) Oficio aos gestores- a conselheira Polyana
Prado realizou a leitura do oficio de caréter orientador aos/as empregadores/as. Foi aprovado em conselho
pleno e sugerido que se dé ampla viabilidade nos canais de comunicagéo. 7. Relatorio TCU — A assessora
em Servigo social Tuanne € a conselheira Pollyana Pazolini expuseram a metodologia de construgao do
relatorio. Foi deliberado que 0s indicadores deverao ser encaminhados por cada responsavel até 16/03/18 ¢
a conclusdo final, sob responsabilidade da gestdo, ser enviada para todos/as conselheiros/as até 19/03/18,

para aprovagao da versao final no dia 21/03/1 8 e envio ao CFESS até o dia 18/03/2018. Foi deliberado que
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o plano de metas seria 0 pardmetro para as comissdes tematicas.
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8. Organizac¢io do IX Encontro Capixaba de Assistentes Sociais: Calendéario de atividades por
Comissido Tematicas e Oficinas. A assessora em Servigo social Tuanne expds as sugestoes de atividades
pautadas nas comissoes tematicas - COMISSAO DE SEGURIDADE: CRESS debate sobre maes
usuarias de crack que tem seus bebés retirados, relacionando com o debate sobre drogas, género € étnico
racial (articulado com a Etica e DH e COFI) e uma oficina no dia 15 de Maio sobre Requisigdes
Institucionais e praticas fiscalizatorias — (COFI se propds a facilitar junto a alguma profissional da
assisténcia); COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL: CRESS debate:
Formagdo e questdo étnico-racial (Facilitadora: Suellen) e uma oficina no dia 15 de Maio sobre
Fundamentos da profissdo (Proposta do nome do Thauan); COMISSAO DE COMUNICACAO: CINE
CRESS — documentério “Fora de Série”; COFL Oficina sobre Sigilo Profissional no més de Maio.
Houveram ainda algumas sugestdes de oficinas enviadas pela conselheira Pollyana e funcionaria Tuanne,
por e-mail. Essas atividades serdo debatidas na proxima reunido da Comissio de Organizagdo do Maio.

9, Organizac¢io do Descentralizado 2018 — A conselheira Pollyana Pazolini repassou que todos 0s
regionais confirmaram a participagdo na reuniao de organizagdo dia 16/03 as 14 h. Sugestdes de tema
construidas no conselho pleno para levar a reunido: dialogar com a campanha do triénio;
conservadorismo; militarizagdo do cotidiano/intervengdo militar/crise de seguranca plblica/exterminio da
populag@o negra; perda/desmonte de direitos/contrarreforma trabalhista/contrarreforma da previdéncia
alteracdes legais como a PLS 394/2017 da adog@o; copa e eleigdes. Informou que o CRESS-RJ, ciente da
auséncia da nossa assessoria de comunicagdo, disponibilizou-se a auxiliar na diagramagdo, artes ou no que
for necessario, nessa area, tendo em vista que possuem dois trabalhadores com essa fung@o. Proposta de
realizagdo do encontro 27, 28 e 29 de julho. Expds ainda que o funcionario Jodo ja realizou consulta e
estudo de viabilidade do espago para recreagdo infantil. A conselheira Polyana Prado fez uma proposta de
tabela para organizar a distribuigdo das tarefas referentes a infraestrutura do evento, dessa forma,
consideramos pertinente realizar a proposta de conselheiros/as delegados/as. A conselheira Pollyana
Pazolini fez proposta de esse ano dividir a delegagdo entre quatro conselheiros/as e cinco assistentes
sociais de base, além de pensarmos quanto a0 nome dos/as funcionarios/as que irdo. Proposta referente aos
eixos: ética e direitos humanos, orientago ¢ fiscalizagdo e seguridade social, ndo sejam concomitantes.
Sugerimos que concomitamente poderiam ser 0s eixos: Adm-fin e COFL Seguridade e
Comunicagdo/Relagdes Internacionais; Formacgdo e Etica. Referente aos/as conselheiros delegados/as
foram sugeridos/as: Carla (adm-ﬁn/COF[/seguridade), Emilly (COFI/comunicagdo/ética e DH), Elielma
(seguridade/COFI) e Cleidson (formag@o/ética e DH/adm-fin). Como suplentes: Patricia, Sabrina Moraes,
Gabriela e Sabrina Lucia. 10. Calendario Assembléias Ordinarias de Assistentes Sociais- A enquete
para a categoria sugerida no pleno anterior sera aplicada em 2019, tendo em vista a falta de assessoria de

comunicag¢do para administrar 0 site e a necessidade de ja disponibilizar as datas para categoria. Foi
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deliberado que a primeira assembleia, para prestacao de contas de 2017 e eleigdo da delegagdo capixaba,
ocorrerd no dia 16 de junho. O conselho pleno de setembro serd adiado para dia 22, com a finalidade de
fazer a proposta orgamentdria de 2019 e a 2% assembleia sera realizada no dia 06 de outubro. 11. Nova
Sede — inicio da discussdo pela Comissdo de Patrimdnio. A gestao precisa definir se nossa sala situada no
Ed. Jusmar seria colocada a venda. Foi ponderado: barulho de ar condicionado, pouca utilizagdo, nao
comportar quantidade grande de pessoas, gasto alto com condominio, energia e IPTU. Sugerido solicitar
parecer juridico relacionado aos procedimentos referentes ao processo de compra. Proxima reunido da
comissdo serd com a assessoria contdbil no dia 12/04 para sanar as davidas. O conselho pleno concordou
com a venda da sala para somar-se ao montante poupado para a aquisigdo da nova sede. 12.
Recomposi¢io das Comissdes: Conforme planilha anexa. E Nada mais havendo, a Senhora Presidenta,
Pollyana Tereza Ramos Pazolini, deu por encerrada a 3" Sessdo Plenaria ordinaria do Conselho Pleno no
ano de 2018, tendo a 2* Secretaria, Emilly Marques Tenorio, lavrado a presente ata, que apos lida e

aprovada vai por todos assinada.
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