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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO/ES
‘Rua Pedro Palécios, n° 60, Edificio Jodo XXIII, 11°andar, Salas 1103 - 1106, Cidade Alta, Vitéria/ES, CEP: 29015-
160 - Telefone: 3222-0444 - E-mail: cress@cress-es.org.br

ATA DA 9* SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL 17*° REGIAO, REALIZADA NA CIDADE DE VITORIA, NO DIA 29 DE SETEMBRO
DE 2018.

Aos 29 dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, foi realizada a 9° reunido ordindria do
Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social da 17* Regido, as 8h30min, na sede do Conselho,
localizada na Rua Pedro Palacios, n° 10, Ed. Jodo XXIII, Centro, Vitéria, Espirito Santo, com a
participagdo das/os seguintes conselheiras/os: Pollyana Tereza Ramos Pazolini (Presidenta), Sabrina Licia
Pinto da Silva (Vice-Presidenta), Patricia Maria Sousa de Jesus (1* Secretdria), Emilly Tenorio (2°
Secretaria), Ivana Ananias de Oliveira (1* Tesoureira), Sabrina Moraes (2* Tesoureira), Carla de Oliveira
Maria (Conselho Fiscal), Elielma Griggio da Silva (Suplente), Josymara Siqueira (Suplente), Gabriela
Romanha Vicente Oliveira (Conselho Fiscal). Justificaram a auséncia as conselheiras, Silvana Ribeiro,
Silvia Salazar e Polyana Prado. Participaram ainda, as Agentes de Fiscalizagdo Sislene Gomes e Raquel
Martini no ponto 1 e a Assessora em Servigo Social Tuanne Almeida em todos os demais pontos. Dentro
da pauta estabelecida e havendo quorum, os trabalhos foram declarados abertos pela Presidenta, passando
os/as conselheiros/as a discussdo dos seguintes pontos de pauta. 1. Plano de Metas — Foi realizado amplo
debate do plano de metas por todos/as presentes com alguns apontamentos como: - Solicitagdo de maquina
de cheque: esta exigéncia ¢ defendida pelo proprio Cfess e serve para conselhos que imprimam mil ou um
cheque. O maior objetivo ¢ evitar falsificages;- Relogio de ponto: foi incluido como meta porque 0 que o
CRESS-ES possui atualmente possui um software antigo e que ndo pode mais ser atualizado. E preciso
adquirir outro porque ¢ possivel que ele deixe de funcionar por falta de compatibilidade com os sistemas
novos; - Sistema Linux e Br Office: sobre esta questdo, foi feito contato por trabalhadores do CRESS com
o Sistema Implanta para questionar a respeito da possibilidade de instalagdo de Linux. O panorama
informado por eles foi que ¢ preciso considerar que apesar de ser uma ferramenta gratuita (com excegdo
do pacote Br Office), quase sempre € necessario contratar um técnico a parte para configuragdo do
“ambiente Linux”, destacando que preparar o ambiente pode custar caro por ser um servigo geralmente
cobrado “por visita” e ser excessivamente técnico. Hoje, apenas o CRESS Paran4 faz uso desse sistema e a
técnica da Implanta disse que se quisermos podemos ligar para eles para verificar a “dificil experiéncia”
que estdo tendo, desde que fizeram essa opgao, uma vez que sempre que é preciso atualizar algo precisam
chamar um técnico especializado; - Rybend — o questionamento seria se haveria rubrica suficiente (R$

7.800,00) para adquirir o sistema ainda este ano, precisa verificar se seria possivel fazer remanejamento,
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considerando o planejamento deste ano e conferir se seria necessario abrir processo licitatério;- Comissdes
— Ficou acordado que todas as Comissdes devem repassar a diretoria o planejamento de todas as
atividades (especialmente agdes que tenham custos) a serem realizadas até o final do ano); - Contratagdo
de e-mail para mala direta: o valor que consta no Plano de e-mail inclui a contratagdo de 01 enderego de e-
mail para envio de até 5000 correios eletronicos. 2. Avalia¢do Encontro Nacional. A conselheira Sabrina
Licia fez o repasse de duas atividades realizadas antes do Encontro Nacional: Férum Nacional em Defesa
da Formagé@o e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social e Plenaria sobre o codigo eleitoral. Sobre o
primeiro que as diretrizes foram debatidas, porém ainda ficou pendente a deliberagdo acerca da
coordenagdo do Férum e sobre o segundo a aprovagdo do voto online e a permanéncia do calendério
eleitoral. A conselheira Emilly Tenorio expds os debates presentes do Semindrio Nacional da
Comunicagio e sobre a qualidade dos debates apresentados, inclusive de compreender a comunicagdo ndo
apenas como repasse de informagdes, mas com papel politico fundamental. Sobre o Encontro Nacional foi
avaliado positivamente, principalmente a qualidade do debate acerca do planejamento, a necessidade de
sempre trazer elementos da conjuntura para todos os debates e eixos realizados, e apontada ainda a
questdo de aprimoramento do eixo de Orientagdo e Fiscalizagio. Destacou-se a importancia de maior
integracdo com a delegagdo e talvez aprofundamento da preparagdo para aprimorar a qualidade da
participagdo como, por exemplo, ir para assembléia com a data do preparatério e, talvez, nas atividades do
maio, ressaltando o funcionamento e densidade do Encontro Descentralizado/Nacional, e incentivando,
principalmente, pessoas que ja acompanham o Conjunto, considerando a préxima etapa da avaliagéo.
Também foi pensado o impacto da auséncia de um momento de integragdo entre as delegagdes. A agente
fiscal Raquel expds como foi importante participar para entender a materializagdo do conjunto CFESS-
CRESS e de conhecer a realidade dos outros agentes fiscais. Relatou sobre a reuniio que ocorreu entre
CFESS e os/as agentes fiscais. Trouxe que a Resolugdo 792 (anotagio de responsabilidade) seré alterada.
3. Procedimentos Adm. DIP. Oficio 164/2018 do CFESS. Foi indicada a conselheira Josymara como
referéncia para acompanhar tais procedimentos. A conselheira Josymara expos as discussdes ocorridas na
ocasido da reunido da comissdo de inscrigdo, tendo ratificado que o setor de registro tem se dedicado e se
organizado para cumprir as determinagdes. Disse que os pedidos acumulados estdo sendo realizados. O
outro Oficio Circular CFESS, de nimero 163/2018, versa sobre os erros na emisséo dos DIPs, bem como
sobre as orientagdes do CFESS acerca das providéncias a serem adotadas por cada CRESS. Informou que
a cada erro / defeito constatado nos DIPs recebidos sera aberto um processo administrativo para apuragao
da origem do erro e, em caso de erro interno do CRESS, o custo serd da prépria autarquia. Porém,
destacou que o propoésito do processo ndo € a responsabilizagio individual, mas o
acompanhamento/respaldo dos préprios questionamentos junto & empresa. Pontuou que a comissdo de
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trabalhadores do setor de registro, em especial sobre atestar tecnicamente a qualidade da foto da/o
profissional, de acordo com as especificagdes exigidas pela empresa, tais como a nitidez do fundo da foto
€ a propria roupa utilizada pelo/a solicitante, que podem interferir no processo de digitalizagdo e
impressdo do DIP. A Conselheira Carla disse que a questdo da foto foi problematizada no Seminério
Administrativo-financeiro. A conselheira Pollyana Pazolini sugeriu que a comissdo pense sobre a
necessidade de construir uma resolugdo para normatizar o procedimento administrativo-financeiro com
apoio da assessoria juridica, inclusive com pesquisa acerca de resolugdes ja existentes em outros CRESS.
A conselheira Josymara também pontuou a necessidade de outros conselheiros participarem na comissio
de inscrigdo ou nos mutirdes para atualizagio do SISCAF. 4. 2* Assembleia Geral Ordinaria de
Assistentes Sociais — a. Reajuste Anuidade — Foi deliberada a condugdo de tal ponto pela conselheira
Pollyana Pazolini. b. Encontro Nacional — Foi deliberada a condugdo de tal ponto pela conselheira
Sabrina Licia e delegada de base Leila. ¢. Participagdo das/os trabalhadoras/es - Foi deliberada a
participagdo do coordenador técnico Gustavo, a assessora em Servigo Social, Tuanne e do assessor
Juridico, André. 5. Discussdo sobre Depoimento Especial e Escuta Especializada / Nota Técnica DSD.
Foi deliberada uma agenda em comum para discussdo da temética, para que todos/as conselheiros/as se
apropriem do debate e dos documentos; A reunido devera ter, no minimo, uma representagio por comissao
do CRESS. Agendamos tal encontro para o dia 19/10 as 16:00h e foi solicitado que a COFI compile todos
os documentos e enviem em um unico e-mail para todos/as os/as conselheiros/as. 6. Comissdo
Permanente de Etica: Parecer Denuncia Etica n.° 052/2018. Remetido para o proximo pleno. 7. Convite
de reunidio com candidato do PSOL — André Moreira. Foi deliberado que se envie oficio respondendo
ao candidato e que se encaminhe o documento “Bandeiras de Luta”. A conselheira Pollyana Pazolini
trouxe o debate sobre posicionamento do CRESS frente as eleigdes para ampla divulgagdo e que
encaminhdssemos a carta para o candidato. Frisou a importdncia de dividirmos mais a construgdo de
documentos. A assessora em Servi¢o Social, Tuanne, falou que o CFESS fez um posicionamento que
abarca as questdes, porém pensamos a importancia de trazer as particularidades locais. Os conselheiros
Rander e Cleidson construirdo uma proposta para contribui¢ido de todos/as sobre a carta aberta sobre
eleigdes 2018, dados da conjuntura (genocidio da populagdo negra, feminicidio, 30 horas,
conservadorismo capixaba), dialogando com nossos principios e com a identidade da profissdo,
eminentemente feminina. 8. Oficio GOLD — Projeto Respeita as Minas. A assessora em Servi¢o Social
Tuanne exp6s que o contetido do oficio. O pleno deliberou que ndo ha disponibilidade orgamentéria, nem
previsdo para contratagdo do servigo no ano corrente. 9. Oficio GOLD — Convite para Roda de
conversa — Projetando Identidades. A assessora em Servigo Social Tuanne expds que o conteudo do
oficio. A atividade foi remarcada e serd em Colatina, em vez de Sdo Mateus, conforme contetido prévio. O
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