ATA DA 3% REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVIGO SOCIAL DA 172 REGIAO DE 2023, REALIZADA PRESENCIALMENTE NO DIA
08 DE FEVEREIRO DE 2023

Aos 08 de fevereiro de 2023 foi realizada a a® reunido ordinaria da diretoria de 2023 do
conselho pleno do Conselho Regional de Servigo Social 172 Regiao, de forma presencial 16
horas com a participagcdo das/os seguintes conselheiros: Sabrina Moraes Nascimento
(Presidenta), Cleidson Nazario (Vice Presidente), Patricia Maria Sousa de Jesus (1?2
Tesoureira) e Suellen Cruz. assessoria Juridica (virtualmente), assessoria contabil e
administrativa

1. Coordenagao Administrativa

a) Contratagcao de um/a assistente administrativo em substituicao (possibilidades/
retorno da assessoria juridica): A coordenadora administrativa Ingrid, que retornou da
licenca maternidade, informou que tomou ciéncia do pedido de licenga sem vencimentos do
funcionario do setor de cobranga Ricardo. A conselheira Sabrina informa que a assessoria
juridica deu o parecer em que se conclui que a norma juridica € clara ao estabelecer a
obrigatoriedade de processo seletivo simplificado para a contratacdo de temporarios, bem
como, a proibicdo de aproveitamento de contratos vigentes e terceirizagdo dos servigcos que
decorram do poder de policia concedido aos Conselhos. Questionada sobre a realizagao do
processo seletivo para a contratagdo do cargo, a mesma informou que o prazo é de no
minimo 60 dias. Informou ainda a necessidade de composicdo de uma comissao para
organizar a selecao. A diretoria solicitou da coordenagao administrativa uma sistematizagcao
dos procedimentos necessarios para a realizagdo do processo seletivo para ser apreciado
no conselho pleno de fevereiro.

b) Atividades noturnas: orientar os/as trabalhadores/as sobre deslocamento e HE
(Sabrina): Como a coordenadora administrativa informou que ja existe um parecer juridico
acerca de deslocamentos de trabalho, a diretoria solicitou o resgate desse documento a fim
de que tivesse ciéncia, bem confirmar o que consta no Acordo Coletivo de Trabalho. E
posteriormente circular entre os/as trabalhadores e trabalhadoras.

2. Licitagao, compras e contratos

a) Autorizacao para utilizacdo da logo do Cress no site da empresa da TDA
Documentos: A coordenadora financeira informou que a empresa pediu autorizagao para
que a logo do CRESS/ES seja utilizada em seus canais de comunicagao, pois considera o
Conselho como um de seus principais clientes. A diretoria autorizou o uso da imagem desde
que haja concordancia da assessoria juridica.

b) Reforma na sala da Coordenacgao Técnica: A diretoria autoriza a abertura de processo
para reparo, impermeabilizacdo e pintura da parede da sala da Coordenacdo Técnica que
esta tendo infiltracdo até a sala das Coordenacdes Administrativa e Financeira, além do piso
da sede.

c) Solicitacado de compra de armario para a sala da Coordenagcdo Técnica: A
Coordenadora Financeira informou que foram solicitados a compra de dois armarios, um
para a Coordenacao Técnica e para a COFI, que foi autorizada.



d) Prorrogagao da vigéncia do Contrato 01/2022 (proc. Adm. n° 2168/2021) — TTM
Servigos — Servigcos de Limpeza e Conservagao: A diretoria autorizou a prorrogacao da
vigéncia do contrato por mais 12 meses.

e) Pedido de repactuacao da Implanta Informatica — contrato n° 4/2019 processo adm.
n° 1982/2018: A empresa Implanta enviou oficio com o assunto sobre a renovacao
contratual para os servigcos de suporte e manutengao dos sistemas da Implanta Informatica.
Atualmente estamos no quarto ano de prestacao de servico, que vence em 30/04/2023.
Portanto, a proxima e ultima prorrogagao de vigéncia e reajuste sera de 01/05/2023 a
30/04/2024. A contratada solicita repactuacao alegando aumentos exponenciais no setor de
TI, principalmente de salarios dos profissionais. Atualmente, pagamos pelo suporte e
manutencado mensal de 8 modulos de sistema, sendo: Siscaf.net, Siscont, Sispat, Portal da
Transparéncia, Auditoria, Custo, Fiscalizagdo e CCCE (estagios), que totalizam R$ 5.140,43
o valor do suporte e manutengao mensal. Com a proposta de repactuacéo apresentada pela
Implanta, o valor mensal dos médulos que atualmente utilizamos atingiria R$ 18.171,00, o
que representa um aumento médio de 253,49% (cada modulo tem um percentual de
reajuste diferente). Ressalta-se ainda a necessidade de aquisicao de dois médulos,
SISDOC e Processos, que totalizardo o valor de R$ 23.571,00 mensais. A diretoria
deliberou que seja enviado ao CFESS para incidir acerca dessa solicitacao de repactuagao
e solicitar da Implanta detalhes que demonstre a necessidade desse reajuste.

f) Compra das passagens aéreas e pagamento de diaria a convidada Yolanda Guerra —
Seminario Estadual de Seguridade Social: a diretoria solicita a Coordenagao
Administrativa a cotagdo das passagens de ida e volta para o Rio de Janeiro para o dia 12
de maio. A conselheira Patricia Maria ficara responsavel em conjunto com a assessora em
servigo social por essa mediagao.

3. Coordenacgao Financeira

a) Fechamento contabil de 2022: A Coordenadora Financeira Monique informou que a
assessoria contabil fez o fechamento contabil do exercicio 2022 e que ja foi encaminhado
para o Conselho Fiscal, que o apresentara no Conselho Pleno de fevereiro/2023. Informou
ainda que a assessoria contabil participara da reuniao.

b) Receita do Cress — 2022: A coordenagéo financeira informou que a receita do Conselho
foi de 95,83% da previsao orgamentaria.

c) Recebimento de recurso do CFESS - ressarcimento da cota parte repassada a
maior em anos anteriores: A Coordenacio Financeira informou que no dia 01 de fevereiro
o CFESS ressarciu o Conselho em R$ 148.642,68 referente a revisdo da cota parte. Como
esse recurso entra como receita corrente, sera necessario a reformulacdo do Plano de
Metas. A diretoria encaminha para discussdo no Conselho Pleno. A diretoria solicita que
seja consultada a assessoria contabil sobre prazos para a reformulagdo orgamentaria.

d) Seminario Nacional de Seguridade Social — solicitagdo de transposicao: A Diretoria
aprova o remanejamento da rubrica de Estagiario e de Aquisicdo de Sistemas para a
compra das passagens e diarias para a participacao do Seminario Nacional de Seguridade
Social, que sera realizado entre os dias 31 de mar¢co e 02 de abril do presente ano,
conforme aprovado em Conselho Pleno.



4. Coordenacao Técnica:

a) Comisséo de Inscrigdo: Homologagéo de Procedimentos de Registro Profissional. b)
Pedido de isencao da anuidade - Processo 2252: A diretoria solicita o encaminhamento
para a assessoria juridica fazer o parecer do pedido de isen¢édo e da Comissao de
Inadimpléncia.

c¢) Pedido de isengao da anuidade - Processo 2253: A diretoria autoriza a possibilidade de
prorrogacao das duas primeiras parcelas da anuidade do ano corrente.

E nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Sabrina Moraes Nascimento, deu por
encerrada a 3a reuniao ordinaria do Conselho Pleno no ano de 2023, tendo a 2a Secretaria,
Suellen Silva da Cruz, lavrado a presente ata, que apods lida e aprovada vai por todos
assinada.

Sabrina Moraes Nascimento Suellen Silva da Cruz
Conselheira Presidenta (12 Secretaria)



