ATA DA 4% REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 17 REGIAO DE 2023, REALIZADA EM FORMA DE
VIDEOCONFERENCIA NO DIA 01 DE MARGO DE 2023

Aos 01 de margo de 2023 foi realizada a a® reunido ordinaria da diretoria de 2023 do
conselho pleno do Conselho Regional de Servigo Social 172 Regiao, de forma remonta as
16 horas com a participacdo das/os seguintes conselheiros: Sabrina Moraes Nascimento
(Presidenta), Cleidson Nazario (Vice Presidente), Patricia Maria Sousa de Jesus (12
Tesoureira) e Suellen Cruz. Técnico Gustavo, assessoria Juridica, assessoria contabil e
administrativa

1) Coordenagao Administrativa
a) Prorrogacao de contrato de trabalho trabalhadora Monique: O primeiro periodo de
180 dias finaliza em abril, e a gestdo precisa junto a assessoria juridica a prorrogagao.
Neste momento fica como informe e as decisbes e orientacdes serdo comunicadas
posteriormente.

b) Encerramento de contrato da trabalhadora Priscilla em 31.03.23: - a ficar
registrado em ata

c) Agendamento junto ao sindicato para ACT 2023: Pedido que ndo haja muita
demora para o ACT 2023 para que os trabalhadores nao figuem descobertos quanto aos
acordos. Patricia e Cleidson ficarao responsaveis por levar o ACT para o Pleno no dia
11/03.

d) Apresentacao de carta da CPL para Gestao: Encaminhamento: Que a comissao
financeira avalie ainda este semestre na escola de governo sobre a capacitagdo. Dar um
retorno na diretoria para que possamos encaminhar os tramites necessarios.

e) Férias da trabalhadora Raquel 05 dias em 10.04.23 4 14.04.23: - a ficar registrado
em ata

f) Processo Seletivo 2023: Chegou-se a conclusdo do deferimento, constando algumas
condicbes: Em relacao ao prazo - o periodo das férias do trabalhador ndo sera gozado
neste momento. A assessoria juridica diz que a antecipacéo, prevista em lei, somente
sera aceita caso haja interesse da administracdo do CRESS. Nesse caso, o periodo de
licenca segue o ACT, 2 anos - sendo que o retorno antes disso s6 podera acontecer visto
o interesse do CRESS. O encaminhamento é que a assessoria juridica procedera um
documento para justificar a resposta ao trabalhador. A diretoria encaminha uma reuniao
para a préoxima sexta, dia 03/03 em horario a ser consultado ao restante da gestdo e
informado previamente.

g) Solicitagcao de Atas: Para constar em arquivo geral: Atas que estao faltando n° 13,
26, 27, 28/2022 e 02 de 2023

2) Licitagdo, compras e contratos
a) Autorizagdo para utilizagdo de empresa especializada em Manutencédo de Ar
Condicionado — Setor Compras/ADM: A diretoria determina que seja trocado o ar
condicionado.

3) Coordenacao Financeira
a) Envio do 4° trimestre de 2022 em 17/02/2023 — Auditoria.net: para constar em ata



b) Autorizagdo para utilizacido da logo do Cress no site da empresa TDA
Documentos: - para constar em ata

c) Envio do Oficio CRESS n° 035/2023 — Renovacado contratual com a Implanta
Informatica — contrato n°® 4/2019 processo adm. n°® 1982/2018: Para constar em ata

d) Prestacao de conta - Venda das agendas 2023: No total, foram 110 agendas
vendidas no dinheiro, 143 agendas no Pix, totalizando 153 agendas vendidas.

4) Coordenacgao Técnica:
a) Erro de Cadastro de Registro — Esther Rocha Tritdo — Registro 5638. Verificou-se
o erro na data de nascimento da profissional. Fica determinado que independente do erro
material, ha uma obrigacdo legal do pagamento. Contando o tempo de prescrigao,
decidiu-se o pagamento na forma da lei, sem juros e contando com o tempo de
prescricdio de 5 anos. Sendo o pagamento necessario dos ultimos 5 anos. O
procedimento de cobranga sera a partir do dado momento.

b) Pedido de iseng¢ao da anuidade: Processo 2252: Deliberagio: Foi solicitado um
parecer juridico que foi deferido. Assim, fica constatado que a anuidade de 2023 fica
isenta.

c) Pedido de isencédo da anuidade: Processo 2253: Foi feito contato com a profissional
que esta ciente e de acordo com os termos postos.

Informe: Gustavo - Pela resolu¢cdo, em 01 de marco é o limite para organizar as
demandas da Implanta. Informa da necessidade de horarios esporadicos fora do horario
de servigo para que possam acelerar a demanda da Implanta.

E nada mais havendo, a Senhora Presidenta, Sabrina Moraes Nascimento, deu por
encerrada a 22 reunido ordinaria do Conselho Pleno no ano de 2023, tendo a 22 Secretaria,
Suellen Silva da Cruz, lavrado a presente ata, que apods lida e aprovada vai por todos
assinada.

Sabrina Moraes Nascimento Suellen Silva da Cruz
Conselheira Presidenta (12 Secretaria)



