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ATA DA 04 REUNIAO DE DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA 172 REGIAO, REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA, NO DIA 02
DE FEVEREIRO DE 2022, AS 16 HORAS.

Aos 02 de Fevereiro de 2022 foi realizada a reunido de diretoria do Conselho Regio-
nal de Servigo Social 172 Regido, as 16:00 por videoconferéncia com a participagao
das/os seguintes conselheiras/os: Cleidson Nazario Mauricio (Vice-Presidente), Car-
los Augusto da Silva Costa (1° Secretario), Patricia Maria Sousa de Jesus (1° Tesou-
reira) e Monique Simdes Cordeiro (22 Tesoureira). E as/os trabalhadoras/es: Flavia
Faria Lima (Coordenadora Financeira); André Casotti Louzada (Assessor Juridico,
que contribuiu na discussao do ponto de pauta numero um, letra b).

Seguem-se os pontos de pautas e encaminhamentos, na ordem a seguir:

1. Coordenacao Administrativa

a) Aprovagao do calendario de reunidoes dos trabalhadores do CRESS: A coor-
denadora financeira apresentou o planejamento de reunides das/os trabalhadores
para o exercicio de 2022, a saber: (21/02; 28/03; 18/04; 30/05; 27/06; 25/07; 29/08;
26/09; 31/10; 28/11 e 12/12. A Diretoria toma ciéncia e solicita a comissdo de comu-
nicagao a divulgacao do calendario no site e nas redes sociais.

b) Publicagcdao da portaria 119/2022 — Covid-19 e orientagées sobre o retorno
das/os trabalhadoras/es apés periodo de isolamento: A Diretoria dialoga sobre
as orientagoes relativas sobre o Covid-19 e o retorno das/os trabalhadoras/es apés
periodo de isolamento, conforme orientacées do Governo do Estado, via Secretaria
Estadual de Saude (Portaria SESA N° 13-R de 20/01/2022) e Governo Federal. A
assessoria juridica foi convocada para participar do presente ponto de pauta. Apds
discussao, foram estabelecidas normas e procedimentos para os casos de notifica-
¢ao positiva de teste para Covid-19. O periodo de isolamento compulsério, conforme
estabelecido na Portaria Sesa n° 13-R, permanece como orientacao, a saber: I. Iso-
lamento por 7 (sete) dias para: a) pacientes que nao apresentarem qualquer sinto-
ma antes e apos o teste, contados a partir do dia que apresentou resultado positivo;
b) pacientes que apresentarem sintomas, mas estejam sem sintomas no dia anterior
ao sétimo dia de isolamento, contados a partir do primeiro 1° dia de sintoma; Il. Iso-
lamento por 10 (dez) dias para pacientes que persistam com sintomas no sétimo dia
de isolamento, devendo ser reavaliado por servigo de saude e, preferencialmente,
passarem por nova testagem. Conforme consultas realizadas as publicagdes dos 6r-
gaos sanitarios, o teste negativo de retorno nao sera obrigatério. O/A trabalhador/a
realizara o periodo de isolamento, ao findar o periodo, o/a trabalhador/a ndo apre-
sentando mais sintomas retornara ao trabalho presencial. O assessor juridico infor-
ma que a portaria relativa ao trabalho remoto continua em vigor, devendo ser obser-
vados os periodos de permanéncia neste formato de trabalho em virtude do isola-
mento, desta forma, a Diretoria ratifica o conteudo da Portaria 119. Outra questao
debatida foi a respeito das reunides em que os/as trabalhadores/as tém participa-
¢ao, a Diretoria informa que mesmo em formato hibrido ou online, os/as trabalhado-
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res/as realizardo as reunides na sede do Cress.

c) Horas extras — trabalhadores/as: més de janeiro/22: No dia 21/01/22, a coor-
denacdo administrativa encaminhou a planilha de horas extras realizadas pelas/os
trabalhadoras/es do conselho no periodo de 16/12/21 a 19/01/22, conforme acorda-
do em Diretoria. A Diretoria toma ciéncia sobre os periodos realizados e ressalta a
contribuicdo realizada pela coordenadora financeira Flavia Lima, que devido ao
atestado médico por Covid-19 do trabalhador Ricardo, contribuiu sobremaneira para
a continuidade dos trabalhos da cobranga no conselho.

2. Licitagao, compras e contratos

a) Fiscal de contrato: servigo de locacdao de automével: A coordenadora finan-
ceira informa que o contrato referente ao servigo de locagéo de automovel foi finali-
zado, sendo que o trabalhador Gustavo Henrique dos Santos Correia foi designado
como fiscal do contrato. A conselheira Patricia informa que foi realizada reunido por
ela e pela coordenadora administrativa, Ingrid Santos, com o atual responsavel pelo
contrato, a fim de melhor prestar o servigco aos interesses do CRESS-ES, dentro do
que estabelece a legislagéo.

b) Publicagdo das portarias 117 e 118/2022: A coordenadora financeira informa
sobre a inclusdo do trabalhador Wagner Marconi Passamai, na comisséo de licita-
cao.

c) Proc. adm. n°® 2193/2022: manutengdo PABX (empresa vencedora Recall Tele-
com): A coordenadora financeira informa sobre os procedimentos realizados para
manutencio no aparelho de PABX do conselho, que apresentou defeito. A empresa
Recall Telecom foi a vencedora, que realizou o servico inicial de manutencao pelo
valor de R$ 360 (trezentos e sessenta reais). O aparelho foi retirado do Cress e en-
viado para empresa para avaliagdo. O conselheiro Carlos Augusto informa que a co-
missdo de comunicacao realizou a publicagao de informe sobre a situagao no site e
nas redes sociais do conselho. A coordenadora financeira ressaltou a necessidade
de reforcar a divulgacao, sempre que possivel, sobre a situagao do telefone fixo nas
midias.

d) Proc. adm. n° 2192/2022: aquisicao de copa e cozinha (empresa vencedora
Floral - valor total: R$ 1.638,81): A coordenadora financeira informa sobre a com-
pra de suprimentos de copa e cozinha, em virtude do retorno ao trabalho presencial.
A Diretoria toma ciéncia.

3. Coordenacao Financeira

a) Liberagcao de emissao do(s) boleto(s) da anuidade de 2022: A coordenagao fi-
nanceira informa sobre a possibilidade de emissao dos boletos nos servigos on-line
diretamente no site pela categoria. De acordo com as informagdes prestadas na reu-
nido, a Diretoria entende ser melhor disponibilizar a emissdo somente do exercicio
de 2022, a fim de evitar possiveis transtornos no procedimento. Dessa maneira, sob
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orientacdo da coordenacao financeira, a Diretoria define que ficara suspensa a con-
sulta sobre débitos no site, de forma a dar prioridade a emissao dos boletos referen-
te ao exercicio de 2022. Foi solicitado a elaboragdo de matéria pela assessoria de
comunicagao sobre o tema. O conselheiro Carlos Augusto, em conjunto com a tra-
balhadora Flavia Faria, dardo prosseguimento para que seja informado a categoria
sobre a suspensao de consulta de débitos anteriores, para posteriormente realizar a
liberac&o do servigo online de emisséo de boletos da anuidade de 2022.

b) Compra das mascaras de protegcao para as/os trabalhadoras/es: A Diretoria
autoriza a compra via suprimento de fundos de mascaras de protegcdo N95 ou PFF2
sem valvula para as/os trabalhadoras/es, de acordo com as indicagdes dos 6érgaos
sanitarios, devido a circulagdo de nova variante da Covid-19. O conselheiro Cleid-
son informa que a Gestdo do Trabalho ira fazer uma comunicagéo interna sobre o
tema.

c) Transposi¢gdao orgamentaria: A coordenadora financeira informa que foi neces-
saria a realizacdo de transposi¢cao orcamentaria no més de dezembro/2021 para fe-
chamento do més, em anexo, as transposic¢des realizadas.

4. Coordenagao Técnica:

a) Comissao de Inscrigdao: Homologagao de Procedimentos de Registro Profis-
sional: Novos Registros: Edilza Silva Oliveira De Assis, Ana Paula Dos Santos Ly-
rio, Nathalia Da Silva Lopes Souza, Glaucilene Aparecida Evencio Netto, Margareth
De Oliveira Arcanjo. Reinscrigdes: Kerli Barreiros Bernardi. Cancelamentos: Fabi-
ola Pereira Gegenheimer, Neuza Da Silva Lopes, Sara De Barros Leandro, Jesse
Calote, Carminda Lima Fernandes, Marlene Pereira Da Silva, Higinia Carla Dos
Santos Oliveira, Ana Paula Binda Serra, Rubia Rubia Pereira, Juliana Vieira Campos
Lessa. Todos os procedimentos ora listados foram homologados.

b) Cl n® 03/2022: A Diretoria toma ciéncia e autoriza a mudanca de horario do traba-
Ihador Gustavo Henrique dos Santos Correia. A conselheira Patricia refor¢a os ter-
mos presentes no Acordo Coletivo de Trabalho, que indicam a necessidade de ade-
quacao.

E nada mais havendo, o Senhor Vice-Presidente, Cleidson Nazario Mauricio, deu
por encerrado a 42 reuniao ordinaria de Diretoria de 2022 tendo o 12 Secretario, Car-
los Augusto da Silva Costa, lavrado a presente ata, que apos lida e aprovada vai por
todos assinada.
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