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ATA DA 4° REUNIÃO DE DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVIÇO SOCIAL DA 17ª REGIÃO, REALIZADA POR
VIDEOCONFERÊNCIA, NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aos 22 de Fevereiro de 2021 foi realizado a reunião de diretoria do Conselho
Regional de Serviço Social 17ª Região, às 14h00min por videoconferência com
a participação das/os seguintes conselheiras/os: Cleidson Nazário Maurício
(Vice Presidente), Natalia Silva Nicácio (2ª Secretária), Patrícia Maria Sousa de
Jesus (1ª tesoureira), a coordenadora do setor financeiro Flávia Fernanda e a
coordenadora administrativa Ingrid Santos. As conselheiras Sabrina Moraes
(Presidente), Carlos Augusto da Silva Costa (1º Secretário), Monique Simões
Cordeiro (2ª Tesoureira) justificaram sua ausência.

1. Coordenação Financeira
a) Anuidade 2021 com 15% requisitado pela Profissional - Entre dezembro
de 2020 e janeiro de 2021, a comunicação de CRESS reforçou com os
profissionais, em suas redes de comunicação, sobre as datas e prazos para o
pagamento da anuidade com desconto ou cota única. De acordo com a equipe
técnica, as informações foram passadas por email para a profissional
requisitante no dia 11/12/2020, no email cadastrado pela mesma no sistema do
Cress, reforçando posteriormente nos dias 09/02/2021 e 10/02/2021 dentro do
prazo estabelecido para o pagamento com os 15%, não sendo este pagamento
efetuado pela profissional. Assim a Diretoria delibera que a anuidade seja paga
com os 10% de desconto, como estabelecido pelo prazo informado à toda
categoria.

2. Portal transparência
a) atas do mês de janeiro: A coordenadora administrativa Ingrid solicita que
sejam feitas as alterações na ATA em questão para que seja disponibilizada no
portal da transparência (Ata do dia 27/01/2021 da Comissão da Gestão do
trabalho - revisar o ponto). E sugere ainda, que como processo seja definido a
data do 5° dia útil de cada mês para postarem todas as atas de diretoria do
mês anterior. A diretoria acata a sugestão da trabalhadora Ingrid e define a
data para a disponibilização das atas para o portal da transparência, tendo o
aval final do Coordenador da Comunicação Carlos Augusto, sinalizando que a
ATA está finalizada.

3. Licitações, Compras e Contratos
a) Panorama do planejamento das licitações: A coordenadora administrativa
Ingrid deu repasse do planejamento e status das licitações em andamento:

Planejamento Licitações 2021
Modalidade e Objeto Responsável Situação/Andame

nto
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Inexigibilidade - Uniforme Assessoria em
Serv. Social   iniciar em janeiro

2021
Dispensa - Saúde Ocupacional / exames
periódicos – SO3 (contrato válido até
29/03/21)

João aberto em 15/02/21

Dispensa - Seguro de vida – Sompo (o
contrato atual expira em 31/04/21) Wagner aberto em 15/02/21

Dispensa - Seguro imobiliário – Sompo (o
contrato atual expira em 31/04/21) Wagner aberto em 15/02/21

Pregão Elet. ou TP téc. e preço -
Contratação de Fiscal para a fiscalização da
elaboração e aprovação do projeto de
reforma da sede do CRESS-ES

Ingrid iniciou a
construção do

TR
fevereiro 2021

Pregão Elet. ou TP téc. e preço -
Contratação de Escritório de Arquitetura
para elaboração de projeto de reforma da
sede do CRESS-ES

  iniciar em março
2021

Renovação - Softwares – Implanta
Informática (contrato válido até 30/04/21)

João fará a
análise do
processo 

iniciar em março
2021

Renovação - Emissão de passagens aéreas
e terrestres – L.A. Viagens (contrato válido
até 12/06/21)   iniciar em março

2021

Dispensa - material de copa e cozinha Será realizado
assim que
houver a

previsão de
retorno do
trabalho

presencial 

iniciar em abril 2021

4. Coordenação Administrativa
a) Férias Gustavo: A coordenadora administrativa Ingrid informou o período de
férias do trabalhador Gustavo, que será do dia 15/03/2021 a 01/04/2021. A
substituição será feita pela trabalhadora Camila e terá a gratificação pelo cargo.

NOME FUNÇÃO Início Final Trabalhador
Substituto

ANDRE CASOTTI
LOUZADA

ASSESSOR JURÍDICO 04/01/2021 02/02/2021  

FLAVIA FERNANDA
HELENA (12 dias)

COORD. FINANCEIRO 04/01/2021 15/01/2021 Ingrid

SISLENE PEREIRA GOMES AGENTE DE
FISCALIZAÇÃO

04/01/2021 02/02/2021 Raquel

WAGNER MARCONI (18
dias)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

04/01/2021 21/01/2021 sandra
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RICARDO CEZAR (16 dias) ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO
21/01/2021 05/02/2021 João/flávia

RAQUEL ARAUJO MARTINI
(10 dias)

AGENTE DE
FISCALIZAÇÃO

22/02/2021 03/03/2021 Sislene

INGRID SANTOS DA SILVA COORD.
ADMINISTRATIVO

05/03/2021 03/04/2021 Flávia

GUSTAVO HENRIQUE (18
dias)

COORD. TÉCNICO 15/03/2021 01/04/2021 Tuanne

RAQUEL ARAUJO MARTINI
(20 dias)

AGENTE DE
FISCALIZAÇÃO

01/04/2021 20/04/2021 Sislene

SANDRA MARA ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

05/04/2021 04/05/2021 Wagner

JOÃO BRUNO VIEIRA (15
dias)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

06/04/2021 20/04/2021  

FLAVIA FERNANDA
HELENA (18 dias)

COORD. FINANCEIRO 10/05/2021 27/05/2021  

JOÃO BRUNO VIEIRA (15
dias)

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

14/06/2021 28/06/2021 Ricardo

b) Prêmio por tempo de serviço: A diretoria deliberou pela concessão da
licença prêmio pelo tempo de serviço à coordenadora administrativa Ingrid,
como prevê o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021 na CLÁUSULA
QUADRAGÉSIMA SEXTA - PRÊMIO POR TEMPO DE SERVIÇO – Será
concedido 01 (um) mês de licença remunerada após 10 (dez) anos de exercício
no CRESS/ES, a contar da data de ingresso no cargo. Assim Ingrid terá sua
licença do dia 05/03 à 03/04/21, tendo seu setor assumido pela coordenadora
financeira Flávia.

c) Horas extras: Diante do aumento da demanda de trabalho para os
trabalhadores do CRESS, a conselheira Patrícia e Cleidson se colocam para
fazer uma conversa com a recém chegada Assessoria em Serviço Social para
compreender melhor fluxo de trabalho e buscar junto a ela ações que possam
auxiliá-la na gestão do trabalho.

E nada mais havendo, o vice presidente Cleidson Nazário Maurício deu por encerrada
a reunião da Diretoria, tendo a 2ª Secretária, Natália Silva Nicácio, lavrado a presente
ata, que após lida e aprovada vai por todos assinada.

Natália Silva Nicácio
2ª Secretária


