XV ENCONTRO CAPIXABA DE ASSISTENTES SOCIAIS

Bem / Servigo

Unidade Orgamentaria

Quantidade

Preco
Unitario

Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Realizar o XV Encontro Capixaba de Assistentes Sociais

R$ 25.925,40

Base legal: Deliberacéo 2 do eixo da Comunicacéo - Aprovar tema para as comemorag¢6es do Dia do/a Assistente Social, em 2023.

Objetivo: Realizar o Encontro Capixaba de Assistentes Sociais, que acontece, todo ano, no més de maio, em comemoracéao ao dia da/o Assistente Social

Responsavel: Comissado Organizadora do Maio

Periodo de execucédo: Maio de 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Contratagdo de servico de Cooffe Break

Item 01 - Coffee break (elaborado) |6.2.2.1.1.01.04.04.048 | 180 | R$ 47,08| R$ 8.474,40|
Etapa 02 - Despesa com locomocao

ltem 01 - Deslocamento automével [6.2.2.1.1.01.04.04.026 | 1 | R$200,00] R$ 200,00]
Etapa 03 - Material de copo/cozinha

Item 01 - Copo descartavel, papel toalha e papel hig. |6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 | 1 | R$ 60,00| R$ 60,00|
Etapa 04 - Acessibilidade

Item 01 - Contratacdo de profissional (libras pf 6.2.2.1.1.01.04.04.016 14 R$ 144,00 R$ 2.016,00
interpretacdo simultanea)

Etapa 05- Contratagédo de Servico de Limpeza

ltem 01 - Limpeza [6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 | 1 | R$350,00] R$ 350,00
Etapa 06- Contratacdo de Servigo de Sonoplastia

ltem 01 - Sonoplastia [6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 | 1 | R$260,00] R$ 260,00]
Etapa 07 - Papelaria

Item 01 - Servico Interno de Copiadora (cépia simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.045 150 R$ 0,44 R$ 66,00
Etapa 08 - Espaco Kids

ltem 01 - Contratagdo de Servigo de Recreago 6.2.2.1.1.01.04.04.022 | 1 | R$3.000,00| R$ 3.000,00|
Etapa 09 - Passagem aérea

ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 2 | R$800,00]| RS 1.600,00]
Etapa 10 - Diarias

ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006003 | 1 | R$399,00| R$ 399,00|
Etapa 11 - Locacg&o de espaco

ltem 01 - Locagéo do espaco 6.2.2.1.1.01.04.04.027 | 1 | R$5.000,00] R$ 5.000,00]
Etapa 12 - Brindes e outros

ltem 01 - Confeccgéo de brindes 6.2.2.1.1.01.06.16 | 150 | R$30,00 R$ 4.500,00

CUSTO TOTAL

R$ 25.925,40

NAO TERA CRACHA




ETICA EM MOVIMENTO

Bem / Servico | Unidade Orcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Curso de Formacao Etica e Servico Social (4 encontros) - Online SEM CUSTO

Base legal: Base legal: Politica Nacional de Educac&o Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012

Objetivo: Qualificagao das acdes cotidianas das/os assistentes sociais articulado a teméatica justica reprodutiva.

Responsavel: Etica e Direitos Humanos, CPE, COFI e Formacéo e Trabalho Profissional

Periodo de execucédo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Meta 02 - Curso de Formac&o Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento | R$ 3.008,00

Base legal: OFICIO CFESS N° 119/121/135/2022- 18° Curso de Formagéo Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento, em 2024,

Objetivo: Visa a ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade profissional, politica, social e de defesa dos direitos humanos numa
perspectiva critica.

Responsavel: Conselho Federal de Servigo Social

Periodo de execucgédo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 2 R$ 800,00 R$ 1.600,00
Etapa 02 - Diaria

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 8 R$ 176,00 R$ 1.408,00

CUSTO TOTAL| R$ 3.008,00




NUCRESS

Bem / Servico | Unidade Orcamentéaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizar 1 encontro presencial do NUCRESS NORTE - AGOSTO 2024 ( Montanha, Conceicdo da Barra, Nova Venécia) R$ 5.212,00

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizagdo das agdes politicas dos CRESS, em 2016

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante agdes politico-pedagdgicas que visam a fortalecer a mobilizacdo destes/as profissionais,
necesséria a defesa da profissdo e da qualidade dos servicos prestados as/aos usudrias/os.

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execugéo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomogao

Item 01 - Deslocamento automovel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 680 R$ 6,50 R$ 4.420,00

Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 R$ 264,00 R$ 264,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 264,00 R$ 264,00

Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 1 R$ 264,00 R$ 264,00

Meta 02 - Realizar 1 encontro presencial do NUCRESS Regido Serrana - JUNHO 2024 (Santa Tereza) R$ 1.508,00

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizagdo das a¢8es politicas dos CRESS, em 2016.

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante agdes politico-pedagdgicas que visam a fortalecer a mobilizagdo destes/as profissionais,

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execugdo: 1° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomogéo

Item 01 - Deslocamento automoével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 178 R$ 6,50 R$ 1.157,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 R$ 117,00 R$ 117,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 117,00 R$ 117,00

Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 R$ 117,00 R$ 117,00

Meta 03 - Realizar 1 encontro presencial do NUCRESS SUL - NOVEMBRO 2024 (Alegre ou Guagui) R$ 3.327,00

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizagdo das agdes politicas dos CRESS, em 2016

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante agdes politico-pedagdgicas que visam a fortalecer a mobilizagdo destes/as profissionais,

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execugdo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomog&o

Item 01 - Deslocamento automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 390 R$ 6,50 R$ 2.535,00
Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 R$ 264,00 R$ 264,00
Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 264,00 R$ 264,00
Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 1 R$ 264,00 R$ 264,00
Meta 04 - Realizar reunifo presencial ampliada com as coordenagdes dos ntcleos - MARCO 2024 (Vitoria) R$ /11,00
Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizacdo das acdes politicas dos CRESS, em 2016.

Objetivo: Organizar com as/os coordenadoras/es regionais 0os encontros NUCRESS 2024

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execucéo: 1° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Diarias sem pernoite

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 3 R$ 117,00 R$ 351,00
Etapa 02 - Ressarcimentos




Item 01 - Ressarcimentos de passagem - Sul 6.2.2.1.1.01.06.02 2 R$ 105,00 R$ 210,00
Item 02 - Ressarcimento de passagem - Norte 6.2.2.1.1.01.06.02 2 R$ 50,00 R$ 100,00
Item 03 - Ressarcimento de passagem - Serrana 6.2.2.1.1.01.06.02 2 R$ 25,00 R$ 50,00

CUSTO TOTAL

R$ 10.758,00




COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Bem / Servigo | Unidade Orcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO
Meta 01 - Realizar Seminario Estadual de Educagéo R$ 10.345,00
Base legal: Tema 10 - Educacéo, Deliberagéo 10.1, de 2023
Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS e garantir a Politica de Educacédo Permanente
Responsavel: Comissao de Seguridade Social e COFI
Periodo de execucdo: 2° semestre
Acdo: Finalistica
Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomocao
ltem 01 - Deslocamento automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 | 1 | R$ 200,00 R$ 200,00
Etapa 02- Passagem
ltem 01 - Passagem aérea (Convidado) |6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 2 | R$ 800,00] R$ 1.600,00]
Etapa 03 - Diaria + Hospedagem
Item 01 - Convidado/a |6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 | 1 | R$ 399,00| R$ 399,00|
Etapa 04 - Contratacdo de Servico de Limpeza
ltem 01 - Limpeza 6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 | 1 | R$ 350,00 R$ 350,00
Etapa 05- Contratacdo de Servigo de Sonoplastia
ltem 01 - Sonoplastia |6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 | 1 | R$ 260,00 R$ 260,00]
Etapa 06 - Acessibilidade
ltem 01 - Contratagéo de profissional (libras) 6.2.2.1.1.01.04.04.016 | 12 | R$ 144,00 R$ 1.728,00]
Etapa 07 - Contratagéo de servico de Cooffe Break
ltem 01 - Coffee break (intermediério) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 | 150 | R$ 38,28] R$ 5.742,00]
Etapa 08 - Papelaria
oy s TR EE AP e 6.2.2.1.1.01.04.04.045 | 150 | R$ 0,44| R$ 66,00
Meta 02 - Viabilizar a participacé@o de conselheiras no Seminéario Nacional "Servigo Social Feminismos e Diversidades Trans" R$ 2.398,00
Base legal: Plenaria final do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 2023, cumprimento da Meta 16, de 2023.
Objetivo: Garantir a participacdo de um membro da Comisséo de Seguridade Social.
Responsavel: CFESS
Periodo de execucgéo: 2° semestre
Etapa 01 - Passagem aérea
ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 2 | R$ 800,00 R$ 1.600,00]
Etapa 02 - Diarias
ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 | 2 | R$ 399,00 R$ 798,00|
Acdo: Finalistica
Meta 03 - Producéo de conteddo virtual | SEM CUSTO
Base legal: Meta 16 - Direitos das mulheres
Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS, 16.1, de 2023
Responsavel: Comissao de Seguridade Social, Comissdo de Comunicac¢édo e COFI
Periodo de execugéo: 1° semestre
Acdo: Finalistica
CUSTO TOTAL R$ 12.743,00




COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Preco

Bem / Servico Unidade Or¢camentéria Quantidade Unitario Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizar Curso Etica em Foco SEM CUSTO

Base legal: Deliberacao 1- Promover estratégias de mobilizag&o junto as assistentes sociais de base para composi¢cdo das comissdes de instrugao -
Principios Eticos e Servico Social, em 2024 . (Virtual).

VUJTUVU. TTUTITUVET TUTTITAL AU LUTILITTUAU A UdS/US dSSISLITITITS SULIAlIS LaPTAdldS. UTUALTT US ITTTTdS alithmaclisiimiu T© justiea TTyTuuutiva LUTIT a ©litd

nraficcinnal

Responsavel: Comissao de Etica e Direitos Humanos, CPE, COFI, Formacé&o e Trabalho Profissional

Periodo de execucdo: 1° semestre

Acdo: Finalistica

Meta 02 - Realizar CRESS debate - Comité Antiracista | R$ 2.375,20

Base legal: Deliberagéo 2 da Etica e Direitos Humanos - Enfrentamento ao Racismo, em 2024 e Deliberac&o 5 da Comisséo de Formacéo e Trabalho
Profissional.

Objetivo: Promover formacédo continuada das/os assistentes sociais capixabas sobre a discusséo do racismo e fomentar a rearticulagao do comité
antirracista no ES.

Responsavel: Comité Antirracista, Comisséo de Etica e Direitos Humanos e Comissdo de Formac&o e Trabalho Profissional

Periodo de execucgdo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomocao

ltem 01 - Deslocamento automével [6.2.2.1.1.01.04.04.026 | 1 | R$200,00 | R$20000 |
Etapa 02 - Contratagéo de servico de Cooffe Break

ltem 01 - Coffee break (simples) [6.2.2.1.1.01.04.04.048 | 40 | R$3278 | R$1311,20 |
Etapa 03 - Acessibilidade

ltem 01 - Contratacéo de profissional (libras) 6.2.2.1.1.01.04.04.016 | 6 | R$144,00]  R$ 864,00

Meta 03 - Publicar entrevista sobre atuacdo de assistentes sociais que atuam nas politicas sociais com povos originarios e

comunidade tradicidionais (Fany) SEM CUSTO

Base legal: Deliberagdo 5 - Povos Originarios e Comunidade Tradicionais.

Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS

Responsavel: Comisséo de Etica e Direitos Humanos e Comissio de Comunicagio

Periodo de execucgdo: 1° semestre

Meta 04 - Oficina sobre Servi¢co Social Feminismos e Diversidade Trans SEM CUSTO

Base legal: Deliberacéo 7 - Enfretamento a LGBTQIA+Fobia e orientacdes a categoria

Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS

Responsavel: Comiss&o de Etica e Direitos Humanos

Periodo de execucgédo: 1° semestre

Acdo: Finalistica




Meta 05 - Producédo de conteuddo virtual sobre migrantes, refugiados, apatridas e populagdo em situagéo de rua SEM CUSTO

Base legal: Deliberagao 6- Migrantes, refugiados e apétridas, em 2024; Deliberacéo 8- Populacdo em Situagdo de Rua, em 2024;

Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS

Responsavel: Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e Comiss&o de Comunicagéo

Periodo de execucdo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Meta 06 - Viabilizar a participagdo de conselheiras no Seminario Nacional "Servigo Social Feminismos e Diversidades Trans" R$ 2.398,00

Base legal: Plenaria final do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 2023

Objetivo: Garantir a participac8o de um membro da Comiss&o de Etica e Direitos Humanos no Seminaério.

Responsavel: CFESS

Periodo de execucdo: 2° semestre
Etapa 02 - Passagem aérea

ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 2 | R$ 800,00 R$ 1.600,00]
Etapa 03 - Diarias
ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 | 2 | R$ 399,00 R$ 798,00|

Acéo: Finalistica

CUSTO TOTAL| R$ 4.773,20




COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

Bem / Servigo | Unidade Orgcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Executar projeto "Seguir em frente sem temer a travessia"

R$ 2.375,20

Base Legal: Deliberacédo Tema 1 da Formacé&o e Trabalho Profissional - Agdes de articulagdo com Abepss e UFAs, em 2023.

Objetivo: Orientar estudantes e instituic6es de ensino de servi¢o social sobre papel do CRESS e inscri¢do profissional

Responsavel: Comissado de Formacéo e Trabalho Profissional, Comissé&o de Orientacdo e Fiscalizagdo e Comisséo de Inscrigcédo

Periodo de Execucéo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomocao

ltem 01 - Deslocamento automével [6.2.2.1.1.01.04.04.026 | 1 | R$ 200,00 R$ 200,00

Etapa 02 - Contratagdo de servico de Cooffe Break

Item 01 - Coffee break (simples) |6.2.2.1.1.01.04.04.048 | 40 | R$ 32,78 | R$ 1.311,20 |

Etapa 03 - Acessibilidade

Item 01 - Contratacéo de profissional (libras p/

. . A 6.2.2.1.1.01.04.04.016 6 R$ 144,00 R$ 864,00
interpretacdo simultanea)

Meta 02 - Realizar CRESS Debate - Virtual

SEM CUSTO

Base legal: Deliberacdo 2 da Comissao de Formagao e Trabalho Profissional - Residéncia e formacé&o em trabalho, em 2023.

Objetivo: Debater sobre o tema Residéncia Multiprofissional em Saude e Servigo Social

Responsavel: Comissédo de Formacédo e Trabalho Profissional

Periodo de execugdo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Meta 03 - Articular com as UFAS e a ABEPSS a retomada do Férum Estadual de Estagio

R$ 200,00

Base legal: Deliberagdo 4 - Forum de Supervisdo em Estagio de Servi¢co Social, 2023.

Objetivo: Cumprimento da deliberagdo do conjunto CFESS- CRESS

Responsavel: Comissado de Formacéo e Trabalho Profissional

Periodo de execugdo: 2° semestre

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomog&o

Item 01 - Deslocamento automovel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 1 R$ 200,00 R$ 200,00|

Acdo: Finalistica

Meta 04 - Viabilizar a participagédo de conselheiras no Seminario Nacional "Servigo Social Feminismos e Diversidades Trans" |

R$ 2.398,00

Base legal: Plenaria final do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 2023

Objetivo: Garantir a participagcdo de um membro da Comissédo de Formagdao e Trabalho Profissional no Seminario

Responsavel: CFESS

Periodo de execugéo: 2° semestre

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 2 | R$800,00]  R$ 1.600,00|
Etapa 02 - Diarias
Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 | 2 | R$ 399,00] R$ 798,00

Acéo: Finalistica

CUSTO TOTAL|

R$ 4.973,20




Comissao de Comunicagao

Bem / Servigo | Unidade Orgamentaria | Quantidade | Preco Unitéario | Preco Total ORCADO
Meta 1 - Reformulagéo do site do CRESS/ES R$ 14.000,00
Base legal: Politica Nacional de Comunica¢ao do Conjunto Cfess-Cress, em 2023. Lei de Acesso a Informacao
Objetivo: Contratar empresa para realizar reformulagédo do site
Responsavel: Comissdo de Comunicacéao
Periodo de execucgéo: 2024
Acéo: Finalistica
Etapa 01 - Reformulacéo do site
Item 01 - Contratacdo de empresa 6.2.2.1.1.01.04.04.037 1 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
CUSTO TOTAL| R$ 14.000,00




COFI

Bem / Servigo | Unidade Orgamentaria | Quantidade | Preco Unitario Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizar intervencdes de orientacdo e/ ou fiscalizacédo no interior do estado com e sem pernoite R$ 16.216,00

Base legal: Resolucdo Cfess n®512/2007 - Politica Nacional de Fiscalizacdo; Resolugao Cfess n° 792/2017 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercicio profissional dos/as assistentes sociais do Espirito Santo

Responsavel: COFI

Periodo de execugédo: Permanente / Uma vez ao més

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomogéo

ltem 01 - Locag&o de automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagao de Bens 1796 R$ 6,50 | R$ 11.674,00
Méveis, Maquinas e Equipamentos

Etapa 02 - Diéarias para realizacéo das visitas sem pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diéaria) 4 R$ 117,00 | R$ 468,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 10 R$ 117,00 [ R$ 1.170,00

Etapa 03 - Diarias para realizagéo das visitas com pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diéaria) 5 R$ 264,00 | R$ 1.320,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 6 R$ 264,00 | R$ 1.584,00

Etapa 04 - Realizar atendimento a categoria

Etapa 05 - Reunifes quinzenais para planejamento e avaliacdo das acfes

Meta 02 - Realizar intervencdes de orientacéo e/ ou fiscalizagdo na Grande Vitéria | R$ 5.200,00

Base legal: Resolucéo Cfess n° 512/2007 - Politica Nacional de Fiscalizagdo; Resolugdo Cfess n°® 792/2017 - Anotagao de Responsabilidade Técnica

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercicio profissional dos/as assistentes sociais do Espirito Santo

Responsavel: Cofi

Periodo de execucédo: Permanente / Uma vez por semana

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomogéo

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locacéo de Bens

Méveis, Maquinas e Equipamentos 800 RS 6,50 | R$ 5.200,00

Item 01 - Locagao de automovel




Meta 03 - Realizar atividade com assistentes sociais da Politica de Salde | R$ 6.957,00

Base legal: Resolucédo Cfess n° 512/2007 - Politica Nacional de Fiscalizacdo; Deliberac6es 8 e 9 do Econtro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS de 2023.

Objetivo: Realizar atividade de orientacéo e fiscalizagdo com assistentes sociais da Grande Vitdria, Regido Norte e Regido Sul acerca da atuacdo das
assistentes na Politica de Saude.

Responsavel: Cofi e Comisséo de Seguridade Social

Periodo de execucgéo: Marco, Agosto e Novembro

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomogéo

ltem 01 - Locagéo de automével %éé"l&ﬁ?ﬁg‘;'gzsq'u'i‘;’:rf]‘éi‘t)o‘ie Bens 600 R$ 6,50 | R$ 3.900,00

Etapa 02 - Contratagéo de servi¢co de Cooffe Break

Item 01 - Coffee break (elaborado) |6.2.2.1.1.01.04.04.048 50 | R$ 38,28 | R$ 1.914,00

Etapa 03 - Diarias para realizacdo de atividade de orientagcdo sem pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diaria) 1 R$ 117,00 | R$ 117,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 2 R$ 117,00 | R$ 234,00

Etapa 04 - Diarias para realizagéo das visitas com pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diéaria) 1 R$ 264,00 | R$ 264,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 2 R$ 264,00 | R$ 528,00

Meta 05 - Participagdo no Encontro Nacional e Internacional de Politica Social - ENPS R$ 640,00

Base legal: Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012

Objetivo: Garantir a formagao continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucgédo: Primeiro semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Custeio de inscricdo

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de
Iltem 01 - Funcionario/a Selecéo, Treinamento e Orientacédo 4 R$ 160,00 640,00
Profis.




Meta 06 - Participar do Seminario Nacional de Capacita¢ao das Cofi | R$ 12.696,00
Base legal: Politica Nacional de Educag¢do Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012.

Objetivo: Garantir a formagéo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucgéo: 2° Semestre (Novembro)

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - (Passagem) R$ 1.100,00 | R$ 2.200,00
Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - (Passagem) R$ 1.100,00 | R$ 6.600,00
Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diéaria) R$ 399,00 [ R$ 798,00
Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéria) R$ 399,00 | R$ 2.394,00
Etapa 03 - Diarias sem pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diaria) R$ 176,00 | R$ 176,00
Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diaria) R$ 176,00 | R$ 528,00
Meta 07 - Participar do Férum das Cofi R$ 5.997,00
Base legal: Politica Nacional de Educag¢do Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012.

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucéo: 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - (Passagem) R$ 800,00 | R$ 1.600,00
Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - (Passagem) R$ 800,00 | R$ 3.200,00
Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diaria) R$ 399,00 [ R$ 399,00
Iltem 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diaria) R$ 399,00 | R$ 798,00




Meta 08 - Impresséo de Materiais Gréaficos | R$ 10.378,00
Base legal: Politica Nacional de Comunicag¢ao do Conjunto Cfess-Cress, em 2012.

Objetivo: Socializar informagdes e contetdos com a categoria profisisonal no dia da/o Assistente Social

Responsavel: COFI

Periodo de execucéo: 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Impressao de Material Gréafico

Item 01 - Brochuras (livretos) 6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 1000 R$ 9,00 | R$ 9.000,00
Item 02 - Avisos de porta 6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 1000 R$ 1,00 | R$ 1.000,00
Etapa 02 - Impresséo de bloco carbonado

Item 01 - Termo de visita 6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 9 R$ 42,00 | R$ 378,00
Meta 09 - Aquisicdo de material para COFI R$ 2.000,00
Base legal: Politica Nacional de Fiscalizagcdo Cfess-Cress, em 2012.

Objetivo: Impressao de materiais técnico sigilosos em matéria de Servigo Social

Responsavel: COFI

Periodo de execucéo: 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Aquisicéo de equipamento de informatica

Item 01 - Impressora multifuncional 6.2.2.1.1.02.01.03.006 0 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Meta 10- Viabilizar a participagdo de membro da COFI no Seminario de Feminismo R$ 7.194,00
Base legal: Plenario Final do Encontro do Conjunto CFESS-CRESS

Objetivo: Garantir a participacao de trabalhador do CRESS-ES no Seminario de Feminismo

Responsavel: COFI

Periodo de execucgéo: 2° Semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - (Passagem) 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
Item 02 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - (Passagem) 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
Item 03 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - (Passagem) 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00
Etapa 02 - Diarias com pernoite

Iltem 01 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 2 R$ 399,00 | R$ 798,00
Item 02 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - (Diaria) 2 R$ 399,00 [ R$ 798,00
Item 03 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - (Diaria) 2 R$ 399,00 | R$ 798,00




Meta 11 - Viabilizar a participagdo de membro da COFI nos Encontros Descentralizado e Nacional do Conjunto CFESS CRESS

| R$  11.094,00

Base legal: Regimento interno

Objetivo: Garantir a participacao de agente fiscal e base do CRESS-ES nos Encontros Descentralizado e Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Responsavel: COFI

Periodo de execucéo: 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - (Passagem) 4 R$ 800,00 | R$ 3.200,00

Item 02 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - (Passagem) 4 R$ 800,00 | R$ 3.200,00

Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - (Diéaria) 1 R$ 2.347,00 | R$ 2.347,00

Item 02 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - (Diéria) 1 R$ 2.347,00 | R$ 2.347,00

Meta 12 - Aprofundar debate sobre a atuagao de assistentes sociais como agentes de fiscalizagdo R$ 1.999,00

Base legal: Politica Nacional de Fiscalizacdo e Deliberagéo 6.1 da COFI

Objetivo: Debater sobre a atuagédo das agentes fiscais do CRESS-ES e suas condi¢cdes éticas e técnicas de trabalho

Responsavel: COFI

Periodo de execucéo: 2024

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Elaboragéo do artigo

Item 01 - Realizac&o de reunides de 0

planejamento e acompanhamento R$ - R$ -

Item 02 - Elaboracao do artigo 0 R$ - R$ -

Item 03 - Elaboracao do artigo 0 R$ - R$ -

Etapa 02 - Passagem aérea

ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - (Passagem) 2 | R$ 800,00 [ R$  1.600,00

Etapa 03 - Diarias com pernoite

ltem 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - (Diéria) 1 | R$ 399,00 | R$ 399,00
CUSTO TOTAL 80.371,00




Comissao Permanente de Etica - CPE

Bem / Servico [ Unidade Orcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Garantir despesas com desaforamento de Processo Etico R$ 6.525,00

Base legal: C6digo Processual de Etica - Resolug¢do n° 660/2013 - art. 12

Objetivo: Custear as despesas com custos, deslocamento (partes, testemunhas, comissao) e outras despesas decorrentes do desaforamento

Responsavel: CRESS

Periodo de execucédo: Janeiro a Dezembro

Ac¢ao: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Colaborador/a |6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 | 6 R$ 800,00 | R$ 4.800,00

Etapa 02 - Diaria

Item 01 - Colaborador/a [6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 | 3 R$ 575,00 | R$ 1.725,00

Meta 02 - Participar das reunides do Férum das CPE Sudeste R$ 7.194,00

Base legal: Cédigo Processual de Etica - Resolucdo n° 660/2013 - art. 12

Objetivo: Aprofundar o debate sobre a operacionalizacdo dos processos éticos, visando aprimorar os procedimentos envolvidos, no Forum a

Responsavel: Comissédo Permanente de Etica

Periodo de execucédo: Janeiro a Dezembro

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 2 R$ 800,00 | R$ 1.600,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 4 R$ 800,00 | R$ 3.200,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 2 R$ 399,00 [ R$ 798,00

Item 02 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 4 R$ 399,00 | R$ 1.596,00

Meta 03 - Mobilizag&o para formacédo de Novas Comissées de Instrucéo3 Sem Custo

Base legal: Codigo Processual de Etica - Resolugao n° 660/2013; Deliberagdo Encontro Nacional 2023, Eixo Etica e DH, tema 1.

Objetivo: Instruir Comissdes de Instrugcdo Com base no CAodigo Processual de Etica

Responsavel: Conselho Regional de Servico Social

Periodo de execucédo: Janeiro a Dezembro

Acdo: Finalistica

CUSTO TOTAL| R$ 13.719,00




Administrativo e Financeiro

Meta 1 - Remuneracdes (reajuste 10%)

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT

Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigacdes da Autarquia

Responsavel: Comissdo Administrativa e Financeira

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestres

Acéo: Operacional

Etapas: CARGOS QUANT. fjﬁégﬁ G;ﬁ:{g;gA (LBI'(QJIATHEACS TOTAL AUF’\ilJIijNCTO:Loi/?R TOTAL PIS INSS FGTS
AGENTE DE FISCALIZAGAO 2 R$ 8.257,08 | R$ - R$ 235,48 | R$ 8.492,56 | R$ 849,26 | R$ 9.341,82 | R$ 93,42 | R$ 2.008,49 | R$ 747,35
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 2.272,01 | R$ 2.084,15 | R$ 338,57 | R$ 4.694,73 | R$ 469,47 | R$ 5.164,20 | R$ 51,64 | R$ 1.110,30 | R$ 413,14
COORDENADOR FINANCEIRO 1 R$ 4.128,54 | R$ - R$ - R$ 4.128,54 | R$ 412,85 | R$ 4.541,39 | R$ 4541 | R$ 976,40 | R$ 363,31
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 R$ 11.360,05 | R$ - R$ 574,05 | R$ 11.934,10 | R$ 1.193,41 | R$ 13.127,51 | R$ 131,28 | R$ 2.822,41 | R$ 1.050,20
COORDENADOR TECNICO 1 R$ 4.128,54 | R$ 2.084,15 | R$ - R$ 6.212,69 | R$ 621,27 | R$ 6.833,96 | R$ 68,34 | R$ 1.469,30 | R$ 546,72
ASSESSOR EM SERVICO SOCIAL 1 R$ 4.128,54 | R$ - R$ - R$ 4.128,54 | R$ 412,85 | R$ 4.541,39 | R$ 45,41 | R$ 976,40 | R$ 363,31
TOTAL 11 R$ 34.274,76 | R$ 4.168,30 | R$ 1.148,10 | R$ 39.591,16 | R$ 3.959,12 | R$ 43.550,28 | R$ 435,50 | R$ 9.363,31 | R$ 3.484,02
RUBRICA Or:”;didte,ri AUMENTO 10% MESES PREVISAO ATE FINAL DO ANO
SALARIO 6.2.2.1.1.01.01.01.001) R$ 29.151,09 11 R$ 320.661,97
SERA\I:ESAQAO P/ITEMPO DE 6.2.2.1.1.01.01.01.002[ g 1.989,62 1 R$ 21.885,82
CARGO EM COMISSAO 6.2.2.1.1.01.01.01.003| R$ 9.082,79 11 R$ 99.910,67
f3féltf$ng PENATAL- 6.2.2.1.1.01.01.01.006| Rg 43.550,28 1 R$ 43.550,28
GRATIFICAGAO POR FUNGAO 6.2.2.1.1.01.01.01.004] R$ 4.585,13 12 R$ 55.021,56
GRATIFICAGAO LICITAGAO 6.2.2.1.1.01.01.01.005| R$ 1.262,91 12 R$ 15.154,92
FERIAS 6.2.2.1.1.01.01.01.013| R$ 44.276,99 1 R$ 44.276,99
ABONO 1/3 CONSTITUCIONAL 6.2.2.1.1.01.01.01.008| R$ 14.759,00 1 R$ 14.759,00
JSONO FINAL DEANO- 6.2.2.1.1.01.01.01.001] Rg 8.805,28 1 R$ 8.805,28
PIS 6.2.2.1.1.01.01.02.001) R$ 435,50 13 R$ 5.661,54
INSS 6.2.2.1.1.01.01.02.003| R$ 9.363,31 13 R$ 120.723,02
FGTS 6.2.2.1.1.01.01.02.004] R$ 3.484,02 13 R$ 44.792,29
AUXILIO CULTURA 6.2.2.1.1.01.04.02.006| R$ 1.461,00 1 R$ 1.461,00
HORA EXTRA 6.2.2.1.1.01.01.01.009| R$ 35.000,00 1 R$ 35.000,00
TOTAL R$ 207.206,91 R$ 831.664,32
Meta 2 - BENEFICIOS A PESSOAL R$ 339.664,60
Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT
Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigacdes da Autarquia
Responsavel: Comissdo Administrativa e Financeira e Gestéo do trabalho
Periodo de execugéo: 1° e 2° semestre
Acdo: Operacional
'IE'::EZH; dz:o_g;f;a de Allmentao a6 5 5 11.01.04.01.002| Rs 800,48 11 12 RS 105.663,36
Etapa 2 - Vale Transporte 6.2.2.1.1.01.04.01.001| R$ 217,80 9 11 R$ 21.562,20
Etapa 3 - Vale Combustivel 6.2.2.1.1.01.04.01.007| R$ 222,16 2 11 R$ 4.887,52
Etapa 4 - Plano de Saude 6.2.2.1.1.01.04.01.003| R$ 16.652,60 1 12 R$ 199.831,20
Etapa 5 - Plano Odonto 6.2.2.1.1.01.04.01.004| R$ 376,06 1 12 R$ 451272

Centro Custos

01.01.004




Etapa 6 - Seguro de Vida 6.2.2.1.1.01.04.01.006| R$ 24,30 11 12 R$ 3.207,60

Meta 3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAS R$ 8.693,28

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores

Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigacdes da Autarquia

Responsavel: Comissdo Administrativa e Financeira e Gestéo do trabalho

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 1 - Auxilio educacé&o infantil 6.2.2.1.1.01.04.02.002| R$ 181,11 4 R$ 724,44 12 R$ 8.693,28
CUSTO TOTAL | R$ 1.180.022,20




Administrativo e Financeiro

Bem / Servico | Unidade Orcamentaria ORCADO

Meta 1 - Contratacdo de estagiario/a R$ 10.154,88

Base legal: Lei n°®11.788/08

Objetivo: Conceder vaga de estagio, nas dependéncias do CRESS/ES, de acordo com a Lei 11.788/08.

Responsaveis: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Coordenag¢do Administrativa

Periodo de execucédo: 1° e 2° semestres

Acédo: Operacional

Etapa 1 - Remuneracado de Estagiarios nivel medio 6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 | R$ 10.154,88

Meta 2 - Prestadores de servicos R$ 407.259,38

Base legal: Contratag6es realizadas através da Lei de Licitagdes n° 8.666/93, Pregdo n° 10.520/02, Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/00

Objetivo: Garantir a prestacdo dos servi¢cos de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis especificas.

Responsaveis: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Comisséo de licitagdo e Diretoria

Periodo de execucgéo: 1° e 2° semestres

Acdo: Operacional

Etapa 1 - Servi¢o de Assess. e Consult. em Contabilidade 6.2.2.1.1.01.04.04.001 R$ 19.827,60
Etapa 2 -Servigos de Informética 6.2.2.1.1.01.04.04.005 R$ 39.600,00
Etapa 3 -Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.04.008 R$ 39.122,44
Etapa 4 -Serv. Assess. de Comunicacéo e Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.04.051 R$ 70.004,00
Etapa 5 -Serv. Manutencédo Software 6.2.2.1.1.01.04.04.052 R$ 155.482,80
Etapa 6 -Demais Servicos de Terceiros 6.2.2.1.1.01.04.04.022 R$ 5.000,00
Etapa 7 -Servigos de Intermediacdo de Estagios 6.2.2.1.1.01.04.04.012 R$ 322,40
Etapa 8 -Serv. Organizagdo Arquivos 6.2.2.1.1.01.04.04.050 R$ 22.662,17
Etapa 9 -Serv. Assessoria Juridica 6.2.2.1.1.01.04.04.003 R$ 34.737,97
Etapa 10- Servigos de e-mail (gmail) 6.2.2.1.1.01.04.04.037 R$ 18.000,00
Etapa 11- Servicos de Certificacao digital 6.2.2.1.1.01.04.04.022 R$ 2.500,00




Meta 3 - Iméveis do CRESS (Ed. Jusmar e Jodo XXIIl)

R$

78.000,00

Base legal: Contratacdes realizadas através da Lei de Licitagdes n°® 8.666/93, Pregdo n° 10.520/02, Lei de

Responsabilidade Fiscal n® 101/00

Objetivo: Garantir a prestacdo dos servicos de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis especificas.

Responsaveis: Comisséo de Patrimdnio em conjunto com a Comissao Administrativa e Financeira.

Periodo de execucgéo: 1° e 2° semestre

Acdo: Meio
Etapa 1 -Seguros de Bens Imoveis 6.2.2.1.1.01.04.04.024 R$ 2.500,00
Etapa 2 -Condominios 6.2.2.1.1.01.04.04.028 R$ 24.500,00
Etapa 3 -Servicos de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.032 R$ 15.500,00
Etapa 4 _Servigos de Te|ecomunica@6es 6.2.2.1.1.01.04.04.036 R$ 13500,00
Etapa 5 -Servicos de Internet (internet, registro e dominio) 6.2.2.1.1.01.04.04.037 R$ 4.000,00
Etapa 6 -Manutengéo e conservacao dos bens moveis - PJ D RS SHoltlel el
Etapa 7 -Manutencéo e conservacao dos bens iméveis - PJ 6.2.2.1.1.01.04.04.029 R 9.000,00
CUSTO TOTAL| R$ 495.414,26




Administrativo e Financeiro

Bem / Servigo Unidade Or¢camentaria Preco Total ORCADO
Meta 01 - Encaminhar correspondéncias, notificagdes, cobrancas judiciais aos inadimplentes do CRESS, utilizando os servicos da ECT
(correios) para envio de mala direta, sedex, cobranca registrada e outros. R$ 20.784,00
Base legal: Politica Nacional de Inadimpléncia, Resolugédo CRESS n° 157/2018 e deliberagao no 49° Encontro Nacional
Objetivo: Reduzir ainadimpléncia do Conselho
Responséavel: Comisséo de inadimpléncia e Permanente de ética
Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre
Acéo: Finalistica
Etapa 01 - Servicos postais e telegraficos
Item 01 - sedex 6.2.2.1.1.01.04.04.034 R$ 540,00
Item 02 - simples 6.2.2.1.1.01.04.04.034 R$ 84,00
Item 03 - simples +AR 6.2.2.1.1.01.04.04.034 R$ 7.000,00
Item 04 - Publicacdo em jornal de grande circulagcdo 6.2.2.1.1.01.04.04.018 R$ 3.000,00
Etapa 02 - Servigos de copia e encadernagédo de documentos
Item 01 - copias das deliberagdes para o encontro nacional |6.2.2.1.1.01.04.04.045 | R$ 600,00 |
Etapa 03 - Publicagdes da com. Inadimpléncia
Item 01 - Publicag&o no Didrio Oficial do Estado [6:2.2.1.1.01.04.04.018 | rs 5.000,00 |
Etapa 04 - Contratar Servigo para Envio dos Torpedos/Whatsapp
Item 01 - Envio dos whatsapp |6.2.2.1.1.01.04.04.021 | R$ 4.560,00
Meta 02 - Material de consumo e género alimenticio R$ 28.640,00
Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e Deliberacéo da Gestao
Objetivo: Garantir condigdes de funcionamento, higienie e limpeza do Conselho para a categoria e seus trabalhadores
Responsavel: Setor de compras em conjunto com a comisséo de licitacdo
Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre
Acéo: Operacional
Etapa 01 - Material de Consumo
Item 01 - Material de expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 R$ 8.000,00
Item 02 - Uniformes, tecidos e aviamentos 6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 R$ 9.000,00
Item 03 - Materiais de higiene, limpeza e conservagdo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 R$ 3.500,00
Item 04 - Materiais de informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 R$ 4.500,00
Item 05 - Materiais para manutencgéo de bens méveis 6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 R$ 1.500,00
Etapa 02 - Género alimenticio
Item 01 - Género de alimentagao 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 R$ 1.540,00
Item 02 - Material de Copa e Cozinha 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 R$ 600,00

01.03.001 - Cobranga
01.03.001 - Cobranga
01.03.001 - Cobranga
01.03.001 - Cobranga

01.02.013 - Encontro Nacional

01.03.001 - Cobranga

01.03.001 - Cobranga

01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo
01.02.007 -Aquisicdo de Materiais de Consumo
01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo
01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo
01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo

01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo
01.02.007 -Aquisi¢do de Materiais de Consumo



Meta 03 - Licitagcdo R$ 22.898,40
Base legal: Lei n®14.133/21, Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02

Objetivo: Garantir a realizag@o dos processos licitatérios de acordo com as legislagdes em vigor

Responséavel: Comisséo de licitagdo, Assessoria Juridica e Coordenagédo Financeira

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01- Publica¢des

Item 01 - Publicag&o no Diério Oficial [6:2.2.1.1.01.04.04.018 | rs 3.750,00 |

Etapa 02 - Capacita¢éo de funcionarios/as

Item 01 - Funcionario/a (Gestor de contratos) |6.2.2.1.1.01.04.04.011 | R$ 6.000,00 |

Etapa 03 - Treinamento para os/as funcionarios/as

Item 01 - Contratac&o de empresa/professor (tema: fiscais/termo de referencia) 6.2.2.1.1.01.04.04.011 R$ 12.000,00

Item 01 - Coffee break (intermediario) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 R$ 1.148,40

Meta 04 - Processos Judiciais R$ 29.500,00
Base legal: Resolugédo n°® 157/2018 e Politica de combate a inadimpléncia

Objetivo: Garantir o combate a inadimpléncia e o pagamento das despesas decorrentes dos processos judiciais

Responsével: Comisséo de inadimpléncia e Assessoria Juridica

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01- Despesas judiciais

Item 01 - Despesas Judiciais/Custas processuais (GRU's) 6.2.2.1.1.01.05.01.003 R$ 4.500,00

Item 02 - Demais despesas processuais (condenacdes em geral) 6.2.2.1.1.01.06.01 R$ 25.000,00

Meta 05 - Viabilizar boleto de cobranca anuidade 2024 R$ 80.000,00
Base legal: Deliberagdes permanentes e no 50° Encontro Nacional e Plenéaria Nacional do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir o recebimento de anuidades, taxas e emolumentos

Responsavel: Comisséo de inadimpléncia em conjunto com Administrativo/Financeiro, Comissé&o de Licitagdo e Instituicdo Bancéria

Periodo de execucdo: 2° semestre

Acéo: Operacional e Finalistica

Etapa 01 - Despesas com cobranca

Item 01 - Taxas bancérias 6.2.2.1.1.01.07.02 R$ 80.000,00

Meta 06 - Despesas bancéarias R$  10.000,00

Base legal: Normas da Febraban

Objetivo: Cumprir com as obrigacdes legais

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenacéo Financeira e Instituicdo Bancaria

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Taxas Bancérias

Item 01 - Servigos bancérios 6.2.2.1.1.01.07.01 R$ 10.000,00

01.02.004 - Licitagdo

01.02.004 - Licitagdo

01.02.004 - Licitagdo
01.02.004 - Licitagdo

01.05.001 - Taxas Judiciais
01.05.002 - Sentengas Judiciais

01.03.001 - Cobranga

01.03.002 - Serv. Terc. Do Financeiro



Meta 07 - Registro Profissional

R$

8.200,00

Base legal: Deliberagdo permanente e no 49° Encontro Nacional

Objetivo: Proceder o registro dos bacharéis em Servigo Social de acordo com as Resolugdes n° 582/2010 e n° 588/2010

Responséavel: Comisséo de inscrigdo em conjunto com a Coordenagédo Técnica e o setor de Registro

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Expedicéo de DIP

Item 01 - Expedi¢éo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004

R$

3.200,00

Item 02 - Servigos Postais (via AR + simples)

6.2.2.1.1.01.04.04.034

R$

5.000,00

Meta 08 - Realizar duas assembleias ordinarias

R$

2.460,00

Base legal: Resolugédo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno)

Objetivo: Convocar os assistentes sociais inscritos no CRESS-ES para discussédo de pontos de pautas e demais questdes de interesse da categoria

Responsével: Coordenacdo Técnica, Assessoria: em Servigo Social, Juridica e Contabil e Conselheiros da Gestédo

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acéo: Finalistica

Item 01 - Publicagéo no Diario Oficial |6-2-2-1-1-01-04-04-018 | R$ 500,00 |

Etapa 02 - Despesa com locomocéo

Item 01 - Locag&o de automoével |6.2.2.1.1.01.04.04.026 | R$ 400,00 |

Etapa 03 - Contratar Servigo para Envio dos Torpedos/Whatsapp

Item 01 - Envio dos whatsapp 6.2.2.1.1.01.04.04.021 R$ 780,00

Item 02 - Envio dos whatsapp 6.2.2.1.1.01.04.04.022 R$ 780,00

Meta 09 - Eventos R$  70.511,00
Base legal: Resolugdo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno)

Objetivo: Garantir a participacdo de delegados nos Encontros Descentralizados e Nacionais do conjunto CFESS/CRESS

Responsavel: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Diretoria do CRESS

Periodo de execugéo: 1° e 2° Semestres

Acéo: Finalistica

*Encontro Descentralizado - Rio de Janeiro (3 dias) R$ 33.462,00
Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 R$ 8.000,00

Item 02 - Colaborador (5 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 R$ 8.000,00

Item 03 - Funcionario (3 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 R$ 4.800,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 R$ 4.870,00

Item 02 - Colaborador ( 5 Base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 R$ 4.870,00

Item 03 - Funcionario (3 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 R$ 2.922,00

*Encontro Nacional - Minas Gerais - previséo (4 dias) R$ 37.049,00

01.02.001 - Registro
01.02.001 - Registro

01.02.006 - Serv. Terceirizados do ADM

01.02.006 - Serv. Terceirizados do ADM

01.02.006 - Serv. Terceirizados do ADM
01.02.006 - Serv. Terceirizados do ADM

01.02.012 - Descentralizado
01.02.012 - Descentralizado
01.02.012 - Descentralizado

01.02.012 - Descentralizado
01.02.012 - Descentralizado
01.02.012 - Descentralizado



Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 R$ 8.000,00

Item 02 - Colaborador (5 Base ) custeio do CFESS de um/a delegado/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 R$ 6.400,00

Item 03 - Funcionarios (3 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 R$ 4.800,00

Etapa 02 - Diarias com pernoite

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 R$ 6.865,00

Item 02 - Colaborador (5 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 R$ 6.865,00

Item 03 - Funcionarios (3 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 R$ 4.119,00

Meta 10 - Viabilizar a participagcdo dos conselheiros do interior nos Plenos, assembléias e demais atividades da categoria RS 6.443.00
Base legal: Resolugédo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno) art 28 e Resolugao n° 172/2022 (Resolucdes de Diarias e Ressarcimentos)

Objetivo: Garantir a concesséo de diarias aos conselheiros(as) para o desempenho de atividades de interesse da Autarquia

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenagéo Financeira

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Diarias

Item 01 - 1 Conselheiro (12 plenos + 2 extraordinarios + 2 assembléias + 1 outras

atividades) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002

R$ 4.488,00

Etapa 01 - Ressarcimento de Despesas

Item 01 - 1 Conselheiro (12 plenos + 2 extraordinarios + 2 assembléias + 1 outras

atividades) 612.2.1.1.01.06.02

R$ 1.955,00

Meta 11 - Fundo Nacional

R$

22.000,00

Base legal: ResolucBes CFESS n° 476/2005, n° 564/2009 e 639/2012

Objetivo: Permitir aos Conselhos Regionais 0 acesso ao Fundo de apoio conforme orientagées estabelecidas nas resolu¢cdes do CFESS

Responsavel: Assessoria Contabil, Tesouraria e Coordenagéo Financeira

Periodo de execucdo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - CFESS/CRESS

Item 01 - Fundo Nacional 1% receita do ano anterior 6.2.2.1.1.01.05.02.001 R$ 22.000,00

Meta 12 - Suprimentos de fundos

R$

7.200,00

Base legal: Portaria n° 31/2015

Objetivo: Custear as despesas néo previstas ou emergenciais do Conselho

Responsavel: Coordenacéo Financeira

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Suprimentos de fundos

Item 01 -Suprimentos de fundos 6.2.2.1.1.01.06.04 R$ 7.200,00

Meta 13 - Patrimdnio

R$

305.000,00

Base legal: Resolugdo CRESS n° 144/2017 e Portaria n°® 56/2017

Objetivo: Regulamentar o controle patrimonial do CRESS/ES

Responsavel: Comisséo de Patriménio e Coordenacédo Financeira

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 -Reforma da Sede (manutencgéo de bens iméveis)

01.02.013 - Encontro Nacional
01.02.013 - Encontro Nacional
01.02.013 - Encontro Nacional
01.02.013 - Encontro Nacional

01.02.013 - Encontro Nacional
01.02.013 - Encontro Nacional

01.02.008 - Outras Despesas

01.02.008 - Outras Despesas

01.03.004 - Fundo Nacional

01.03.002 - Serv. Terc. Do Financeiro



Item 01 -Reforma de imével (piso, parede e eletrica) |6.2.2.1.1.02.1.01.002 | R$

300.000,00

Etapa 02 -Avaliagéo de imdvel

Item 01 -Contratacéo de avaliador de imével |6.2.2.1.1.01.04.04.002 | R$

5.000,00

Meta 14 - Ressarcimentos de Despesas

R$ 8.300,00

Base legal: Resolucgédo n° 172/2022 (Resolugédo de Diaria e Ressarcimentos)

Objetivo: Ressarcir as despesas dos Conselheiros e Colaboradores em participagdes das atividades das Comissdes Tematicas e Regimentais. E ressarcimento

aos Assistentes Sociais e Conselhos Regionais acerca da anuidade.

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenagédo Financeira, Setores de Registro e Cobranga

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Ressarcimentos conforme resolucéo de diarias

Item 01 - IndenizagGes, restituicdes |6.2.2.1.1.01.06.02 I R$

6.600,00

Etapa 02 - Ressarcimentos de valores profisisonais

Item 01 - Indenizagdes, restituicdes |6.2.2.l.1.01.06.02 | R$

1.700,00

Meta 15 - Impostos e Taxas

R$ 5.500,00

Base legal: Lei n® 4.476/1997 (IPTU) e Lei n.° 7.001/2005 (Taxa Corpo de Bombeiros)

Objetivo: Garantir o cumprimento das legislacées em vigor

Responsavel: Comisséo de Patriménio

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01 - Taxas e IPTU (Jusmar e Jo&do XXIII)

Item 01 - Impostos e Taxas 6.2.2.1.1.01.05.01.002 R$

5.500,00

Meta 16 - Gestéo do Trabalho

R$ 142.490,00

Base legal: Diretrizes para Gest&o do Trabalho, aprovada no 41° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

Objetivo: Garantir o didlogo entre Gestédo e Trabalhadores visando melhores condicdes de trabalho

Responsavel: Comisséo Gestdo do trabalho e Coordenagdo Administrativa

Periodo de execugéo: 1° e 2° semestres

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Realizar adeséo a Prog. de Controle Médico de Saude Ocupacional e Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - Demais servigos

profissionais

Item 01 - Exames simples 6.2.2.1.1.01.04.04.010 R$ 630,00
Item 02 - Elaboragé&o e implantacao do Programa de gerenciamento

de Riscos 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 1.300,00
Item 03 - Elaboragéo e implantacéo do programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 1.100,00
Item 04 - Elaboracé&o e implantacao de Andlise Ergonémica

do Trabalho 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 1.920,00
Item 05 - Transmissé&o de dados do E-Social 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 2.040,00
Etapa 02 - Capacitacéo de funcionarios/as

Item 01 - Funcionario/a 6.2.2.1.1.01.04.04.011 R$ 3.000,00

01.02.009 - Investimento

01.02.006 - Serv. Terceirizados do ADM

01.03.003 - Outras Despesas

01.03.003 - Outras Despesas

01.02.005 - Despesas Tributarias

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH
01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH



Etapa 03 - Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos e Salarios

Item 01 - Publicag&o no Diario Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 R$ 500,00
Item 02 - Implementar o plano de cargos 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 100.000,00
Item 03 - Contratac&o de Assessoria/Consultoria 6.2.2.1.1.01.04.04.002 R$ 22.000,00
Etapa 04- Realizar ativ. com trabalhadores/as a respeito dos direito da populagédo LGBT, da livre orientacéo sexual e identidade

de género.

Item 01 - Capacitagdo de funcionarios/as |6.2.2.1.1.01.04.04.011 | R$ - |
Etapa 05- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de satide mental

Item 01 - Capacitagdo de funcionarios/as |6.2.2.1.1.01.04.04.011 | R$ - |
Etapa 06- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de racismo

Item 01 - Capacitagdo de funcionarios/as |6.2.2.1.1.01.04.04.011 R$ -
Etapa 07- Realizagéo do processo seletivo publico

ltem 01 - Publicagéo no Didrio Oficial |6.2.2.1.1.01.04.04.018 R$ 10.000,00
Meta 17 - Servigos de Terceiros R$ 7.503,00

Base legal: Acordo Coletivo dos trabalhadores e deliberacéo da Gestao

Objetivo: Permitir o deslocamento dos trabalhadores/as, conselheiros/as e colaboradores/as a servico do Conselho

Responsavel: Setor de compras em conjunto com a Comisséo de Licitagdo

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestres

Acéo: Operacional

Etapa 01- Locagao de bens méveis, maquinas e equipamentos

Item 01 - Locagéo de automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 R$ 7.503,00

Meta 18 - Planejamento Orgamentario do Proximo Exercicio Financeiro R$ 1.663,24

Base legal: Resolugéo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno)

Objetivo: Garantir a realizagdo do planejamento orgamentario de forma participativa com envolvimento dos/as conselheiros/as, assessores e trabalhadores do
Conselho

Responsavel: Comissdo Administrativa/Financeira, Diretoria e Gestéo do trabalho

Periodo de execugédo: 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01 - Contratacéo de servico de Cooffe Break

ltem 01 - Coffee break (intermediario) |6.2.2.1.1.01.04.04.048 | R$ 1.263.24

Etapa 02 - Locacéo de bens méveis, maquinas e equipamentos

Item 01 - Locag&o de automoével |6.2.2.1.1.01.04.04.026 | R$ 400,00

TOTAL 779.092,64

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH
01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH
01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.01.006 - Servigos Terceirizados do RH

01.02.006 - Servigos Tercerizados do Administrativo

01.02.006 - Servigos Tercerizados do Administrativo

01.02.006 - Servigos Tercerizados do Administrativo



ENCONTRO CAPIXABA DE AS R$ 25.925,40
ETICA EM MOVIMENTO R$ 3.008,00
NUCRESS R$ 10.758,00
SEGURIDADE SOCIAL R$ 12.743,00
ETICA E DH R$ 4.773,20
FORMACAO PROFISSIONAL R$ 4.973,20
COMUNICACAO R$ 14.000,00
COFI R$ 80.371,00
PERMANENTE DE ETICA R$ 13.719,00
PESSOAL R$ 1.180.022,20
SERVICOS R$ 495.414,26
ADM-FIN R$ 779.092,64
TOTAL R$ 2.624.799,90 R$ 0,00

RECEITA PREVISTA 2024 R$ 2.354.984,00 << campo digitavel
DESPESA ORCAMENTARIA PREVISTA 2024 RS 2.624.799,90 << NAO MEXER

<< NAO MEXER
<< NAO MEXER

| SALDO ACUMULADO DE EXERCIC, ANTERIORES RS 2.808.308,45 << compo digitove

SALDO REMANESCENTE APOS USO DES. ORC. R$ 2.538.492,56 << NAO MEXER




