
Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade
Preço 

Unitário
Preço Total ORÇADO 

Meta 01 - Realizar o XI Encontro Capixaba de Assistentes Sociais 7.450,00R$                     

Etapa 01 - Contratação de serviço de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 100 25,00R$        2.500,00R$            

Etapa 02 - Despesa com locomoção

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$          180,00R$               

Etapa 03 - Material de copo/cozinha

Item 01 - Copo descartável, papel toalha e papel hig. 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 1 50,00R$        50,00R$                 

Etapa 04 - Acessibilidade 

Item 01 - Contratação de profissional (libras) 6.2.2.1.1.01.04.04.016 36 120,00R$      4.320,00R$            

Etapa 05 - Aquisição de materiais

Item 01 - EPI 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 1 400,00R$      400,00R$               

7.450,00R$                     CUSTO TOTAL

Base legal: Deliberação 1 do eixo da Comunicação - Aprovar tema para as comemorações do Dia do/a Assistente Social, em 2020.

Objetivo: Realizar o Encontro Capixaba de Assistentes Sociais, que acontece, todo ano, no mês de Maio, em comemoração ao dia da/o Assistente Social

XI ENCONTRO CAPIXABA DE ASSISTENTES SOCIAIS

Responsável: Comissão Organizadora do Maio

Período de execução: Maio de 2022

Ação: Finalística



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

2.480,00R$                     

Responsável: Hyngrid Fassarela 

Período de execução: 1º semestre

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                 180,00R$                   

Item 01 - Livros do CFESS 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 20 15,00R$               300,00R$                   

Item 01 - Cooffe break (simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.048 80 25,00R$               2.000,00R$                

 R$                    2.000,00 

Responsável: Conselho Federal de Serviço Social 

Período de execução: 2º semestre

Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 2 580,00R$             1.160,00R$                

Etapa 02 - Diária

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 7 120,00R$             840,00R$                   

4.480,00R$                     

Base legal: OFÍCIO CFESS Nº 1141/2019 - 17º Curso de Formação Ética para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Ética em Movimento, em 2019.

Ação: Finalística

Objetivo: Qualificação das ações cotidianas das/os assistentes sociais

Etapa 02 - Aquisição kit livro 

Etapa 03 - Contratação de serviço de Cooffe Break

Meta 02 -  Curso de Formação Ética para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Ética em Movimento

Base legal: OFÍCIO CFESS Nº 1141/2019 - 17º Curso de Formação Ética para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Ética em Movimento, em 2019.

CUSTO TOTAL

ÉTICA EM MOVIMENTO

Meta 01 - Realização do Projeto Ética em Movimento no ES (4 dias) 

Ação: Finalística

Etapa 01- Despesa com locomoção

Objetivo:  Visa à ampliação do debate ético, compreendendo-o no âmbito da atividade profissional, política, social e de defesa dos direitos humanos numa perspectiva 

crítica.





Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

-R$                                  

Responsável: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Período de execução: 2º semestre

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 0 4,50R$              -R$              

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 0 80,00R$            -R$              

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 0 80,00R$            -R$              

Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 0 80,00R$            -R$              

Etapa 03 - Papelaria

Item 01 - Serviço Interno de Copiadora (cópia simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.045 0 0,44R$              -R$              

-R$                                  

Responsável: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Período de execução: 2º semestre

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 0 4,50 0,00

Etapa 02 - Diárias

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 0 80,00R$            -R$              

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 0 80,00R$            -R$              

Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 0 80,00R$            -R$              

Etapa 03 - Papelaria

Item 01 - Serviço Interno de Copiadora (cópia simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.045 0 0,44R$              -R$              

Meta 03 - Realizar 1 encontro do NUCRESS Região Serrana 1.041,00R$                         

Responsável: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Período de execução: 2º semestre

 Etapa 01- Despesa com locomoção

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 178 4,50R$              801,00R$        

Etapa 02 - Diárias

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 80,00R$            80,00R$          

Ação: Finalística

Meta 02 - Realizar 1 encontro virtual do NUCRESS NORTE

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante ações político-pedagógicas que visam a fortalecer a mobilização destes/as profissionais, 

necessária à defesa da profissão e da qualidade dos serviços prestados às/aos usuárias/os.

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorização das ações políticas dos CRESS, em 2016.

Ação: Finalística

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorização das ações políticas dos CRESS, em 2016.

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorização das ações políticas dos CRESS, de 2016.

 Etapa 01- Despesa com locomoção
Ação: Finalística

NUCRESS

Meta 01 - Realizar 1 encontro virtual do NUCRESS SUL

Etapa 01- Despesa com locomoção

Etapa 02 - Diárias

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante ações político-pedagógicas que visam a fortalecer a mobilização destes/as profissionais, 

necessária à defesa da profissão e da qualidade dos serviços prestados às/aos usuárias/os.

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante ações político-pedagógicas que visam a fortalecer a mobilização destes/as profissionais, 

necessária à defesa da profissão e da qualidade dos serviços prestados às/aos usuárias/os.



Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 80,00R$            80,00R$          

Item 03 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 1 80,00R$            80,00R$          

-R$                                  

Objetivo: Organizar os NUCRESS do mês de Maio com as/os coordenadoras/es regionais

Responsável: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Período de execução: 1º semestre

Etapa 01 - Passagem terrestre

Item 01 - Colaborabor/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 0 70,00R$            -R$              

Etapa 02 - Diárias

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 0 80,00R$            -R$              

1.041,00R$                         CUSTO TOTAL

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorização das ações políticas dos CRESS, em 2016.

Meta 04 - Realizar reunião virtual ampliada com as coordenações dos núcleos





Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

-R$                          

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 0 4,50R$                        -R$                       

2.765,00R$                 

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                        180,00R$                 

Etapa 02- Passagem

Item 01 - Passagem aérea (Convidado) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 2 580,00R$                    1.160,00R$              

Etapa 03 - Diária + Hospedagem

Item 01 - Convidado/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 320,00R$                    320,00R$                 

Etapa 04 - Gênero alimentício

Item 01 - Água (galão 20 L) 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 3 15,00R$                      45,00R$                   

Etapa 05 - Aquisição de materiais

Item 01 - EPI 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 1 100,00R$                    100,00R$                 

Etapa 06 - Acessibilidade

Item 01 - Contratação de profissional (libras) 6.2.2.1.1.01.04.04.016 8 120,00R$                    960,00R$                 

-R$                          

-R$                          

COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL 

Meta 02 -  Realizar Seminário de Seguridade Social

Base legal: Deliberação 14 - Seminário de Seguridade, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS e garantir a Política de Educação Permanente 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Base legal: Deliberação 6 - Defesa do Serviço Social na Educação, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS e garantir a Política de Educação Permanente 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Ação: Finalística

Meta 01 -  Realizar Seminário Serviço Social e Educação

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Período de execução: 2º semestre

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Meta 03 -  Desenvolver ações educativas e informativas para defesa do Benefício de Prestação Continuada e da Renda Básica

Base legal: Deliberação 03 - BPC e Deliberação - 04 - Renda Básica, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS.

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 04 -  Desenvolver ações de publicização e defesa do Serviço Social do INSS e do acesso a benefícios previdenciários

Base legal: Deliberação 4 - Avaliação para acesso a benefícios previdenciários, em 2020 e Deliberação 5 - Serviço Social na Previdência Social, em 2020.



-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

2.765,00R$                 CUSTO TOTAL

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS.

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 05 -  Desenvolver ações de articulação para a defesa do SUS e da atuação profissional de assistentes sociais

Base legal: Deliberação 8 - Defesa do SUS, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS.

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 06 -  Articulação com grupo de pesquisa Phênix/UFES para divulgação de pesquisa a respeito da judicialização da saúde mental.

Base legal: Deliberação 9 - Reforma Psiquiátrica Luta Antimanicomial, em 2020 e Deliberação 10 - Internação Compulsória, em 2020

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS.

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 07 -  Ações de articulação para contribuir na implementação da Lei Federal 13.935/2019

Base legal: Deliberação 6 - Defesa do Serviço Social na Educação, em 2020 e Lei Federal 13.935/2019.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS. 

Responsável: Comissão de Seguridade Social 

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 08 -  Realizar ação/debate sobre a temática da arte e cultura, abordando educação popular, teatro do oprimido e Serviço Social

Base legal: Deliberação 16 - Política de Arte e Cultura, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS.

Responsável: Comissão de Seguridade Social 



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

180,00R$                          

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                          180,00R$                     

180,00R$                          

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                          180,00R$                     

180,00R$                          

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                          180,00R$                     

-R$                                

-R$                                

Meta 03 -  Realizar Cine CRESS

Base legal: Deliberação 3 Formação Profissional - Educação Permanente e a Política de Educação Permanente do conjunto CFESS-CRESS, em 2020.

Objetivo: Promover formação continuada das/os assistentes sociais capixabas 

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Ação: Finalística

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Meta 04 -  Publicar entrevista sobre atuação do serviço social com população LGBTI+

Base legal: Deliberação 3 - Combate à LGBTI+Fobia, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

COMISSÃO DE ÉTICA E DIREITOS HUMANOS

Meta 01 -  Realizar CRESS debate

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Meta 02 -  Realizar CRESS debate - Comitê Antiracista 

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Base legal: Deliberação 3 Formação Profissional - Educação Permanente e a Política de Educação Permanente do conjunto CFESS-CRESS, em 2020.

Objetivo: Promover formação continuada das/os assistentes sociais capixabas

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre

Objetivo: Promover formação continuada das/os assistentes sociais capixabas sobre a discussão do racismo

Responsável: Comitê Antiracista

Base legal: Deliberação 8 da Ética e Direitos Humanos - Comitê de Combate ao Racismo, em 2020.

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 05 -  Realizar ciclo de debates sobre temas antipunitivistas

Base legal: Deliberação 5 - Luta Antipunitivista, em 2020.



-R$                                

-R$                                

-R$                                

-R$                                

-R$                                

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 06 -  Realizar Webnário sobre violência contra as mulheres e o exercício profissional

Base legal: Deliberação 7 - Relações de Gênero e Violência contra as mulheres, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 07 -  Elaboração de um termo de orientação sobre práticas profissionais antirracistas

Base legal: Deliberação 9 - Quesito raça-cor, em 2020; Deliberação 10 - Combate ao Racismo Institucional e Religioso, em 2020.

Objetivo: Cumprimento das deliberações do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 08 -  Realizar entrevistas ou Podcasts para discutir realidade dos povos originários e atuação profissional

Base legal: Deliberação 11 - Povos Originários, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 08 -  Oficina para formação das comissões de instrução

Base legal: Deliberação 13 - Código Processual Disciplinar, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Meta 09 -  Incidir nos encontros do conjunto para sugerir elaboração do Código Processual Disciplinar Comentado

Base legal: Deliberação 13 -Código Processual Disciplinar, em 2020; Deliberação 15 - Capacitação das CPE's, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 2º semestre



-R$                                

-R$                                

-R$                                

-R$                                

540,00R$                          CUSTO TOTAL

Ação: Finalística

Meta 10 -  Republicar nos canais de comunicação do CRESS sobre Desagravo Público e promover debate sobre este recurso

Base legal: Deliberação 14 - Desagravo Público, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 11 -  Produção de conteúdo virtual sobre migrantes, refugiados, apátridas e população em situação de rua

Base legal: Deliberação 19- População em Situação de Rua, em 2020; Deliberação 20- Migrantes, refugiados e apátridas, em 2020

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 12 -  Promover ações em parceiria sobre reforma agrária e urbana  (feira da reforma agrária e visita assentamento)

Base legal: Deliberação 21 - Reforma Agrária e Urbana, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Responsável: Comissão de Ética e Direitos Humanos

Período de execução: 1º semestre

Ação: Finalística

Meta 13 -  Debater sobre condições éticas e técnicas do trabalho de profissionais com deficiência e produção de conteúdo virtual 

Base legal: Deliberação 22 - Acessibilidade, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

1.480,00R$                   

Item 01 - Convidado/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 1 320,00R$           320,00R$           

Etapa 02 - Passagem

Item 01 - Passagem aérea 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 2 580,00R$           1.160,00R$        

360,00R$                      

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 80 4,50R$               360,00R$           

180,00R$                      

Item 01 - Deslocamento automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$               180,00R$        

-R$                            

2.020,00R$                   

Meta 04 -  Retomar o fórum multiprofissional das residências e mapear as residências no estado

Base legal: Deliberação 2 - Residência em Saúde, em 2020.

Objetivo: Cumprimento da deliberação do conjunto CFESS- CRESS

Responsável: Comissão de Formação e Trabalho Profissional

Período de execução: 2º semestre

Ação: Finalística

Etapa 01- Diária

Objetivo: Retomar o Fórum Multiprofissional das residências

Meta 01 - Realizar evento para discussão da Residência Multiprofissional em Saúde

Período de Execução: 2º semestre

Base Legal:  Deliberação Tema 5 da Formação e Trabalho Profissional - Ações de articulação com Abepss e UFAs, em 2020.

Objetivo: Orientar estudantes e instituições de ensino de serviço social sobre papel do CRESS e inscrição profissional

Comissão de Formação e Trabalho Profissional

Base Legal: Deliberação 2  Da Formação e Trabalho Profissional - Residência em Saúde, em 2020.

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

CUSTO TOTAL

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomoção

Base legal: Deliberação 5 da Comissão de Formação e Trabalho Profissional -  Ações de articulação com Abepss e UFAs, em 2020.

Responsável: CRESS em parceria com o ABEPSS e ENESSO

Período de execução: 2º semestre

Meta 03 -  Realizar CRESS debate

Ação: Finalística

Ação: Finalística

Objetivo: Promover discussão sobre a Política de Estágio do Serviço Social de forma permanente e retomar o Fórum de Estágio

Responsável: Comissão de Formação e Trabalho Profisisonal

Meta 02 - Executar projeto on line "Seguir em frente sem  temer a travessia"

Período de Execução: 1º e 2º semestre

Ação: Finalística

Responsável: Comissão de Formação e Trabalho Profissional, Comissão de Orientação e Fiscalização e Comissão de Inscrição



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

Meta 01 - Acessibilidade  R$         1.920,00 

Responsável: Comissão de Comunicação

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Finalística 

 Item 01 - Tradutor-intérprete 6.2.2.1.1.01.04.04.016 16  R$          120,00  R$           1.920,00 

Meta 02 - Evento  R$         4.480,00 

*Seminário Nacional (1 dia) - Porto Alegre  R$         4.480,00 

Item 01 - Conselheiro (1 Conselheiro/a) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 2 580,00R$          1.160,00R$            

Item 02 - Funcionário (1 trabalhador/a) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 2 580,00R$          1.160,00R$            

Etapa 02 - Diárias com pernoite

Item 01 - Conselheiro (1 Conselheiro/a) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 1 1.080,00R$       1.080,00R$            

Item 03 - Funcionários (1 trabalhador/a) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 1.080,00R$       1.080,00R$            

6.400,00R$          

Comissão de Comunicação

Período de execução: 2º Semestre

Ação: Finalística

Etapa 01 - Passagem

CUSTO TOTAL

Objetivo: Promover e aprimorar a acessibilidade (libras, legenda, áudio, audiodescrição, inclusive de imagem) nos sites, eventos, documentos do Conjunto 

Cfess-Cress

Base legal: Deliberação tema 5 Acessibilidade do conjunto CFESS-CRESS 2020-2023, em 2020.

 Etapa 01 - Contratar Serviço  

Base legal: Resolução CFESS nº 470/2005 (Regimento Interno) 

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira em conjunto com a Diretoria do CRESS

Objetivo: Garantir a participaçãono evento do conjunto CFESS/CRESS



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

27.755,00R$                

Item 01 - Locação de automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 5030 4,50R$                      22.635,00R$     

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 9 80,00R$                    720,00R$          

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 10 80,00R$                    800,00R$          

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 10 180,00R$                  1.800,00R$       

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 10 180,00R$                  1.800,00R$       

6.498,00R$                  

Item 01 - Locação de automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 1444 4,50R$                      6.498,00R$       

Meta 03 - Participação no Encontro Nacional e Internacional de Política Social - ENPS 480,00R$                     

Item 01 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.04.011 4 120,00R$                  480,00

Etapa 01 - Custeio de inscrição

Etapa 01- Despesa com locomoção

Etapa 04 - Realizar atendimento à categoria

Etapa 05 - Reuniões quinzenais para planejamento e avaliação das ações

COFI

Ação: Finalística 

Meta 01 - Realizar intervenções de orientação e/ ou fiscalização no interior do estado com e sem pernoite

Etapa 01- Despesa com locomoção

Base legal: Resolução Cfess nº 512/2007 - Política Nacional de Fiscalização; Resolução Cfess nº 792/2017 - Anotação de Responsabilidade Técnica 

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercício profissional dos/as assistentes sociais do Espírito Santo; 2. Realizar intervenção de orientação e fiscalização 

nos espaços ocupacionais onde atuam assistentes sociais com deficiência

Responsável: COFI

Período de execução: Permanente / Uma vez ao mês 

Etapa 02 - Diárias para realização das visitas sem pernoite

Meta 02 - Realizar intervenções de orientação e/ ou fiscalização na Grande Vitória

Ação: Finalística 

Ação: Finalística 

Período de execução: Permanente / Uma vez por semana

Base legal: Resolução Cfess nº 512/2007 - Política Nacional de Fiscalização; Resolução Cfess nº 792/2017 - Anotação de Responsabilidade Técnica 

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercício profissional dos/as assistentes sociais do Espírito Santo; 2. Realizar intervenção de orientação e fiscalização 

nos espaços ocupacionais onde atuam assistentes sociais com deficiência
Responsável: Cofi

Etapa 03 - Diárias para realização das visitas com pernoite

Base legal: Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012

Objetivo: Garantir a formação continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsável: Cofi

Período de execução: Primeiro semestre



3.750,00R$                  

Item 01 - Envio dos whatsapp 6.2.2.1.1.01.04.04.022 15000  R$                      0,25  R$       3.750,00 

7.200,00R$                  

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 2 580,00R$                  1.160,00R$       

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 6 580,00R$                  3.480,00R$       

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 2 320,00R$                  640,00R$          

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 6 320,00R$                  1.920,00R$       

-R$                           

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 0 580,00R$                  -R$                

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 0 580,00R$                  -R$                

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 0 320,00R$                  -R$                

Item 02 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 0 320,00R$                  -R$                

-R$                           

Ação: Finalística 

Período de execução: Março, Agosto e Novembro

Período de execução: 2021

Meta 04 - Enviar Torpedos aos Assistentes Sociais 

Objetivo: Socializar informações e conteúdos com a categoria profisisonal no dia da/o Assistente Social 

Base legal: Política Nacional de Comunicação do Conjunto Cfess-Cress, em 2012.

Base legal: Política Nacional de Comunicação do Conjunto Cfess-Cress, em 2012.

Objetivo: Garantir a formação continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsável: Cofi 

Etapa 01 - Contratar Serviço para Envio dos Torpedos/Whatsapp

Ação: Finalística 

Responsável: Cofi 

Etapa 01 - Passagem aérea

Período de execução: 2021

Meta 7 - Impressão de Cartilha com Termos de Orientação

Período de execução: 2021

Responsável: COFI

Ação: Finalística 

Etapa 01 - Passagem aérea

Etapa 02 - Diárias

Base legal: Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012.

Meta 05 - Participar do Seminário Nacional de Capacitação das Cofi

Base legal: Política Nacional de Educação Permanente do Conjunto Cfess/Cress, em 2012.

Objetivo: Garantir a formação continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Etapa 02 - Diárias

Meta 6 - Participar do Fórum das Cofi no ES

Objetivo: Socializar informações e conteúdos com a categoria profisisonal no dia da/o Assistente Social 

Responsável: COFI



Item 01 - Brochuras (livretos) 6.2.2.1.1.01.04.04.044 -R$                

45.683,00

Ação: Finalística 

CUSTO TOTAL

Etapa 01 - Impressão de Material Gráfico



Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

4.800,00R$      

Responsável: CRESS 

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 580,00R$                    3.480,00R$          

Item 01 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 3 440,00R$                    1.320,00R$          

210,00R$         

Responsável: Comissão Permanente de Ética

Período de execução: Janeiro à Dezembro

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.06.02 2 35,00R$                      70,00R$               

Item 02 - Colaborador/a 6.2.2.1.1.01.06.02 2 35,00R$                      70,00R$               

Item 03 - Trabalhador/a 6.2.2.1.1.01.06.02 2 35,00R$                      70,00R$               

1.800,00R$      

Responsável: Conselho Federal de Serviço Social 

Período de execução: Janeiro à Dezembro

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 2 580,00R$                    1.160,00R$          

Item 01 - Conselheiro/a 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 2 320,00R$                    640,00R$             

6.810,00R$      CUSTO TOTAL

Meta 03 - Participar do Seminário Nacional de Capacitação das CPE 

Ação: Finalística

Comissão Permanente de Ética - CPE

Meta 01 - Garantir despesas com desaforamento de Processo Ético

Etapa 01 - Passagem aérea

Etapa 02 - Diária

Meta 02 - Participar das reuniões do Fórum das CPE Sudeste

Etapa 01 - Ressarcimento

Base legal: Código Processual de Ética - Resolução nº 660/2013 - art. 12

Objetivo: Custear as despesas com custos, deslocamento (partes, testemunhas, comissão) e outras despesas decorrentes do desaforamento 

do Processo Disciplinar Ético

Base legal: Código Processual de Ética - Resolução nº 660/2013 - art. 12

Objetivo: Aprofundar o debate sobre a operacionalização dos processos éticos, visando aprimorar os procedimentos envolvidos.

Base legal: Código Processual de Ética - Resolução nº 660/2013 - art. 12

Etapa 02 - Diária

Objetivo: Qualificação das Comissões Permanente de Ética

Etapa 01 - Passagem aérea

Período de execução: Janeiro à Dezembro

Ação: Finalística

Ação: Finalística





Meta 01 - Eventos  R$    28.119,20 

Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

*Encontro Descentralizado ES 28.119,20R$    

Item 01 - Limpeza do local 6.2.2.1.1.01.04.04.008 3  R$                   220,00  R$            660,00 

Item 01 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.01.01.009 1  R$                3.000,00  R$         3.000,00 

Item 01 -Confecção de ecobags 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 180 11,00R$                      1.980,00R$          

Item 02 - Aquisição de canetas bic 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 0 -R$                         -R$                   

Item 03 - Produção de blocos personalizados 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 180 4,00R$                        720,00R$             

Item 04 - Diagramações 6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 3 350,00R$                    1.050,00R$          

Item 01 - Conselheiro (1 Conselheira) interior 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 3  R$                   200,00  R$            600,00 

Item 01 - Contratação de empresa 6.2.2.1.1.01.04.04.022 1 2.000,00R$                 2.000,00R$          

Item 01 - Cooffe break elaborado 6.2.2.1.1.01.04.04.048 100 35,00R$                      3.500,00R$          

Item 02 - Cooffe break simples 6.2.2.1.1.01.04.04.048 200 25,00R$                      5.000,00R$          

Item 03 - Aquisição de galões de água 6.2.2.1.1.01.04.04.048 9 30,00R$                      270,00R$             

Item 01 - Intérprete 6.2.2.1.1.01.04.04.016 18 120,00R$                    2.160,00R$          

Item 01 - Locação de equipamentos 6.2.2.1.1.01.04.04.026 1 1.000,00R$                 1.000,00R$          

Etapa 09 - Locação de automóvel

Item 01 - Trabalhadores/as 6.2.2.1.1.01.04.04.026 400 4,50R$                        1.800,00R$          

Item 02 - Conselheiros/as 6.2.2.1.1.01.04.04.026 400 4,50R$                        1.800,00R$          

Item 01 - Conselheiros/as 6.2.2.1.1.01.06.02 36 31,20R$                      1.123,20R$          

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira em conjunto com a Diretoria do CRESS

Etapa 03 - Brindes (ecobags, canetas bic, bloco personalizado e diagramações...)

Etapa 01 - Prestação do serviço de limpeza

Período de execução: 1º e 2º Semestres

Descentralizado (região Sudeste)

Etapa 10 - Ressarcimento de despesas

Base legal: Resolução CFESS nº 470/2005 (Regimento Interno) 

Objetivo: Garantir a participação de delegados nos Encontros Descentralizados e Nacionais do conjunto CFESS/CRESS

Ação: Finalística

Etapa 08 - Locação de equipamentos

Etapa 02 - Hora extra 

Etapa 07 - Assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/ Cress para a contratação de intérpretes de LIBRAS, com nível superior, 

no sentido de garantir a qualidade de interpretação.

Etapa 04 - Diárias com pernoite

Etapa 05 - Garantir espaços infantis, tendo como projeto piloto, os Encontros Descentralizados 

Etapa 06 - Serviços de Coffe break



Item 02 - Colaboradores/as 6.2.2.1.1.01.06.02 12 38,00R$                      456,00R$             

Item 01 - Materiais 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 1 1.000,00R$                 1.000,00R$          

28.119,20R$    CUSTO TOTAL

Etapa 11 - Aquisição de EPI





Etapas: CARGOS QUANT.
SALÁRIO 

FUNCION.

GRATIFICA 

FUNÇÃO

GRATIFICA

LICITAÇÃO
TOTAL

AUMENTO POR 

FUNC. 10%
TOTAL PIS INSS FGTS

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 2 7.108,37R$       -R$                   202,72R$          7.311,09R$            731,11R$             8.042,20R$             80,42R$            1.729,07R$          643,38R$                     

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 1.955,93R$       1.794,21R$          291,47R$          4.041,61R$            404,16R$             4.445,77R$             44,46R$            955,84R$             355,66R$                     

COORDENADOR FINANCEIRO 1 3.554,18R$       -R$                   3.554,18R$            355,42R$             3.909,60R$             39,10R$            840,56R$             312,77R$                     

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 9.779,65R$       -R$                   494,19R$          10.273,84R$          1.027,38R$          11.301,22R$           113,01R$          2.429,76R$          904,10R$                     

COORDENADOR TÉCNICO 1 3.554,18R$       1.794,21R$          5.348,39R$            534,84R$             5.883,23R$             58,83R$            1.264,89R$          470,66R$                     

ASSESSOR EM SERVIÇO SOCIAL 1 3.554,18R$       -R$                   3.554,18R$            355,42R$             3.909,60R$             39,10R$            840,56R$             312,77R$                     

ASSESSOR JURIDICO 1 5.304,85R$       -R$                   5.304,85R$            530,49R$             5.835,34R$             58,35R$            1.254,60R$          466,83R$                     

TOTAL 12 3.588,42R$          988,38R$          39.388,14R$          3.938,81R$          43.326,95R$           433,27R$          9.315,30R$          3.466,16R$                  

RÚBRICA
Unidade 

Orçamentária
MESES

Centro Custos 

SALÁRIO 6.2.2.1.1.01.01.01.001 11 01.01.001

GRATIFICAÇÃO P/ TEMPO DE 

SERVIÇO
6.2.2.1.1.01.01.01.002 11

01.01.001

CARGO EM COMISSÃO 6.2.2.1.1.01.01.01.003 11 01.01.002

GRATIF DE NATAL 13º SALÁRIO 6.2.2.1.1.01.01.01.006 1 01.01.001

GRATIFICAÇÃO POR FUNÇÃO 6.2.2.1.1.01.01.01.004 12 01.01.001

GRATIFICAÇÃO LICITAÇÃO 6.2.2.1.1.01.01.01.005 12 01.01.001

FÉRIAS 6.2.2.1.1.01.01.01.013 1 01.01.001

ABONO 1/3 CONSTITUCIONAL 6.2.2.1.1.01.01.01.008 1 01.01.001

ABONO FINAL DE ANO - 

11 Funcionários
6.2.2.1.1.01.01.01.001 1

01.01.001

PIS 6.2.2.1.1.01.01.02.001 13 01.01.003

INSS 6.2.2.1.1.01.01.02.003 13 01.01.003

FGTS 6.2.2.1.1.01.01.02.004 13 01.01.003

AUXÍLIO CULTURA 6.2.2.1.1.01.04.02.006 1 01.01.005

HORA EXTRA 6.2.2.1.1.01.01.01.009 1 01.01.001

264.410,90R$              

Administrativo e Financeiro

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT

Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigações da Autarquia

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira 

Período de execução: 1º e 2º semestres

Ação: Operacional

Meta  1 - Remunerações (reajuste 10%) 

PREVISÃO ATÉ FINAL DO ANO

25.095,62R$                                                                                                    276.051,85R$                                                                                                             

2.312,52R$                                                                                                      25.137,72R$                                                                                                               

1.087,22R$                                                                                                      

13.654,53R$                                                                                                    135.611,50R$                                                                                                             

AUMENTO 10%

44.552,26R$                                                                                                    44.552,26R$                                                                                                               

43.326,95R$                                                                                                    43.326,95R$                                                                                                               

6.959,92R$                                                                                                                 

3.947,26R$                                                                                                      

794.568,17R$                                                                                                             186.373,84R$                                                                                                  

Período de execução: 1º e 2º semestre

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira 

47.367,14R$                                                                                                               

13.046,62R$                                                                                                               

9.315,30R$                                                                                                      120.098,84R$                                                                                                             

433,27R$                                                                                                         5.632,50R$                                                                                                                 

44.560,03R$                                                                                                               3.466,16R$                                                                                                      

14.850,75R$                                                                                                    

16.000,00R$                                                                                                               

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT

14.850,75R$                                                                                                               

6.959,92R$                                                                                                      

1.372,08R$                                                                                                      1.372,08R$                                                                                                                 

16.000,00R$                                                                                                    

Meta 3 - BENEFÍCIOS A PESSOAL

Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigações da Autarquia

Ação: Operacional

TOTAL



Etapa 1 - Programa de Alimentação 

ao Trabalhador - Pat 
6.2.2.1.1.01.04.01.002 632,72R$          12 12

89.846,24R$                01.01.004

Etapa 2 - Vale Transporte 6.2.2.1.1.01.04.01.001  R$      2.112,00 1 12 24.994,00R$                01.01.004

Etapa 3 - Plano de Saúde 6.2.2.1.1.01.04.01.003  R$  143.093,55 1 1 143.093,55R$              01.01.004

Etapa 4 - Plano Odonto 6.2.2.1.1.01.04.01.004  R$      4.465,11 1 1 4.465,11R$                  01.01.004

Etapa 5 - Seguro de Vida 6.2.2.1.1.01.04.01.006  R$      2.012,00 1 1 2.012,00R$                  01.01.004

5.612,76R$                  

Etapa 1 - Auxílio educação infantil 6.2.2.1.1.01.04.02.002 155,91R$          3 467,73R$          12 5.300,94R$                  01.01.005

1.064.591,83R$           

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores 

Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigações da Autarquia

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional

CUSTO TOTAL

Meta 4 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAS



Bem / Serviço Unidade Orçamentária ORÇADO 

6.622,90R$                               

Etapa 1 - Remuneração de Estagiários nivel medio 6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 6.622,90R$                               

203.503,60R$                           

Etapa 1 - Serviço de Assess. e Consult. em Contabilidade 6.2.2.1.1.01.04.04.001 15.436,67R$                             

Etapa 2 -Serviços de Informática 6.2.2.1.1.01.04.04.005 21.174,38R$                             

Etapa 3 -Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.04.008 24.200,00R$                             

Etapa 4 -Serv. Assess. de Comunicação e Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.04.051 53.789,08R$                             

Etapa 5 -Serv. Manutenção Software (Implanta) 6.2.2.1.1.01.04.04.052 61.489,15R$                             

Etapa 6 -Demais Serviços de Terceiros 6.2.2.1.1.01.04.04.022 6.000,00R$                               

Etapa 7 -Serviços de Intermediação de Estágios 6.2.2.1.1.01.04.04.012 421,41R$                                  

Etapa 8 -Serv. Organização Arquivos 6.2.2.1.1.01.04.04.050 6.835,83R$                               

Etapa 9 -Serv. Assessoria Jurídica 6.2.2.1.1.01.04.04.003 14.157,08R$                             

57.335,84R$                             

Administrativo e Financeiro

Ação: Operacional

Base legal: Lei nº 11.788/08

Objetivo: Conceder vaga de estágio, nas dependências do CRESS/ES, de acordo com a Lei 11.788/08.

Responsáveis: Comissão Administrativa e Financeira em conjunto com a Coordenação Administrativa

Período de execução: 1º e 2º semestres

Meta 1 - Contratação de estagiário/a

Ação: Operacional

Base legal: Contratações realizadas através da Lei de Licitações nº 8.666/93, Pregão nº 10.520/02, Lei de 

Responsabilidade Fiscal nº 101/00

Meta 3 - Imóveis do CRESS (Ed. Jusmar e João XXIII)

Base legal: Contratações realizadas através da Lei de Licitações nº 8.666/93, Pregão nº 10.520/02, Lei de 

Responsabilidade Fiscal nº 101/00

Período de execução: 1º e 2º semestres

Objetivo: Garantir a prestação dos serviços de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis específicas.

Meta 2 - Prestadores de serviços

Responsáveis: Comissão Administrativa e Financeira em conjunto com a Comissão de licitação e de Planejamento



Etapa 1 -Seguros de Bens Imóveis 
6.2.2.1.1.01.04.04.024 1.200,00R$                               

Etapa 2 -Condomínios 
6.2.2.1.1.01.04.04.028 23.635,84R$                             

Etapa 3 -Serviços de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.032 12.000,00R$                             

Etapa 4 -Serviços de Telecomunicações 6.2.2.1.1.01.04.04.036 12.000,00R$                             

Etapa 5 -Serviços de Internet (internet, registro e dominío) 6.2.2.1.1.01.04.04.037 3.500,00R$                               

Etapa 7 -Manutenção e conservação dos bens móveis - PJ
6.2.2.1.1.01.04.04.029 5.000,00R$                               

267.462,34R$                           CUSTO TOTAL

Ação: Finalística

Período de execução: 1º e 2º semestre

Responsáveis: Comissão de Patrimônio em conjunto com a Comissão Administrativa e Financeira.

Objetivo: Garantir a prestação dos serviços de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis específicas.





Centro de Custos

Bem / Serviço Unidade Orçamentária Quantidade Preço Unitário Preço Total ORÇADO 

 R$     10.802,00 

Responsável: Comissão de inadimplência 

Etapa 01 - Serviços postais e telegráficos

Item 01 - sedex 6.2.2.1.1.01.04.04.034 20 71,50R$              1.430,00R$         01.03.001 - Cobrança

Item 02 - simples 6.2.2.1.1.01.04.04.034 60 2,20R$                132,00R$            01.03.001 - Cobrança

Item 03 - simples +AR 6.2.2.1.1.01.04.04.034 305 22,00R$              6.710,00R$         01.03.001 - Cobrança

Item 04 - Publicação em jornal de grande circulação 6.2.2.1.1.01.04.04.018 4 555,50R$            2.222,00R$         01.03.001 - Cobrança

Etapa 02 - Serviços de cópia e microfilmagem de documentos

Item 01 - cópias 6.2.2.1.1.01.04.04.045 700 0,44R$                308,00R$            01.03.001 - Cobrança

Meta 02 - Material de consumo e gênero alimentício  R$     21.000,00 

Etapa 01 - Material de Consumo

01.02.007 -Aquisição de 

Materiais de Consumo

Item 01 - Material de expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 1 5.000,00R$         5.000,00R$         

Item 02 - Materiais de higiene, limpeza e conservação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 1 4.000,00R$         4.000,00R$         

Item 03 - Materiais de informática 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 1 4.500,00R$         4.500,00R$         

Item 04 - Materiais para manutenção de bens móveis 6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 1 2.500,00R$         2.500,00R$         

Item 05 - EPI's 6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 1 3.500,00R$         3.500,00R$         

Etapa 02 - Gênero alimentício

01.02.007 -Aquisição de 

Materiais de Consumo

Item 01 - Gênero de alimentação 6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 1 1.000,00R$         1.000,00R$         

Item 02 - Material de Copa e Cozinha 6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 1 500,00R$            500,00R$            

Meta 03 - Licitação  R$     10.200,00 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e Deliberação da Gestão

Objetivo: Garantir condições de funcionamento, higienie e limpeza do Conselho para a categoria e seus trabalhadores 

Meta 01 - Encaminhar correspondências, notificações, cobranças judiciais aos inadimplentes do CRESS, utilizando os serviços da ECT (correios) para envio de 

mala direta, sedex, cobrança registrada e outros.

Administrativo e Financeiro

Base legal: Política Nacional de Inadimplência, Resolução CRESS nº 157/2018 e item 19 do 48º Encontro Nacional

Objetivo: Reduzir a inadimplência do Conselho

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Finalística

Ação: Operacional

Responsável: Setor de compras em conjunto com a comissão de licitação 

Base legal: Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02

Objetivo: Garantir a realização dos processos licitatórios de acordo com as legislações em vigor



Etapa 01- Publicações 01.02.004 - Licitação

Item 01 - Publicação no Diário Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 20 160,00R$            3.200,00R$         

01.02.004 - Licitação

Item 01 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.04.011 1 7.000,00R$         7.000,00R$         

Meta 04 - Processos Judiciais  R$     22.503,43 

Etapa 01- Despesas judiciais

Item 01 - Despesas Judiciais/Custas processuais (GRU's) 6.2.2.1.1.01.05.01.003 1 6.503,43R$         6.503,43R$         01.05.001 - Taxas Judiciais 

Item 02 - Demais despesas processuais (condenações em geral) 6.2.2.1.1.01.06.01 2 8.000,00R$         16.000,00R$       

01.05.002 - Sentenças 

Judiciais

Meta 05 - Viabilizar boleto de cobrança anuidade 2022  R$     22.460,00 

Etapa 01 -  Despesas com cobrança 01.03.001 - Cobrança

Item 01 - Taxas bancárias 6.2.2.1.1.01.07.02 1 17.000,00R$       17.000,00R$       

Etapa 02 -  Serviços de torpedos/whats 01.03.001- Cobrança 

Item 01 - Envio de whatsapp 6.2.2.1.1.01.04.04.022 15600 0,25R$                3.900,00R$         

Item 02 - Envio de torpedos 6.2.2.1.1.01.04.04.022 15600 0,10R$                1.560,00R$         

Meta 06 - Despesas bancárias 11.000,00R$      

Etapa 01 -  Taxas Bancárias

01.03.002 - Serv. Terc. Do 

Financeiro

Responsável: Comissão de licitação, Assessoria Jurídica e Coordenação Financeira

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional

Base legal: Deliberações permanente itens de 1 a 4 do 48º Encontro Nacional e Plenária Nacional do Conjunto Cfess/Cress, ocorrida nos últimos dias 02 a 04 de outubro de 2020

Ação: Operacional

Base legal: Resolução nº 157/2018 e Política de combate à inadimplência

Objetivo: Garantir o recebimento de anuidades, taxas e emolumentos

Responsável: Comissão de inadimplência em conjunto com Administrativo/Financeiro, Comissão de Licitação e Instituição Bancária 

Etapa 02 - Capacitação de funcionários/as

Objetivo: Garantir o combate a inadimplência e o pagamento das despesas decorrentes dos processos judiciais

Responsável: Comissão de inadimplência e Assessoria Jurídica

Período de execução: 1º e 2º semestre

Período de execução: 2º semestre

Ação: Operacional e Finalística

Base legal: Normas da Febraban

Objetivo: Cumprir com as obrigações legais

Responsável: Tesouraria em conjunto com a Coordenação Financeira e Instituição Bancária 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional



Item 01 - Serviços bancários 6.2.2.1.1.01.07.01 5500 2,00R$                11.000,00R$       

Meta 07 - Registro Profissional  R$     10.775,00 

Etapa 01 - Expedição de DIP 01.02.001 - Registro

Item 01 - Expedição 6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 25 71,00R$              1.775,00R$         

Item 02 - Serviços Postais (via AR + simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 450 20,00R$              9.000,00R$         

Meta 08 - Realizar duas assembleias ordinárias  R$          510,00 

Etapa 01 - Publicação do Edital 01.02.008- Outras Despesas

Item 01 - Publicação no Diário Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 2 165,00R$            330,00R$            

Etapa 02 - Despesa com locomoção 01.02.008- Outras Despesas

Item 01 - Locação de automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 40 4,50R$                180,00R$            

Meta 09 - Eventos  R$     31.880,00 

*Encontro Nacional-  Alagoas - previsão (4 dias)  R$     31.880,00 

01.02.013 - Encontro Nacional

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 10 1.000,00R$         10.000,00R$       

Item 02 - Colaborador (4 da base ) custeio do CFESS de um 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 1.000,00R$         6.000,00R$         

Item 03 - Funcionários (2 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 4 1.000,00R$         4.000,00R$         

Etapa 02 - Diárias com pernoite 01.02.013 - Encontro Nacional

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 5 1.080,00R$         5.400,00R$         

Item 02 - Colaborador ( 4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 4 1.080,00R$         4.320,00R$         

Item 03 - Funcionários (2 trabalhadores) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 2 1.080,00R$         2.160,00R$         

 R$       3.400,00 

Base legal: Deliberação permanente item 5 do 48º Encontro Nacional

Objetivo: Proceder o registro dos bacharéis em Serviço Social de acordo com as Resoluções nº 572/2010 e nº 588/2010 

Responsável: Comissão de inscrição em conjunto com a Coordenação Técnica e o setor de Registro

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional

Base legal: Resolução CFESS nº 470/2005 (Regimento Interno) 

Objetivo: Convocar os assistentes sociais inscritos no CRESS-ES para discussão de pontos de pautas e demais questões de interesse da categoria

Responsável: Coordenação Técnica, Assessoria: em Serviço Social, Jurídica e Contábil e Conselheiros da Gestão

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Finalística

Base legal: Resolução CFESS nº 470/2005 (Regimento Interno) 

Objetivo: Garantir a participação de delegados nos Encontros Descentralizados e Nacionais do conjunto CFESS/CRESS

Responsável: Comissão Administrativa e Financeira em conjunto com a Diretoria do CRESS

Período de execução: 1º e 2º Semestres

Ação: Finalística

Etapa 01 - Passagem

Meta 10 - Viabilizar a participação dos conselheiros do interior nos Plenos, assembléias e demais atividades da categoria



Etapa 01 - Diárias 01.02.008 - Outras Despesas

Item 01 - 1 Conselheiro (12 plenos + 2 extraordinários + 2 assembléias + 1 outras 

atividades) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002
17 200,00R$            3.400,00R$         

Meta 11 - Fundo Nacional  R$     20.000,00 

Etapa 01 - CFESS/CRESS 01.03.004 - Fundo Nacional

Item 01 - Fundo Nacional 1% receita do ano anterior 6.2.2.1.1.01.05.02.001 1 20.000,00R$       20.000,00R$       

Meta 12 - Suprimentos de fundos  R$       3.000,00 

Etapa 01 - Suprimentos de fundos

01.03.002 - Serv. Terc. Do 

Financeiro

Item 01 -Suprimentos de fundos 6.2.2.1.1.01.06.04 6 500,00R$            3.000,00R$         

 R$   350.000,00 01.02.009 - Investimentos

Etapa 01 - Reforma

Item 01 -Reforma das salas do João XXIII 6.2.2.1.1.02.01.01.002 1 300.000,00R$     300.000,00R$     

Etapa 02 - Aquisição de móveis/equipamentos

Item 01 - Aquisição de bens 6.2.2.1.1.02.01.03.001 1 50.000,00R$       50.000,00R$       

 R$       6.160,00 

UTILIZAR 

SUPERÁVIT

Objetivo: Permitir aos Conselhos Regionais o acesso ao Fundo de apoio conforme orientações estabelecidas nas resoluções do CFESS

Base legal: Resolução CFESS nº 470/2005 (Regimento Interno)  art 28 e Resoluções nº 109/2014 e nº 153/2018 (Resoluções de Diárias)

Base legal: Resoluções CFESS nº 476/2005, nº 564/2009 e 639/2012

Ação: Finalística

Base legal: Portaria nº 31/2015

Responsável: Tesouraria em conjunto com a Coordenação Financeira 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Finalística

Responsável: Assessoria Contábil, Tesouraria e Coordenação Financeira

Período de execução: 1º semestre

Objetivo: Garantir a concessão de diárias aos conselheiros(as) para o desempenho de atividades de interesse da Autarquia

Objetivo:  Custear as despesas não previstas ou emergenciais do Conselho

Responsável: Coordenação Financeira 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional

Base legal: Resolução CRESS nº 144/2017 e Portaria nº 56/2017

Objetivo: Regulamentar o controle patrimonial do CRESS/ES

Meta 13 - Patrimônio

Responsável: Comissão de Patrimônio e Coordenação Financeira

Meta 14 - Ressarcimentos

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional



Etapa 01 - Ressarcimentos conforme resolução de diárias 01.03.003 - Outras Despesas

Item 01 - Indenizações, restituições 6.2.2.1.1.01.06.02 12 380,00R$            4.560,00R$         

Etapa 02 - Ressarcimentos de valores profisisonais 01.03.003 - Outras Despesas

Item 01 - Indenizações, restituições 6.2.2.1.1.01.06.02 1 1.600,00R$         1.600,00R$         

 R$       6.000,00 

Etapa 01 - Taxas e IPTU (Jusmar e João XXIII) 01.02.005 - Despesas Tributárias

Item 01 - Impostos e Taxas 6.2.2.1.1.01.05.01.002 1 6.000,00R$         6.000,00R$         

26.630,00R$      

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Item 01 - Exames simples 6.2.2.1.1.01.04.04.010 15 50,00R$              750,00R$            

Item 02 - Elaboração e implantação do Programa de Prevenção de 

Riscos Ambientais 6.2.2.1.1.01.04.04.002 1 1.200,00R$         1.200,00R$         

Item 03 - Elaboração e implantação do programa de Controle Médico 

de Saúde Ocupacional 6.2.2.1.1.01.04.04.002 1 1.000,00R$         1.000,00R$         

Item 07 - Elaboração e implantação de Análise Ergonômica 

do Trabalho 6.2.2.1.1.01.04.04.002 12 160,00R$            1.920,00R$         

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Item 01 - Funcionário/a 6.2.2.1.1.01.04.04.011 1 800,00R$            800,00R$            

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Objetivo: Garantir o diálogo entre Gestão e Trabalhadores visando melhores condições de trabalho

Responsável: Comissão Gestão do trabalho e Coordenação Administrativa

Período de execução: 1º e 2º semestres

Ação: Finalística

Base legal: Diretrizes para Gestão do Trabalho, aprovada no 41º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS

Meta 16 - Gestão do Trabalho

Responsável: Comissão de Patrimônio 

Objetivo: Garantir o cumprimento das legislações em vigor

Período de execução: 1º e 2º semestre

Base legal: Lei nº 4.476/1997 (IPTU) e Lei n.º 7.001/2005 (Taxa Corpo de Bombeiros)

Meta 15 - Impostos e Taxas

Objetivo: Ressarcir as despesas dos Conselheiros e Colaboradores em participações das atividades das Comissões Temáticas e Regimentais. E ressarcimento aos Assistentes 

Sociais e Conselhos Regionais acerca da anuidade.

Responsável: Tesouraria em conjunto com a Coordenação Financeira, Setores de Registro e Cobrança 

Período de execução: 1º e 2º semestre

Ação: Operacional

Etapa 02 - Capacitação de funcionários/as

Etapa 03 - Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos e Salários

Etapa 01- Realizar adesão a Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - Demais serviços profissionais

Base legal: Resolução nº 153/2018 (Resolução de Diária)

Ação: Operacional



Item 01 - Publicação no Diário Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 6 160,00R$            960,00R$            

Item 02 - Implementar o plano de cargos 6.2.2.1.1.01.04.04.002 1 20.000,00R$       20.000,00R$       

Item 03 - Contratação de Assessoria/Consultoria 6.2.2.1.1.01.04.04.002 -R$                 

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Item 01 - Capacitação de funcionários/as 6.2.2.1.1.01.04.04.011 0 -R$                 -R$                 

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Item 01 - Capacitação de funcionários/as 6.2.2.1.1.01.04.04.011 0 -R$                 -R$                 

01.01.006 - Serviços Terceirizados 

do RH

Item 01 - Capacitação de funcionários/as 6.2.2.1.1.01.04.04.011 0 -R$                 -R$                 

11.567,20R$      

01.02.006 - Serviços Tercerizados 

do Administrativo

Item 01 - Locação de automóvel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 4.567,20R$         

01.02.006 - Serviços Tercerizados 

do Administrativo

Item 01 - Transmissão do evento 6.2.2.1.1.01.04.04.052 1 7.000,00R$         7.000,00R$         

SEM CUSTO

567.887,63

Etapa 10 - Contratação da plataforma de reuniões

Período de execução: 1º e 2º semestres

Ação: Finalístico

Etapa 01- Locação de bens móveis, máquinas e equipamentos

Meta 18 - Lei de Acesso à Informação

Base legal: Deliberação item 13 do 48º Encontro Nacional e Lei nº 12.527, sancionada em 18 de novembro de 2011

Objetivo:  Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparência do Conjunto Cfess/Cress, qualificando- as, de forma a permitir que o conteúdo e as justificativas políticas destas 

iniciativas também sejam socializados de acordo com o que estabelece a Lei no 12.527/2011, Lei de Acesso à Informação (LAI)

Responsável: Comissão de Comunicação, Coordenações, Assessoria de Comunicação em conjunto com todas as Comissões Temáticas e Regimentais do CRESS

Período de execução: 1º e 2º semestres

Etapa 05- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de saúde mental

Etapa 06- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de racismo

Etapa 04- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito dos direito  da população LGBT, da livre orientação sexual e identidade de gênero.

Base legal: Acordo Coletivo dos trabalhadores e deliberação da Gestão

Objetivo: Permitir o deslocamento dos trabalhadores/as, conselheiros/as e colaboradores/as a serviço do Conselho 

TOTAL

Ação: Operacional

Meta 17 - Serviços de Terceiros

Responsável: Setor de compras em conjunto com a Comissão de Licitação 



R$ 7.450,00

R$ 4.480,00

R$ 1.041,00

R$ 2.765,00

R$ 540,00

R$ 2.020,00

R$ 6.400,00

R$ 45.683,00

PERMANENTE DE ÉTICA R$ 6.810,00

DESCENTRALIZADO ES R$ 28.119,20

PESSOAL R$ 1.064.591,83

SERVIÇOS R$ 267.462,34

ADM-FIN R$ 567.887,63

R$ 2.005.250,00

2.005.250,00R$          1.655.250,00R$          350.000,00-R$                              

 TOTAL PARA 2022

COM SUPERÁVIT 
RECEITA 2022

COFI

TOTAL

COMUNICAÇÃO

Diferença entre o orçado e o plano de metas

ENCONTRO CAPIXABA DE AS

ETICA EM MOVIMENTO

TOTAL

NUCRESS

SEGURIDADE SOCIAL

ÉTICA E DH

FORMAÇÃO PROFISSIONAL


