XI ENCONTRO CAPIXABA DE ASSISTENTES SOCIAIS

Bem / Servico Unidade Orcamentaria | Quantidade | Preco unitario ORCADO

Meta 01 - Realizar o XI Encontro Capixaba de Assistentes Sociais R$

Base legal: Deliberacdo 1 do eixo da Comunicacao - Aprovar tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2020

Objetivo: Realizar o Encontro Capixaba de Assistentes Sociais, que acontece, todo ano, no més de Maio, em comemorac¢ao ao
dia da/o Assistente Social

Responséavel: Comisséo Organizadora do Maio

Periodo de execucéo: Maio de 2021

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Passagem

Item 01 - Passagem aérea | | 0 | R$ 550,00 |
Etapa 02 - Diaria + Hospedagem ,

ltem 01 - Convidado/a | | 0 | R$ 320,00 |
Etapa 03 - Contratagéo de servigo de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (elaborado) | | 0 | R$ 35,00 |
Etapa 04 - Despesa com locomocéo

Item 01 - Deslocamento automovel | | 0 | R$ 4,00 |
Etapa 05 - Contratacéo de Impresso grafico

ltem 01 - Pastas | | 0 | R$ 2,00 |
Etapa 06 - Papelaria

Item 01 - Servico Interno de Copiadora (cépia simples) | | 0 | R$ 0,40 |
Etapa 07 - Material de copo/cozinha

Item 01 - Copo descartavel, papel toalha e papel hig. | | 0 | R$ 50,00 |

CUSTO TOTAL R$




ETICA EM MOVIMENTO - Vitéria

| Bem / Servico | Unidade Orcamentaria | Quantidade | Prego Unitario

Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Realizacdo do Projeto Etica em Movimento (4 dias - Vitéria)

R$

2.085,00

|Base legal: OFICIO CIRCULAR CFESS N° 112/2020

Objetivo: Qualificacdo das a¢des cotidianas das/os assistentes sociais

Responsavel: Hyngrid Fassarela

Periodo de execucéo: 1° semestre

[Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocé&o

Item 01 - Deslocamento automovel | | 20 | R$ 3,50 |

R$

Etapa 02 - Diaria + Hospedagem ]

Item 01 - Convidado/a | | 0 | R$ 180,00 |

R$

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a | | 0 | R$ 80,00 |

R$

Etapa 02 - Papelaria

Item 01 - Servigo interno de copiadora (simples) | | 50 | R$ 0,30 |

R$

15,00 |

Etapa 03 - Contratacdo de servigo de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (simples) 80 R$ 25,00

R$

2.000,00

Meta 02 - Curso de Formagcao Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento

R$

1.580,00

Base legal: CFESS AINDA NAO ENVIOU OFiCIO CONVOCANDO PARA O CURSO DE MULTIPLICADORES DE 2021

Objetivo: Visa a ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade profissional, politica, social e de defesa dos direitos humanos numa

perspectiva critica.

Responséavel: Conselho Federal de Servigo Social

Periodo de execucédo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro/a | | 2 | R$ 550,00 | R$ 1.100,00
Etapa 02 - Diaria
ltem 01 - Conselheiro/a | | 8 | R$ 60,00 | R$ 480,00
ETICA EM MOVIMENTO - Cachoeiro
Bem / Servico | Unidade Or¢gamentaria | Quantidade | Preco Unitéario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizagdo do Projeto Etica em Movimento (4 dias - Sul - Cachoeiro)

R$

Base legal: OFICIO CIRCULAR CFESS N° 112/2020

Objetivo: Qualificacdo das acdes cotidianas das/os assistentes sociais

Responsavel: Hyngrid Fassarela

Periodo de execucéo: 1° semestre




Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocédo

Item 01 - Deslocamento automovel | | 0 | R$ 4,00 | R$
Etapa 02 - Diaria + Hospedagem ,

ltem 01 - Convidado/a | | 0 | R$ 180,00 | R$
Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a | | 0 | R$ 80,00 | R$
Etapa 02 - Papelaria

Iltem 01 - Servicgo interno de copiadora (simples) | | 0 | R$ 0,40 | R$
Etapa 03 - Contratacéo de servico de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (simples) | | 0 | R$ 25,00 | R$

Meta 02 - Curso de Formagc&o Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento

R$

Base legal: CFESS AINDA NAO ENVIOU OFICIO CONVOCANDO PARA O CURSO DE MULTIPLICADORES DE 2021

Objetivo: Visa a ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade profissional, politica, social e de defesa dos direitos humanos numa

perspectiva critica.

Responséavel: Conselho Federal de Servigo Social

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro/a 0 R$ 550,00 | R$
Etapa 02 - Diaria

Item 01 - Conselheiro/a 0 R$ 60,00 | R$

ETICA EM MOVIMENTO - Colatina

Bem / Servico

| Unidade Orgcamentaria |Quantidade| Preco Unitario |

Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Realizagdo do Projeto Etica em Movimento (4 dias - Norte - Colatina)

R$

Base legal: OFICIO CIRCULAR CFESS N° 112/2020

Objetivo: Qualificacdo das a¢des cotidianas das/os assistentes sociais

Responsavel: Hyngrid Fassarela

Periodo de execucéo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocé&o

Item 01 - Deslocamento automoével

4,00 | R$

Etapa 02 - Diaria + Hospedagem

Item 01 - Convidado/a

180,00 | R$

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a

80,00 | R$

Etapa 02 - Papelaria




Item 01 - Servico interno de copiadora (simples) | | 0 | R$ 0,40 | R$ - |

Etapa 03 - Contratacéo de servico de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (simples) | | 0 | R$ 25,00 | R$ -

Meta 02 - Curso de Formagcao Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento R$

Base legal: CFESS AINDA NAO ENVIOU OFICIO CONVOCANDO PARA O CURSO DE MULTIPLICADORES DE 2021

Objetivo: Visa a ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade profissional, politica, social e de defesa dos direitos humanos numa
perspectiva critica.

Responséavel: Conselho Federal de Servigo Social

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem
Item 01 - Conselheiro/a 0 R$ 550,00 | R$ -
Etapa 02 - Diaria
Item 01 - Conselheiro/a 0 R$ 60,00 | R$ -
ETICA EM MOVIMENTO - Sdo Mateus
Bem / Servico | Unidade Orgcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO
Meta 01 - Realizagdo do Projeto Etica em Movimento (4 dias - Norte - Sdo Mateus) R$

Base legal: OFICIO CIRCULAR CFESS N° 112/2020

Objetivo: Qualificacdo das agdes cotidianas das/os assistentes sociais

Responsével: Hyngrid Fassarela

Periodo de execucéo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocé&o

Item 01 - Deslocamento automovel | | 0 | R$ 4,00 | R$ - |
Etapa 02 - Diaria + Hospedagem ]

Item 01 - Convidado/a | | 0 | R$ 180,00 | R$ -]
Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a | | 0 | R$ 80,00 | R$ -
Etapa 02 - Papelaria

Item 01 - Servico interno de copiadora (simples) | | 0 | R$ 0,40 | R$ - |
Etapa 03 - Contratacdo de servico de Cooffe Break

Item 01 - Cooffe break (simples) | | 0 | R$ 25,00 | R$ -

Meta 02 - Curso de Formagc&o Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto Etica em Movimento R$

Base legal: CFESS AINDA NAO ENVIOU OFICIO CONVOCANDO PARA O CURSO DE MULTIPLICADORES DE 2021

Objetivo: Visa a ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade profissional, politica, social e de defesa dos direitos humanos numa
perspectiva critica.

Responsavel: Conselho Federal de Servigo Social




Periodo de execucgéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem

Item 01 - Conselheiro/a R$ 550,00 | R$ -
Etapa 02 - Diaria
Item 01 - Conselheiro/a R$ 60,00 | R$ -
CUSTO TOTAL| R$ 3.665,00




NUCRESS

Bem / Servico | Unidade Orcamentaria | Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizar 1 encontro do NUCRESS SUL R$ -

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizacao das acées politicas dos CRESS

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante a¢6es politico-pedagogicas que visam a fortalecer a mobilizacao destes/as profissionais,
necessaria a defesa da profisséo e da qualidade dos servigcos prestados as/aos usuarias/os.

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execucédo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomog¢ao

Item 01 - Deslocamento automovel 0 | R$ 4,00 | R$ -

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Item 02 - Funcionario/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Item 03 - Conselheiro/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Etapa 03 - Papelaria

Item 01 - Servico Interno de Copiadora (copia simples) | | 0 | R$ 0,40 | R$ -

Meta 02 - Realizar 1 encontro do NUCRESS NORTE R$ -

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizagdo das agdes politicas dos CRESS

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante acdes politico-pedagdgicas que visam a fortalecer a mobilizacédo destes/as profissionais,
necessaria a defesa da profissao e da qualidade dos servi¢cos prestados as/aos usudrias/os.

Responsével: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execucdo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomog¢ao

ltem 01 - Deslocamento automével 0 | 4,00] 0,00|

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Item 02 - Funciondrio/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Item 03 - Conselheiro/a 0 R$ 80,00 | R$ -

Etapa 03 - Papelaria

ltem 01 - Servico Interno de Copiadora (cépia simples) | | 0 | R$ 0,40 [ R$ -

Meta 03 - Realizar 1 encontro do NUCRESS Regido Serrana R$ 795,00

Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizacao das a¢6es politicas dos CRESS

Objetivo: se aproximar do cotidiano dos/as assistentes sociais, mediante a¢des politico-pedagogicas que visam a fortalecer a mobilizacao destes/as profissionais,
necessaria a defesa da profissao e da gualidade dos servicos prestados as/aos usuarias/os.

Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais

Periodo de execucdo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocao

ltem 01 - Deslocamento automével 178 | R$ 3,50 | R$ 623,00 |
Etapa 02 - Diarias
Item 01 - Colaborador/a 1 R$ 80,00 | R$ 80,00

Item 02 - Funcionario/a 1 R$ 80,00 | R$ 80,00




ltem 03 - Conselheiro/a | | 1 | R$ 80,00 [ R$ 80,00 |
Etapa 03 - Papelaria
Item 01 - Servico Interno de Copiadora (copia simples) | | 30 | R$ 0,40 | R$ 12,00
Meta 04 - Realizar reunido ampliada com as coordena¢6es dos nucleos R$ -
Base legal: Diretrizes Nacionais acerca da interiorizacao das ac¢6es politicas dos CRESS
Objetivo: Organizar os NUCRESS do més de Maio com as/os coordenadoras/es regionais
Responsavel: CRESS e Coordenadoras/es regionais
Periodo de execucéo: 1° semestre
Etapa 01 - Passagem terrestre
ltem 01 - Colaborabor/a | | 0 | R$ 70,00 | R$ -
Etapa 02 - Diarias
ltem 01 - Colaborador/a | | 0 | R$ 80,00 | R$ -
CUSTO TOTAL| R$ 795,00




COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Bem / Servico Unidade Or¢gamentaria | Quantidade

Preco Unitéario Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Realizar CRESS debate

R$

70,00

Base legal: Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacédo continuada dos/as assistentes sociais capixabas

Responséavel: Comisséo de Seguridade Social

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomogé&o

ltem 01 - Deslocamento automével | | 20

3,50 [ R$ 70,00

Meta 02 - Realizar Seminario integrado entre as Comissdes Tematicas e COFI

R$

70,00

Base legal: Politica Nacional de Educagao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formac&o continuada dos/as assistentes sociais capixabas

Responséavel: Comissdes Tematicas e COFI

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomogéao

Item 01 - Deslocamento automovel | | 20

3,50 [ R$ 70,00 |

Etapa 02- Passagem

Item 01 - Passagem aérea | | 0

550,00 | R$ -

Etapa 03 - Diaria + Hospedagem

Item 01 - Convidado/a | | 0

320,00 | R$ -

CUSTO TOTAL

R$

140,00




COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Bem / Servigo Unidade Orgcamentaria Quantidade

Preco Unitério Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Realizar CRESS debate

R$

70,00

Base legal: Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacédo continuada dos/as assistentes sociais capixabas

Responsavel: Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomogé&o

Item 01 - Deslocamento automovel 20

R$

3,50 | R$ 70,00

Meta 02 - Realizar CRESS debate - Comité Antiracista

R$

70,00

Base legal: Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formac&o continuada dos/as assistentes sociais capixabas

Responséavel: Comité Antiracista

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomogéao

Item 01 - Deslocamento automovel 20

| R$

3,50 | R$ 70,00

CUSTO TOTAL

R$

140,00




COMISSAO DE FORMACAO E TRABALHO PROFISSIONAL

Bem / Servigo | Unidade Orgcamentaria | Quantidade Preco Unitério | Preco Total ORCADO

Meta 02 - Contribuir com as acdes da ABEPSS em ambito regional R$ 320,00

Base Legal: Deliberacéo 1 do eixo da Formagao Profisisonal - Participar do Forum Nacional em defesa da formagdo em Servigco Social e contra a precarizagao
do ensino superior, acumulando subsidios para a criacdo de féruns regionais.

Objetivo: Discutir a formacéo profissional em Servigo Social, bem como a precarizagéo do ensino superior em articulagdo com a ABEPSS

Responsavel: CRESS em parceria com o ABEPSS e ENESSO

Periodo de Execucgéo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Diaria

ltem 01 - Convidado/a | 1 | R$ 320,00 | R$ 320,00

Meta 03 - Realizar CRESS debate R$ 70,00

Base legal: Politica Nacional de Educagao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos/as assistentes sociais capixabas

Responséavel: Comissédo de Formacéo e Trabalho Profisisonal

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Transporte do material - Despesa com locomocéo

Item 01 - Deslocamento automével | 20 | R$ 3,50 | R$ 70,00

CUSTO TOTAL| R$ 390,00




COMISSAO DE COMUNICACAO

Bem / Servico Unidade Or¢gamentaria | Quantidade Preco Unitéario

Preco Total

ORCADO

Meta 01 - Dar continuidade a implementacgéo da Politica Nacional de Comunicagédo do Conjunto Cfess-Cress.

R$

100,00

Base legal: Politica Nacional de Comunicacao do Conjunto Cfess-Cress.

Objetivo: Socializar informacdes e conteddos com a categoria profisisonal no dia da/o Assistente Social

Responsavel: Comissao de Comunicacao

Periodo de execucdo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Confecccao de material gréafico

Item 01 - Bandeira com a nova logo 2 | R$ 50,00| R$

100,00

Meta 02 - Acessibilidade

R$

16.380,00

Base legal: Politica Nacional de Comunicac¢do do Conjunto Cfess-Cress.

Objetivo: Socializar informacg6es e contelldos com a categoria profissional e o publico externo de forma acessivel

Responséavel: Comissédo de Comunicagéo

Periodo de execucgéo: 1° e 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Contratar Servigco (Handtalk)

ltem 01 - Manutenc&o do software | | 1 | R$ 13.500,00( R$

13.500,00 |

Etapa 02 - Contratar Servigco

ltem 01 - Tradutor-intérprete | | 24 | R$ 120,00[ R$

2.880,00

Meta 03 — Aquisicao de plataforma virtual

R$

10.000,00

Base legal: Portaria CRESS ES n° 99, 100 e 101 de 2020

Objetivo: Realizar reunides e encontros com a categoria profissional e o publico externo, em periodo de Pandemia e isolamento social

Responséavel: Comissdo de Comunicagéo

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Contratar servico

Item 01 - Contratar Plataforma digital para reunides 1 R$ 10.000,00

R$

10.000,00

CUSTO TOTAL

R$

26.480,00




COFI

Bem / Servico Unidade Or¢gamentaria Quantidade Preco Unitario Preco Total ORCADO

Meta 01 - Realizar intervencgdes de orientacdo e/ ou fiscaliza¢&o no interior do estado com e sem pernoite R$ 22.905,00

Base legal: Resolucao Cfess n° 512/2007 - Politica Nacional de Fiscalizacédo; Resolucao Cfess n° 792/2017 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercicio profissional dos/as assistentes sociais do Espirito Santo; 2. Realizar intervencao de orientacéo e fiscalizacao
Nnos espacos ocupacionais onde atuam assistentes sociais com deficiéncia

Responsavel: COFI

Periodo de execugédo: Permanente / Uma vez ao més

Acdo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocé&o

Item 01 - Locacéo de automovel | 5030 | R$ 3,50 | R$ 17.605,00
Etapa 02 - Diarias para realizacéo das visitas sem pernoite

Item 01 - Colaborador/a 9 R$ 80,00 | R$ 720,00
Item 02 - Funcionario/a 10 R$ 80,00 | R$ 800,00
Etapa 03 - Diérias para realizacdo das visitas com pernoite

Item 01 - Colaborador/a 11 R$ 180,00 | R$  1.980,00
Item 02 - Funcionario/a 10 R$ 180,00 | R$ 1.800,00

Etapa 04 - Realizar atendimento a categoria

Etapa 05 - Reunides quinzenais para planejamento e avaliacéo das acdes

Meta 02 - Realizar intervencdes de orientacdo e/ ou fiscalizacdo na Grande Vitéria R$ 5.054,00

Base legal: Resolucéo Cfess n° 512/2007 - Politica Nacional de Fiscalizacao; Resolugdo Cfess n° 792/2017 - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Objetivo: 1. Fiscalizar e orientar o exercicio profissional dos/as assistentes sociais do Espirito Santo; 2. Realizar intervencdo de orientacao e fiscalizacéo
Nnos espacos ocupacionais onde atuam assistentes sociais com deficiéncia

Responsavel: Cofi

Periodo de execugédo: Permanente / Uma vez por semana

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Despesa com locomocé&o

ltem 01 - Locagdo de automével 1444 | R$ 3,50 | R$  5.054,00

Meta 03 - Participacdo no Encontro Nacional e Internacional de Politica Social - ENPS R$ 480,00

Base legal: Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacdo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucédo: Primeiro semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Custeio de inscricao




Item 01 - Funcionario/a | | 4 | R$

120,00 |

480,00

Meta 04 - Participacéo do Encontro Nacional de Pesquisadores em Servi¢co Social - ENPESS

R$

2.700,00

Base legal: Politica Nacional de Educac&o Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacdo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: COFI

Periodo de execucédo: Segundo semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Funcionario/a | | 2 | R$

550,00 |

R$

1.100,00 |

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Funcionario/a | | 5 | R$

320,00 |

R$

1.600,00

Meta 05 - Enviar Torpedos aos Assistentes Sociais

R$

3.000,00

Base legal: Politica Nacional de Comunicacao do Conjunto Cfess-Cress.

Objetivo: Socializar informacfes e conteddos com a categoria profisisonal no dia da/o Assistente Social

Responsavel: COFI

Periodo de execucédo: Margco, Agosto e Novembro

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Contratar Servico para Envio dos Torpedos/Whatsapp

Item 01 - Envio dos torpedos | | 12000 | R$

0,25| R$

3.000,00

Meta 06 - Participar do Seminario Nacional de Capacitacdo das Cofi

R$

6.960,00

Base legal: Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacdo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucédo: 2021

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Colaborador/a 2 R$

550,00

R$

1.100,00

Item 02 - Funcionario/a 6 R$

550,00

R$

3.300,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a 2 R$

320,00

R$

640,00

Item 02 - Funcionario/a 6 R$

320,00

R$

1.920,00

Meta 7 - Participar do Férum das Cofi Sudeste

R$

6.960,00

Base legal: Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos/as assistentes sociais do Cress-ES

Responsavel: Cofi

Periodo de execucédo: 2021

Acéo: Finalistica




Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Colaborador/a R$ 550,00 | R$ 1.100,00
Item 02 - Funcionario/a R$ 550,00 | R$ 3.300,00
Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Colaborador/a R$ 320,00 | R$ 640,00
Item 02 - Funcionario/a R$ 320,00 | R$ 1.920,00

CUSTO TOTAL

48.059,00




COMISSAO PERMANENTE DE ETICA - CPE

Bem / Servico [ Unidade Orcamentéria [ Quantidade | Preco Unitario | Preco Total ORCADO

Meta 01 - Garantir despesas com desaforamento de Processo Etico R$ 18.750,00

Base legal: Cédigo Processual de Etica - Resolugéo n° 660/2013 - art. 12

Objetivo: Custear as despesas com custos, deslocamento (partes, testemunhas, comisséo) e outras despesas decorrentes do desaforamento
do Processo Disciplinar Etico

Responsavel: CRESS

Periodo de execucgédo: Janeiro a Dezembro

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Locacao de bem

ltem 01 - Locacéo de equipamentos | | 1 | R$ 350,00 [ R$ 350,00 |

Etapa 02 - Passagem aérea

Item 01 - Colaborador/a [ | 16 | R$ 550,00 [ R$ 8.800,00 |

Etapa 03 - Diaria

Item 01 - Colaborador/a [ | 16 | R$ 600,00 | R$ 9.600,00

Meta 02 - Participar das reunides do Forum das CPE Sudeste R$ 6.960,00

Base legal: Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Obijetivo: Aprofundar o debate sobre a operacionalizacdo dos processos éticos, visando aprimorar os procedimentos envolvidos.

Responsavel: Comissdo Permanente de Etica

Periodo de execucédo: Janeiro a Dezembro

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro/a 4 R$ 550,00 | R$ 2.200,00

Item 02 - Funcionario/a 4 R$ 550,00 | R$ 2.200,00

Etapa 02 - Diaria

Item 01 - Conselheiro/a 4 R$ 320,00 | R$ 1.280,00

Item 2 - Funcionario/a 4 R$ 320,00 | R$ 1.280,00

Meta 03 - Participar do Seminéario Nacional de Capacitacdo das CPE R$ 1.740,00

Base legal: Politica Nacional de Educag¢do Permanente do Conjunto Cfess/Cress

Objetivo: Qualificacdo das Comissdes Permanente de Etica

Responsével: Conselho Federal de Servi¢o Social

Periodo de execucdo: Janeiro & Dezembro

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Passagem aérea

ltem 01 - Colaborador/a [ | 2 | R$ 550,00 | R$ 1.100,00 |
Etapa 02 - Diaria
ltem 01 - Colaborador/a | | 2 | R$ 320,00 | R$ 640,00

CUSTO TOTAL| R$ 27.450,00




ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Meta 1 - Remuneracdes (reajuste 4%)

Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT

Objetivo: Garantir o cumprimento das obriga¢des da Autarquia

Responsavel: Comissao Administrativa e Financeira

Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre

Acdo: Operacional

SALARIO GRATIFICA GRATIFICA AUMENTO
Etapas: CARGOS QUANT. FUNCION. FUNCAO LICITACAO TOTAL POR4I:AEJNC. TOTAL PIS INSS FGTS
AGENTE DE FISCALIZACAO 2 R$ 6.757,00 | R$ - R$ 6.757,00 | R$ 270,28 | R$ 7.027,28 | R$ 70,27 | R$ 1.510,87 | R$ 562,18
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.859,25 | R$ 1.705,52 | R$ 277,06 | R$ 3.841,83 | R$ 153,67 | R$ 3.995,50 | R$ 39,96 | R$ 859,03 | R$ 319,64
COORDENADOR FINANCEIRO 1 R$ 3.378,50 | R$ - R$ 3.378,50 | R$ 135,14 | R$ 3.513,64 | R$ 35,14 | R$ 755,43 | R$ 281,09
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 R$ 9.296,25 | R$ - R$ 469,78 | R$ 9.766,03 | R$ 390,64 | R$ 10.156,67 | R$ 101,57 | R$ 2.183,68 | R$ 812,53
COORDENADOR TECNICO 1 R$ 3.378,50 | R$ 1.705,52 R$ 5.084,02 | R$ 203,36 | R$ 5.287,38 | R$ 52,87 | R$ 1.136,79 | R$ 422,99
ASSESSOR EM SERVICO SOCIAL 1 R$ 3.378,50 | R$ - R$ 3.378,50 | R$ 135,14 | R$ 3.513,64 | R$ 35,14 | R$ 755,43 | R$ 281,09
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ 5.042,63 | R$ - R$ 5.042,63 | R$ 201,71 | R$ 5.244,34 | R$ 52,44 | R$ 1.127,53 | R$ 419,55
TOTAL 12 R$ 3.411,04 | R$ 746,84 | R$ 37.24851 | R$ 1.489,94 | R$ 38.738,45 | R$ 387,38 | R$ 8.328,77 | R$ 3.099,08
RUBRICA Unidade Orgamentaria AUMENTO 4% MESES PREVISAO ATE FINAL DO ANO

SALARIO 6.2.2.1.1.01.01.01.001 R$ 34.580,57 11 R$ 380.386,27
GRATIFICACAO P/ TEMPO DE
SERVICO ¢ 6.2.2.1.1.01.01.01.002 RS 1.840,92 12 R$ 22.091,04
GRATIFICACAO DE NATAL - 13°
SALARIO ¢ 6.2.2.1.1.01.01.01.006 R$ 40.579,37 ! R$ 40.579,37
GRATIFICACAO POR FUNCAO 6.2.2.1.1.01.01.01.004 R$ 3.547,48 12 R$ 42.569,78
GRATIFICACAO LICITACAO 6.2.2.1.1.01.01.01.005 R$ 776,71 12 R$ 9.320,56
FERIAS 6.2.2.1.1.01.01.01.013 R$ 39.802,66 1 R$ 39.802,66
ABONO 1/3 CONSTITUCIONAL 6.2.2.1.1.01.01.01.008 R$ 13.267,55 1 R$ 13.267,55
ABONO FINAL DE ANO -
12 Funcionario 6.2.2.1.1.01.01.01.001 R$ 7.506,84 1 R$ 7.506,84
PIS 6.2.2.1.1.01.01.02.001 R$ 387,38 13 R$ 5.036,00
INSS 6.2.2.1.1.01.01.02.003 R$ 8.328,77 13 R$ 108.273,97
FGTS 6.2.2.1.1.01.01.02.004 R$ 3.099,08 13 R$ 40.287,99
AUXILIO CULTURA 6.2.2.1.1.01.04.02.006 R$ 1.440,72 1 R$ 1.440,72
HORA EXTRA 6.2.2.1.1.01.01.01.009 R$ 16.000,00 1 R$ 16.000,00

TOTAL R$ 171.158,06 R$ 726.562,76
Meta 3 - BENEFICIOS A PESSOAL R$ 236.674,34
Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e CLT
Objetivo: Garantir o cumprimento das obrigag6es da Autarquia
Responsavel: Comissdo Administrativa e Financeira
Periodo de execugédo: 1° e 2° semestre
Acdo: Operacional
Etapa 1 - Programa de Alimentacéo ao
b ador . at 5 6.22.1.1.01.0401.002 |[R$ 62557 12 12 e




CUSTO TOTAL| R$ 971.020,13




ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Bem / Servigo Unidade Orgcamentaria ORCADO

Meta 1 - Contratacao de estagiario/a R$ =

Base legal: Lei n®11.788/08

Objetivo: Conceder vaga de estagio, nas dependéncias do CRESS/ES, de acordo com a Lei 11.788/08.

Responsaveis: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Coordenacgdo Administrativa

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 1 - Remuneracgéo de Estagiarios nivel medio | 6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 | R$ -

Meta 2 - Prestadores de servicos R$ 184.627,00

Base legal: Contratagdes realizadas através da Lei de Licitagbes n° 8.666/93, Pregdo n° 10.520/02, Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/00

Objetivo: Garantir a prestagao dos servi¢cos de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis especificas.

Responséaveis: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Comisséao de licitagao e de Planejamento

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 1 - Servigo de Assess. e Consult. em Contabilidade 6.2.2.1.1.01.04.04.001 R$ 14.248,00
Etapa 2 -Servicos de Informéatica 6.2.2.1.1.01.04.04.005 R$ 23.078,00
Etapa 3 -Servigcos de Limpeza, Conservagéo e Jardinagem 6.2.2.1.1.01.04.04.008 R$ 40.000,00
Etapa 4 -Serv. Assess. de Comunicacgéo e Imprensa 6.2.2.1.1.01.04.04.051 R$ 52.072,00
Etapa 5 -Serv. Manutencgédo Software (Implanta) 6.2.2.1.1.01.04.04.052 R$ 45.000,00
Etapa 6 -Demais Servicos de Terceiros 6.2.2.1.1.01.04.04.022 R$ 5.000,00
Etapa 7 -Servicos de Intermediacdo de Estagios 6.2.2.1.1.01.04.04.012 R$ -

Etapa 8 -Serv. Organizacdo Arquivos 6.2.2.1.1.01.04.04.050 R$ 5.229,00
Meta 3 - Iméveis do CRESS (Ed. Jusmar e Joao XXIII) R$ 58.136,00

Base legal: Contratacdes realizadas através da Lei de LicitacGes n° 8.666/93, Pregao n° 10.520/02, Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/00

Objetivo: Garantir a prestacado dos servi¢cos de forma qualificada, eficiente e de acordo com as Leis especificas.

Responséaveis: Comissao de Patriménio em conjunto com a Comissdao Administrativa e Financeira.

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 1 -Seguros de Bens Imoveis 6.2.2.1.1.01.04.04.024 R$ 1.000,00

Etapa 2 -Condominios 6.2.2.1.1.01.04.04.028 R$ 23.636,00




Etapa 3 -Servicos de Energia Elétrica 6.2.2.1.1.01.04.04.032 R$ 16.000,00
Etapa 4 -Servicos de Telecomunicagdes 6.2.2.1.1.01.04.04.036 R$ 12.000,00
Etapa 5 -Servicos de Internet (internet, registro e dominio) 6.2.2.1.1.01.04.04.037 R$ 3.000,00
Etapa 7 -Manutengéo e conservagédo dos bens moveis - PJ 6.2.2.1.1.01.04.04.029 R$ 2.500,00

CUSTO TOTAL| R$ 242.763,00




ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Bem / Servico Unidade Or¢gamentaria | Quantidade | Preco Unitéario | Preco Total ORCADO
Meta 01 - Encaminhar correspondéncias, notificacdes, cobrancas judiciais aos inadimplentes do CRESS, utilizando os servigcos da ECT (correios) para
envio de mala direta, sedex, cobranca registrada e outros. R$  9.140,00
Base legal: Politica Nacional de Inadimpléncia, Resolu¢cdo CRESS n° 157/2018 e item 19 do 48° Encontro Nacional
Objetivo: Reduzir a inadimpléncia do Conselho
Responséavel: Comisséo de inadimpléncia
Periodo de execucgdo: 1° e 2° semestre
Acéo: Finalistica
Etapa 01 - Servigcos postais e telegraficos
Item 01 - sedex 6.2.2.1.1.01.04.04.034 8 R$ 65,00 | R$ 520,00
Item 02 - simples 6.2.2.1.1.01.04.04.034 60 R$ 2,00 | R$ 120,00
Item 03 - simples +AR 6.2.2.1.1.01.04.04.034 310 R$ 20,00 | R$ 6.200,00
Item 04 - Publicagdo em jornal de grande circulacdo 6.2.2.1.1.01.04.04.018 4 R$ 505,00 | R$ 2.020,00
Item 05 - Telegrama 6.2.2.1.1.01.04.04.034 0 R$ 25,00 | R$ -
Etapa 02 - Servigos de copia e microfimagem de documentos
ltem 01 - copias 700 | R$ 0,40 | R$ 280,00
Meta 02 - Material de consumo e género alimenticio R$ 26.500,00
Base legal: Acordo Coletivo dos Trabalhadores e Deliberacéo da Gestéo
Objetivo: Garantir condi¢cdes de funcionamento, higienie e limpeza do Conselho para a categoria e seus trabalhadores
Responsavel: Setor de compras em conjunto com a comissao de licitagcéo
Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre
Acéo: Operacional
Etapa 01 - Material de Consumo
Item 01 - Material de expediente 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 1 R$ - R$ -
Item 02 - Materiais de higiene, limpeza e conservacdo 1 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
Item 03 - Materiais de informatica 6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 1 R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00
Item 04 - Materiais para manutencdo de bens méveis 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Item 05 - EPI's 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
Etapa 02 - Género alimenticio
Item 01 - Género de alimentacéo (copa e cozinha) 1 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
Meta 03 - Licitacédo R$  3.300,00

Base legal: Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02

Objetivo: Garantir a realizacdo dos processos licitatérios de acordo com as legislagcées em vigor

Responsavel: Comissao de licitagcdo, Assessoria Juridica e Coordenacédo Financeira

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre




Acdo: Operacional

Etapa 01- Publica¢cbes

ltem 01 - Publicag&o no Diario Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 | 12 | R$

150,00 | R$

1.800,00

Etapa 02 - Capacitacdo de funcionarios/as

Item 01 - Funcionario/a | | 1 | R$

1.500,00 | R$

1.500,00

Meta 04 - Processos Judiciais

R$ 20.500,00

Base legal: Resolucao n° 157/2018 e Politica de combate a inadimpléncia

Objetivo: Garantir o combate a inadimpléncia e o pagamento das despesas decorrentes dos processos judiciais

Responsavel: Comissao de inadimpléncia e Assessoria Juridica

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acdo: Operacional e Finalistica

Etapa 01- Despesas judiciais

Item 01 - Despesas Judiciais/Custas processuais (GRU's) 1 R$

5.500,00 | R$

5.500,00

Item 02 - Demais despesas processuais (condenacdes em geral) 1 R$

15.000,00 | R$

15.000,00

Meta 05 - Viabilizar boleto de cobranca anuidade 2022

R$ 13.380,00

Base legal: Deliberagc6es permanente itens de 1 a 4 do 48° Encontro Nacional

Objetivo: Garantir o recebimento de anuidades, taxas e emolumentos

Responséavel: Comissado de inadimpléncia em conjunto com Administrativo/Financeiro, Comissao de Licitacdo e Instituicdo Bancaria

Periodo de execucéo: 2° semestre

Acéo: Operacional e Finalistica

Etapa 01 - Taxas Bancarias

Item 01 - Taxas bancarias |6.2.2.1.1.01.07.01 | 4700 | R$

1,90 | R$

8.930,00

Etapa 02 - Impressos graficos

Item 01 - Contratacdo de empresa para confeccao de materiais | | 0 | R$

0,90 [ R$

Etapa 03 - Servicos postais e telegraficos

Item 01 - Carta simples 6.2.2.1.1.01.04.04.034 | 0 | R$

2,00 | R$

Etapa 04 - Servicos de torpedos/whats

Item 01 - Envio de torpedos/whats | | 9800 | R$

0,25 | R$

2.450,00

Etapa 05 - Contratac&o de servigcos

Item 01 - Contratar provedor de e-mail (5000 envios por vez) | | 1 | R$

2,000,00 | R$

2.000,00

Meta 06 - Despesas bancarias

R$ 15.500,00

Base legal: Normas da Febraban

Objetivo: Cumprir com as obrigagdes legais

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenacgao Financeira e Instituicdo Bancaria

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre

Acdo: Operacional

Etapa 01 - Despesas com cobranca




ltem 01 - Servicos bancarios 6.2.2.1.1.01.07.02 1 |R$  15.500,00 |R$  15.500,00

Meta 07 - Registro Profissional R$ 8.190,00
Base legal: Deliberacdo permanente item 5 do 48° Encontro Nacional

Objetivo: Proceder o registro dos bacharéis em Servico Social de acordo com as Resolugdes n° 572/2010 e n°® 588/2010

Responsavel: Comissao de inscricdo em conjunto com a Coordenacado Técnica e o setor de Registro

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01 — Expedigéo de DIP

Item 01 - Expedi¢éo 6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 30 R$ 73,00 | R$ 2.190,00

Item 02 - Servigos Postais (via AR + simples) 6.2.2.1.1.01.04.04.034 300 R$ 20,00 | R$ 6.000,00

Meta 08 - Realizar duas assembleias ordinarias R$ 440,00
Base legal: Resolugcéo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno)

Objetivo: Convocar os assistentes sociais inscritos no CRESS-ES para discusséao de pontos de pautas e demais questdes de interesse da categoria

Responséavel: Coordenagao Técnica, Assessoria: em Servi¢o Social, Juridica e Contabil e Conselheiros da Gestéao

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acdo: Finalistica

Etapa 01 - Publicagcéo do Edital

ltem 01 - Publicago no Diario Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 | 2 | RS 150,00 | R$ 300,00

Etapa 02 - Despesa com locomogao

Item 01 - Locag&o de automével 6.2.2.1.1.01.04.04.026 | 40 | R$ 3,50 | R$ 140,00

Meta 09 - Eventos R$ 38.200,00
Base legal: Resolugéo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno)

Objetivo: Garantir a participacdo de delegados nos Encontros Descentralizados e Nacionais do conjunto CFESS/CRESS

Responséavel: Comissdo Administrativa e Financeira em conjunto com a Diretoria do CRESS

Periodo de execucéo: 1° e 2° Semestres

Acéo: Finalistica

*Encontro Descentralizado - Rio de Janeiro (3 dias) R$ 17.500,00
Etapa 01 - Passagem aérea

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 10 R$ 550,00 | R$ 5.500,00

Item 02 - Colaborador (4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 R$ 550,00 | R$ 3.300,00

Item 03 - Funcionario (1 funcionario) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 2 R$ 550,00 | R$ 1.100,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 5 R$ 760,00 | R$ 3.800,00

Iltem 02 - Colaborador ( 4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 4 R$ 760,00 | R$ 3.040,00

Item 03 - Funcionario (1 funcionario) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 760,00 | R$ 760,00

*Encontro Nacional- Brasilia (4 dias) - ver Estado

R$ 20.700,00

Etapa 01 - Passagem




Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 10 R$ 550,00 | R$ 5.500,00

Item 02 - Colaborador (4 da base ) custeio do CFESS de um 6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 6 R$ 550,00 | R$ 3.300,00

Item 03 - Funcionario (1 funcionario) 6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 2 R$ 550,00 | R$ 1.100,00

Etapa 02 - Diarias

Item 01 - Conselheiro (5 Conselheiros) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 5 R$ 1.080,00 | R$ 5.400,00

Item 02 - Colaborador ( 4 da base) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 4 R$ 1.080,00 | R$ 4.320,00

Item 03 - Funcionarios (1 funcionario) 6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 1 R$ 1.080,00 | R$ 1.080,00

Meta 10 - Viabilizar a participacdo dos conselheiros do interior nos Plenos, assembléias e demais atividades da categoria R$ 5.100,00

Base legal: Resolucdo CFESS n° 470/2005 (Regimento Interno) art 28 e Resolucdes n° 109/2014 e n° 153/2018 (Resolucdes de Diarias)

Objetivo: Garantir a concesséo de diarias aos conselheiros(as) para o desempenho de atividades de interesse da Autarquia

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenacao Financeira

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acdo: Operacional

Etapa 01 - Diarias

Item 01 - 3 Conselheiros (12 plenos + 2 extraordinarios + 2 assembléias +
1 outras atividades) 51 R$ 100,00 | RS$ 5.100,00

Meta 11 - Fundo Nacional R$ 17.000,00

Base legal: Resolu¢gdes CFESS n° 476/2005, n° 564/2009 e 639/2012

Objetivo: Permitir aos Conselhos Regionais o acesso ao Fundo de apoio conforme orientagdes estabelecidas nas resolu¢cées do CFESS

Responséavel: Assessoria Contabil, Tesouraria e Coordenacéo Financeira

Periodo de execucédo: 1° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01 - CFESS/CRESS

Item 01 - Fundo Nacional 1% receita do ano anterior 6.2.2.1.1.01.05.02.001 1 | R$ 17.000,00 | R$ 17.000,00

Meta 12 - Suprimentos de fundos R$ 3.500,00

Base legal: Portaria n°® 31/2015

Objetivo: Custear as despesas ndo previstas ou emergenciais do Conselho

Responséavel: Coordenacéo Financeira

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Suprimentos de fundos

ltem 01 -Suprimentos de fundos 6.2.2.1.1.01.06.04 7 | R$ 500,00 | R$ 3.500,00

Meta 13 - Patrimoénio R$ 200.000,00

Base legal: Resolugdo CRESS n° 144/2017 e Portaria n°® 56/2017

Objetivo: Regulamentar o controle patrimonial do CRESS/ES

Responsavel: Comissao de Patrimodnio e Coordenacao Financeira

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre




Acdo: Operacional

Etapa 01 - Reforma

Item 01 -Reforma das salas do Jo&o XXIII | | 1 | R$ 150.000,00 | R$  150.000,00
Etapa 02 - Aquisicdo de moéveis/equipamentos
Item 01 - Aquisicdo de bens | | 1 |R$  50.000,00 | R$  50.000,00

Meta 14 - Ressarcimentos

R$ 4.840,00

Base legal: Resolucao n° 153/2018 (Resolucédo de Diaria)

Objetivo: Ressarcir as despesas dos Conselheiros e Colaboradores em participacdes das atividades das Comissdes Tematicas e Regimentais. E ressarcimento aos

Assistentes Sociais e Conselhos Regionais acerca da anuidade.

Responsavel: Tesouraria em conjunto com a Coordenacgao Financeira, Setores de Registro e Cobranca

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Operacional

Etapa 01 - Ressarcimentos conforme resolucéo de diarias

Item 01 - Indenizacgdes, restituicdes |6.2.2.1.1.01.06.02 | 12 | R$ 270,00 | R$ 3.240,00

Etapa 02 - Ressarcimentos de valores profisisonais

Item 01 - Indenizacgdes, restituicdes |6.2.2.1.1.01.06.02 | 1 | R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00

Meta 15 - Impostos e Taxas

R$ 5.500,00

Base legal: Lei n®4.476/1997 (IPTU) e Lei n.° 7.001/2005 (Taxa Corpo de Bombeiros)

Objetivo: Garantir o cumprimento das legislagcdes em vigor

Responséavel: Comissdo de Patriménio

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01 - Taxas e IPTU (Jusmar e Jodo XXIII)

Item 01 - Impostos e Taxas 6.2.2.1.1.01.05.01.002 1 | R$ 5.500,00 | R$ 5.500,00

Meta 16 - Gestao do Trabalho

R$ 8.375,00

Base legal: Diretrizes para Gest&o do Trabalho, aprovada no 41° Encontro Nacional

Objetivo: Garantir o didlogo entre Gestéo e Trabalhadores visando melhores condi¢cbes de trabalho

Responséavel: Comissao Gestao do trabalho e Coordenacdo Administrativa

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acéo: Finalistica

Etapa 01- Realizar adesao a Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - Demais servigcos profissionais

Item 01 - Exames simples 15 R$ 45,00 | R$ 675,00
Item 02 - Elaboracado e implantacao do Programas - PCMSO, PPRA e

Analise Ergonémica do Trabalho 1 R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
Etapa 02 - Capacitacdo de funcionarios/as

ltem 01 - Funcionario/a | | 1 | R$ 700,00 | R$ 700,00 |

Etapa 03 - Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos e Salarios

Item 01 - Publicag&o no Diério Oficial 6.2.2.1.1.01.04.04.018 | 0 | R$ 150,00 | R$ -




Item 02 - Implementar o plano de cargos 0 R$ - R$ -

Item 03 - Contratacdo de Assessoria/Consultoria 0 R$ - R$ -

Etapa 04- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito dos direito da populacdo LGBT, da livre orientacdo sexual e indentidade de género.

Item 01 - Capacitacdo de funcionarios/as | | 0 | R$ - | R$ - |

Etapa 05- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de saude mental

Item 01 - Capacitacdo de funcionarios/as | | 0 | R$ - | R$ - |

Etapa 06- Realizar atividade com trabalhadores/as a respeito de racismo

Item 01 - Capacitacdo de funcionarios/as | | 0 | R$ - | R$ -

Meta 17 - Servicos de Terceiros R$  4.900,00

Base legal: Acordo Coletivo dos trabalhadores e deliberagdo da Gestéo

Objetivo: Permitir o deslocamento dos trabalhadores/as, conselheiros/as e colaboradores/as a servico do Conselho

Responsavel: Setor de compras em conjunto com a Comissao de Licitagcédo

Periodo de execucéo: 1° e 2° semestre

Acé&o: Operacional

Etapa 01- Locacao de bens mdveis, maquinas e equipamentos

ltem 01 - Locac&o de automovel 6.2.2.1.1.01.04.04.026 1400 | R$ 3,50 | R$ 4.900,00

Meta 18 - Lei de Acesso a Informacgao SEM CUSTO

Base legal: Deliberacédo item 13 do 48° Encontro Nacional

Objetivo: Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto Cfess/Cress, qualificando- as, de forma a permitir que o contetdo e as justificativas politicas
destas iniciativas também sejam socializados de acordo com o que estabelece a Lei no 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacéo (LAI)

Responséavel: Comissdo de Comunicagéo, Assessoria de Comunicacdo em conjunto com todas as Comissdes Teméaticas e Regimentais do CRESS

Periodo de execucdo: 1° e 2° semestre

Acéo: Finalistico

Meta 19 - Migragao e treinamento Sistema Implanta | R$ 43.192,96

Base legal: Relatorio Final da Plenaria Nacional para as agc6es do Conjunto Cfess/Cress de 2020 a 2023

Objetivo: Integrar os sistemas de Gestao

Responsavel: Gestédo e trabalhadores/as

Periodo de execucédo: a definir

Acéo: Operacional

Etapa 01- Treinamento Implanta

ltem 01 - Treinamento | | 96 | R$ 283,26 [ R$  27.192,96
Etapa 02- Migrac&o do sistema
ltem 01 - Migrasgéo (CFESS ressarcira) | | 1 |R$  16.000,00 [ R$  16.000,00

TOTAL 427.557,96




