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OBJETO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2311/2024
OBJETO — SERVICO DE ASSESSORIA JURIDICA

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de assessoria juridica, pelo valor global,
com pagamento mensal, para atender as necessidades do Conselho Regional de Servico Social da 172
Regido — CRESS-ES, de acordo com as especificacdes e condi¢cdes constantes no Termo de
Referéncia.

1.2. Da participagdo em reunifes e em eventos:

1.2.1. A CONTRATADA devera participar de reunides e eventos sempre que demandada pela
CONTRATANTE, de forma online ou presencial na sede da CONTRATANTE ou mesmo em outros
espacos na regido metropolitana de Vitdria, ou em viagens no Estado do Espirito Santo ou mesmo
a nivel federal.

1.2.2. Os Setores das areas técnicas e administrativas, as Comissdes e os/as
Conselheiros/as do CRESS-ES poderdo demandar a participacdo da CONTRATADA em reunides
por eles realizados, sempre que demandarem orientacdes, esclarecimentos, defesas de teses
propostas pelo Conselho bem como a proposituras de andamentos e procedimentos processuais.

1.2.3. A exemplo, a CONTRATADA devera participar de reunides de Diretoria, de Conselho
Pleno, de ComissGes Regimentais, de Comissdes Tematicas, de Comissbes Internas, de
Assembleias, e outras reunides quando convocada.

1.2.4. A CONTRATADA devera participar de reunifes para o estabelecimento de fluxos
relativos as normatizacdes e resolu¢ées do CRESS-ES e do Conselho Federal de Servigo Social -
CFESS, visando melhor aprimoramento dos trabalhos dos Setores e Comissfes da
CONTRATANTE em interface com o juridico, quando convocada.

1.2.5. Os Setores das areas técnicas e administrativas, as ComissGes e os/as
Conselheiros/as do CRESS-ES poderdo demandar da CONTRATADA a organizacdo e o
acompanhamento da execucdo de tarefas e procedimentos que demandam orientagdo da
assessoria juridica.

1.2.6. Sempre que demandada, a CONTRATANTE devera prestar assessoria juridica e o
acompanhamento pessoal de um responséavel técnico quando em viagens e/ou reunidées do CRESS-
ES a nivel regional e federal, podendo ser exigida a emissao de nota ou manifestacao juridica escrita
acerca do tema, bem como a defesa oral, sempre seguindo as orienta¢des politicas apresentadas
pela CONTRATANTE.

1.3. Da atuacdo em denuncias éticas, em processos éticos e em processos disciplinares:

1.3.1. A CONTRATADA devera prestar orientagdes técnicas, e realizar o acompanhamento
e 0 assessoramento da area técnica da CONTRATANTE quanto a procedimentos em dendncias
éticas, nos processos éticos e nos processos disciplinares, envolvendo profissionais integrantes ou
inscritos no CRESS-ES, acerca da atua¢do nos mesmos, até o transito em julgado.

1.3.2. A CONTRATADA devera realizar orientacfes as Comissdes de Instrucdo, no caso dos
processos éticos, ou ao Relator, no caso dos processos disciplinares, bem como o
acompanhamento e controle para o cumprimento dos prazos processuais.

1.3.3. A CONTRATADA devera realizar a digitacdo e conferéncia de todas as atas de
audiéncias, de oitivas, julgamentos e demais procedimentos juridicos dos processos.

1.4. Do assessoramento a area técnica:
1.4.1. A CONTRATADA devera prestar orientagbes técnicas quanto as questbes

relacionadas a funcdo precipua da autarquia de normatizar, fiscalizar e orientar o exercicio da
profissdo de assistente social, perante a gestéo, a coordenacao técnica, aos agentes de fiscalizagédo
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e a Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo Profissional — COFI, com observancia aos principios,
conceitos e diretrizes da profissdo, promovendo seguranca juridica e o atingimento dos objetivos do
CRESS-ES.

1.4.2. A CONTRATADA devera realizar a representacao juridica da CONTRATANTE frente
aos diversos orgaos, entidades, empresas e pessoas fisicas, de acordo com as demandas
apresentadas pela CONTRATANTE, sempre seguindo as orientages politicas apresentadas pela
mesma e com observancia aos principios, conceitos e diretrizes da profissdo, bem como observando
os entendimentos juridicos construidos no ambito do conjunto CFESS-CRESS, promovendo
seguranca juridica e o atingimento dos objetivos do CRESS-ES.

1.4.3. A CONTRATADA devera prestar assessoria as/aos agentes de fiscalizacdo, bem como
a COFI, na orientacao quanto a procedimentos e interpretacdo de normas e jurisprudéncias.

1.4.4. A CONTRATADA devera realizar a elaboracdo de documentos para a representacao
da CONTRATANTE frente aos diversos 6rgdos, entidades, empresas e pessoas fisicas, para as
demandas que se apresentarem.

1.4.5. O prazo para emissdo de parecer juridico e demais manifestacdes juridicas escritas
solicitadas pela area técnica serd de 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado a pedido da
CONTRATADA, caso em que a CONTRATANTE analisara a concessédo de prorroga¢édo de prazo
de acordo com o grau de complexidade da demanda.

1.5. Da atuacgao na area contenciosa:

1.5.1. A CONTRATADA deverd atuar na darea contenciosa, compreendendo todos os
respectivos e cabiveis atos e manifestacdes de defesa dos interesses do CRESS-ES em processos
nas areas administrativas e judiciais, em qualquer juizo, insténcia ou foro da justica do trabalho, da
justica federal e da justica do Estado do Espirito Santo, ou em tribunais sediados em qualquer local
do territério nacional, e também junto a qualquer 6rgéo da administracéo publica, direta ou indireta,
que se faga necessério, sejam eles nas esferas municipal, estadual ou federal, podendo envolver
matérias civeis, trabalhistas, penais, administrativas, de recuperacdo de crédito, bem como em
outras matérias de interesse do CRESS-ES e, ainda, incluindo realizacdo de audiéncias e
interposi¢c&o de recursos até ultima instancia.

1.6. Da atuacgao na &rea consultiva:

1.6.1. A CONTRATADA devera atuar na area consultiva, compreendendo a emissédo de
pareceres, notas técnicas, orientacdes verbais e escritas, e demais manifestagfes juridicas, assim
como a defesas de teses propostas pelo Conselho bem como a propositura de andamentos e
procedimentos processuais, sendo atos e manifestagfes de defesa dos interesses do CRESS-ES
nas areas técnica e administrativa.

1.6.2. Emisséo de pareceres juridicos quanto a interpretacéo, a legalidade, a competéncia e
a constitucionalidade de toda e qualquer legislacdo no ambito Federal, Estadual e Municipal e em
especial as questdes ligadas ao Servico Social.

1.7. Da elaboragcdo de documentos técnicos:

1.7.1. A CONTRATADA deverd realizar a elaboracédo de portarias, resolu¢cées, minutas de
contratos, editais, e demais atos e manifestacdes juridicas a viabilizar a atuacdo do CRESS-ES
administrativamente, extrajudicialmente ou judicialmente.

1.8. Da atuacao em procedimentos relacionados a cobranca de anuidades:

1.8.1. A CONTRATADA devera proceder com a orientacdo e atuagdo em procedimentos
relacionados a cobranca de anuidades (contribuicao social) do Conselho e as a¢6es de recuperacéo
de crédito, como protestos extrajudiciais em cartérios e processos de execucéo fiscal na justica
federal, com ajuizamento e acompanhamento até Ultima instancia de agdes promovidas pelo
CRESS-ES em face dos seus inscritos inadimplentes.

OBJETO - PAGINA 2|6



Ky

11 Regido - Espirito Santo

OBJETO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 2311/2024

1.8.2. A CONTRATADA devera atuar na orientacdo e elaboracdo de documentos para as
acles legais de cobrancas de anuidades da CONTRATANTE frente aos profissionais inadimplentes
e aos diversos 6rgaos, entidades e empresas, para as demandas que se apresentarem.

1.8.3. A CONTRATADA devera atuar em procedimentos de penhoras, como bloqueio e
desbloqueio de contas bancarias, bens, direitos e, em cobranga de honorarios advocaticios, bem
como representar a CONTRATANTE perante os advogados da parte adversaria em litigios judiciais
e extrajudiciais.

1.9. Da atuacdo na area de licitagdes e contratos:

1.9.1. A CONTRATADA devera prestar orientagdo aos agentes de contratagdo e a gestdo
dos contratos com relacdo as normas, aos principios, as jurisprudéncias e aos procedimentos
vigentes relacionados as licitacdes e contratos administrativos, bem como, elaborar ou auxiliar na
elaboracao de atas e documentos, visando garantir o cumprimento das mesmas e, ainda, promover
seguranca juridica e o atingimento dos objetivos do CRESS-ES.

1.9.2. O prazo para emissdo de parecer juridico para contratagfes diretas por dispensa de
licitagdo solicitadas pelos agentes de contratacdo sera de 3 (trés) dias Uteis, podendo ser prorrogado
a pedido da CONTRATADA, caso em que a CONTRATANTE analisar4 a concessao de prorrogagéo
de prazo de acordo com o grau de complexidade da demanda.

1.9.3. O prazo para emissao de parecer juridico para contrataces diretas por inexigibilidade
de licitacdo, nas modalidades de licitagdo e demais manifestacdes juridicas escritas solicitadas
pelos agentes de contratacéo serd de 5 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado a pedido da
CONTRATADA, caso em que a CONTRATANTE analisard a concessédo de prorrogacéo de prazo
de acordo com o grau de complexidade da demanda.

1.10. Da atuacédo em Acordos Coletivos de Trabalho:

1.10.1. A CONTRATADA devera prestar assessoria € acompanhamento das negociagdes
anuais do Acordo Coletivo de Trabalho do CRESS-ES.

1.10.2. A CONTRATADA devera realizar a digitacdo e conferéncia de todas as atas oriundas
das negocia¢des anuais do Acordo Coletivo de Trabalho do CRESS-ES.

1.11. Dacomunicagdo com a CONTRATANTE:

1.11.1. A CONTRATADA devera realizar as comunicacdes com a CONTRATANTE,
preferencialmente por e-mail, utilizando-se sempre do endereco de e-mail pertencente ao dominio
do CRESS-ES.

1.12. Da apresentacdo de relatorios:

1.12.1. A CONTRATADA devera apresentar relatérios mensais circunstanciados e atualizados
sistematicamente contendo informag6es sobre procedimentos demandados pelos setores técnico e
administrativo, em andamento ou finalizados no més ao qual o relatério se referir, 0 andamento e
as fases dos processos éticos, de execucdes fiscais e demais processos extrajudiciais e judiciais,
bem como contribuir com respostas aos relatérios exigidos pelos 6rgéos de controle externo.

1.13. Dos dias e horérios de prestacao de servico:

1.13.1. A CONTRATADA devera atender as demandas nos dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, em horario comercial.

1.13.2. Sempre que demandada, a CONTRATADA devera atender as demandas urgentes,
guando ocorrerem, mesmo em finais de semana ou feriados, inclusive fora do horario comercial.

1.14. Dapublicacdo de dados no Portal da Transparéncia:

1.14.1. A CONTRATADA sera responsavel pela alimentacdo do Portal da Transparéncia da
CONTRATANTE com a publicagdo dos documentos produzidos pela assessoria juridica, como
exemplo Resolucdes, Portarias e outros documentos pertinentes as finalidades e atuacdes
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institucionais do Conselho, sob demanda ou autorizacdo da Diretoria ou das Coordenacdes do
CRESS-ES.

1.15. Do recebimento de honorarios advocaticios:

1.15.1. A CONTRATADA goza do direito de recebimento dos honorarios advindos de acdes
judiciais pagos pela parte executada, conforme legislagéo vigente.

1.16. Das viagens e diarias:

1.16.1. A CONTRATADA devera participar de reunides e eventos sempre que demandada pela
CONTRATANTE, de forma online ou presencial na sede da CONTRATANTE, ou mesmo em outros
espacos na regido metropolitana de Vitdria, ou em viagens no Estado do Espirito Santo, bem como
a nivel federal.

1.16.1.1. Quando a atividade ocorrer fora da regido metropolitana de vitéria, sendo em outras
localidades no Estado do Espirito Santo, ou mesmo a nivel federal, as despesas de hospedagem,
alimentacgéo e transporte serdo custeadas pela CONTRATANTE.

1.17. Das disposi¢cdes gerais

1.17.1. A empresa CONTRATADA deveré estar apta a iniciar a prestacdo dos servi¢os apés a
assinatura do contrato conforme o inicio de vigéncia firmado no mesmo.

1.17.2. A CONTRATADA devera fornecer informagBes e esclarecimentos pertinentes aos
servicos contratados, que venham a ser solicitados pela CONTRATANTE.

1.17.3. A CONTRATADA devera cumprir os prazos apresentados pela CONTRATANTE.
1.17.4. O desenvolvimento de ac¢fes pela assessoria deve sempre respeitar a Lei de Acesso

a Informacgéo (LAI), lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas altera¢cdes posteriores, bem como
adaptar-se e cumprir novas normas legais que venham a surgir no decurso do contrato.

1.17.5. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas relacionadas com o objeto da
presente contratagdo, como softwares, equipamentos e materiais utilizados na prestacado dos
servicos, assim como o0s impostos, fretes, seguros, taxas, salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, de ordem de classe e comerciais, gastos com transportes, prémios
de seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal, logo, todos os gastos sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, exceto os gastos expressamente descritos no objeto como
sendo de responsabilidade da CONTRATANTE.

1.17.6. A CONTRATADA devera manter o quantitativo de trabalhadores necessarios ao
cumprimento das atividades descritas no objeto, devendo o mesmo ser suficiente para a prestacao
do servico de forma a atingir qualidade satisfatoria, ndo gerando qualquer custo 8 CONTRATANTE
além do fixado em contrato.

1.17.7. A execucdo dos servicos se dara de acordo com a demanda da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA atuar e responder as demandas de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
em horario comercial, e também, excepcionalmente, quando da ocorréncia de eventos em outros
horarios ou mesmo em dias nao (teis, respeitando-se 0s prazos estabelecidos no objeto para a
concluséo das demandas.

1.17.8. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

1.17.9. E obrigacio da CONTRATADA a administragdo de situacbes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente.
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1.17.10. Deverd ser firmado entre a entidade CONTRATANTE e a CONTRATADA um
Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, a fim de balizar a execucao dos servigos dentro dos
padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento das atividades.

1.17.11. Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, quando
a CONTRATADA néo produzir os resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR.

1.18. Critérios e praticas de sustentabilidade:

1.18.1. A CONTRATADA devera adotar medidas de logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens, pecas e refugos, quando aplicavel, bem como o descarte adequado dos
mesmos para mitigar impactos ao meio ambiente.

1.18.2. A CONTRATADA devera orientar com sensibilizacdo dos seus empregados para a
reducdo do consumo de combustiveis fésseis, das emissGes de gases poluentes e educacao
ambiental.

1.18.3. A CONTRATADA devera adotar procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e
melhoria continua de préticas de sustentabilidade.

1.18.4. A CONTRATADA devera pautar suas a¢6es em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a preven¢do de
adversidades ao meio ambiente e a salude dos trabalhadores, além de atendimento as préticas
legais de medicina e saude no trabalho envolvidas na prestacédo dos servicos.

2. DAS INFORMACOES GERAIS

2.1. O orgcamento deveréd indicar os valores unitarios (mensal) e o valor global (anual), sendo
os valores unitarios fixos e o valor global proporcional as quantidades previstas (12 meses).

2.2. Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas com o objeto
da presente contratacdo, como softwares, equipamentos e materiais utilizados na prestacdo dos
servicos, assim como o0s impostos, fretes, seguros, taxas, salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais, de ordem de classe e comerciais, gastos com transportes, prémios de
seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal, logo, todos 0s gastos s&o de
responsabilidade da CONTRATADA, exceto os gastos expressamente descritos no objeto como
sendo de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.3. A CONTRATANTE fica isenta de qualquer vinculo empregaticio com os prestadores de servigo.

2.4. O orcamento devera ser elaborado em papel timbrado, com o CNPJ da empresa, assinado
pelo responséavel e com data de validade do orgamento (minimo de 60 dias).

2.5. A Nota Fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA considerando a retencao na fonte, pelo
Conselho CONTRATANTE, caso a CONTRATADA se enquadre na legislac&o vigente, do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica e todos os tributos federais, estaduais e municipais exigidos por lei,
incluindo o ISS (Imposto sobre Servi¢os) e impostos previstos na legislacao vigente no Municipio de
Vitéria-ES.

2.6. O periodo de faturamento serd mensal e compreendera a ocorréncia de prestacao de servico.

2.7. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° dia Util ap6s o recebimento da Nota
Fiscal pela CONTRATANTE, com os servicos devidamente discriminados, conforme legislacdo
vigente, preferencialmente por meio de boleto bancario a ser emitido pela CONTRATADA.

2.8. Seré vencedora do certame a licitante que apresentar as gualificacées técnicas exigidas, os
documentos de habilitacdo e orcamento condizente com a média de mercado para o lote Unico.

2.9. O recebimento definitivo nao isenta a empresa de responsabilidades futuras quanto a qualidade
do produto entregue e/ou servigo prestado.
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Vitéria - ES, 04 de setembro 2024.

Assinado de forma Assinado de forma
JOAQO BRUNO digital por Joro SABRINA LUCIA digital por SABRINA
) BRUNO PINTO DA LUCIA PINTO DA
VIEIRA:09404 \eirp 00404834750 SILVA:10889993 SILVA:10889993793
834750 Dados: 2024.09.04 Dados: 2024.09.04
15:05:57 -03'00' 793 15:06:40 -03'00'
Jodo Bruno Vieira Sabrina Lucia Pinta da Silva
Setor de Compras / Agente de Contratacéo Presidenta do Conselho Regional de Servigo
CRESS da 172 Regido/ES Social CRESS da 172 Regido/ES

Documento assinado digitalmente . .
Documento assinado digitalmente
ub CARLOS AUGUSTO DA SILVA COSTA
g Data: 04/09/2024 17:36:52-0300 “b Dot 04092004 1
Verifique em https://validar.iti.gov.br Dat.a: 04/09/2024 14'58'_17'03_0_0
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Carlos Augusto da Silva Costa Laiane Dettmann
Conselheiro 1° Secretario Setor de Cobranca
CRESS da 172 Regido/ES CRESS da 172 Regido/ES

Assinado de forma i igi
GUSTAYO KENRIQUE Gt i
DOS SANTOS HENRIQUE DOS SANTOS g “b Data: 04/09/2024 16:15:34-0300
CORREIA:0884634876 CORREIA:08846348761 Verifique em https://validar.iti.gowv.br
1 Dados: 2024.09.04
15:28:40 -03'00'
Gustavo Henrique dos Santos Correia Sislene Pereira Gomes
Coordenador Técnico / Processos Eticos COFI / Agente de Fiscaliza¢éo
CRESS da 172 Regido/ES CRESS da 172 Regido/ES
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