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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL DA 17° REGIAO/ES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
SERVIGO SOCIAL DA 172 REGIAO E A KAWA VIX
LTDA.

A Autarquia, Conselho Regional de Servigco Social CRESS 172 Regido/ES - CRESS-ES,
com sede na Rua Pedro Palacios, n° 60, Ed. Jodo XXIIl, 11° andar, sala 1103/1106, Centro, na cidade
de Vitéria, Estado do Espirito Santo, inscrita no CNPJ sob o n° 27.741.735/0001-22, neste ato
representado pela sua Presidenta, Sabrina Lucia Pinto da Silva, empossada pela Ata de Posse
registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documento de Vitéria/ES protocolada e registrada em
microfilme sob o n°® 00291376, de 15 de maio de 2023, assistente social registrada no CRESS-ES sob
0 n° 3572, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa KAWA VIX LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 44.196.370/0001-11, sediada na R Jaguaribe, 139, Divino Espirito Santo, CEP
29.107-043, em vila velha - ES, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por
Silvia Carla Duda Wiorek, sécia administradora, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 2270/2023 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislacé@o aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente de contratacéo direta por Dispensa, mediante as clausulas e condi¢gfes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E SUA ESPECIFICAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de fornecimento de
coffee break para a comemoracgado dos 40 anos do CRESS-ES, compreendendo o fornecimento de
alimentacdo e bebidas e seus utensilios, para atender as necessidades do Conselho Regional de
Servigo Social da 172 Regido — CRESS-ES, de acordo com as especificacfes e condi¢cdes constantes
nesta Requisicdo de Servigos e Contrato.

1.2. Fornecimento de coffee break elaborado para a ser fornecido em uma Unica vez no dia

11/12/2023:

ITEM / COFFEE BREAK — ELABORADO QTD. POR QTlg-SP/

TIPO ESPECIFICACAO PESSOA PESSOAS
Café 50 ml 5,25 Litros

Item 1 Agua mineral 40 ml 4,2 Litros

Coffee | Suco de frutas integral natural - deve ser fornecido do volume _
total, 50% adocado e 50% sem adi¢cdo de aclcar, no minimo 2| 200ml | 21 Litros

Break . . ~ .
sabores: laranja, uva, acerola, abacaxi, manga, péssego ou goiaba.
Elabo- Refrigerante - deve ser fornecido do volume total, cerca de 80% 200 ml _
q normal e 20% diet, com, no minimo, 3 sabores entre os seguintes: m 21 Litros
rado cola, guarand, laranja ou limao.
Biscoitos finos (petit four - caseiros) - doces e salgados, com no 10g por 1,05 Kg
minimo 2 variedades. pessoa.
Bolos de producdo prépria - devem ser fornecidos, no minimo, 2 .
2 fatias

sabores entre os seguintes: cenoura com cobertura de chocolate, de 30
milho cremoso, com fatias de abacaxi caramelizado, laranja,chocolate com 30g 6,3 Kg

= . - cada fatia.
com ganache, banana, maca com canela, fuba com goiabada.
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2 unids.
mini pdo de queijo ( ## sem glaten ## ) - deve ser apresentado | com 25g 5,25 Kg
com placa de identificagdo “ndo contém glaten”. cada.

Mini salgados assados (sem fritura) - devem ser fornecidos, no| 2 unids.
minimo, 2 tipos, entre os seguintes: croissant, pastel, esfirra, empada, | com 259 5,25 Kg
empanada, enrolado, quibe, etc., e todos devem ser recheados com cada.
carnes diversas e queijos.

Folhados - devem ser fornecidos, no minimo, 2 tipos de recheios, | 2 unids.
entre os seguintes: abacaxi com ricota e bacon, bacon com ameixa, | com 25g 5,25 Kg
peito de peru com abacaxi ou bacon ou queijo, carne moida com cada.
catupiry, frango desfiado com requeijao ou catupiry.

Mini sanduiches — devem ser preparados com as seguintes bases:
pao francés, bisnaguinha, pao de forma tradicional ou integral, miga,
croissant, devendo ser fornecido do volume total:

80% normal com, no minimo, 2 tipos de recheios, entre 0s

seguintes: recheio de peito de peru com queijo, frango desfiado 1 uné%.
com requeijdo e alface, atum com maionese e alface, queijo comd 9 6,3 Kg
com alface e tomate, pasta de frango e creme de ricota, queijo cada

sanduiche.

branco e requeijéo.

20% vegano com, no minimo, 2 tipos de recheios, entre os
seguintes: recheio com folhas verdes, pasta de azeitonas, e
combinacg@es de pastas com cebola, tomate, cenoura e demais
ingredientes similares.

Queijos — devem ser fornecidos, no minimo, 2 tipos, por exemplo os
seguintes: minas, prato, mugarela, gorgonzola, gouda, provolone, 20g 2,1Kg
parmesdo, servidos em fatias ou cubos.

Frutas — morango; uva, maca, pera, meldo, ameixa, manga, abacaxi,
3 tipos, no minimo, podendo ser servidas in natura, cortadas, e/ou 50g 5,25 Kg
como “salada de fruta” em recipientes individuais.

1.3. Deverado ser fornecidos copos, talheres descartaveis, palitos e guardanapo de papel, e
demais utensilios necessarios, proporcionais a quantidade de participantes do evento para que o0s
Mesmos possam Se Servir.

1.4. A CONTRATADA devera dispor os alimentos sobre a mesa e, ao final do dia, retirar seus
utensilios, caso ndo sejam descartaveis.

15. A CONTRATADA devera permanecer no local do evento durante a prestagcao do servico
de coffee break, com 1 (uma) hora de duracéo, conforme dias e horérios previstos no item 1.10

1.6. As gquantidades e especificacBes citadas na tabela acima deverdo ser respeitadas pela
CONTRATADA sob pena de sancéo a ser aplicada pela CONTRATANTE.

1.7. A CONTRATADA devera fornecer aglicar e adocante de forma proporcional aos alimentos
fornecidos.

1.8. Os alimentos deverdo vir obrigatoriamente com identificagcdo para facilitar o consumo,

como por exemplo: “sem gluten”, “vegano”, “natural”, “ado¢ado”, “sem agucar”.

1.9. A CONTRATADA obrigar-se-4 a efetuar a entrega do coffee break, rigorosamente, no local, dia
e hora definidos pela CONTRATANTE, com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério
previsto para o evento, em relagdo ao horario da tabela do item 1.10., para organizagao prévia.

1.10. A CONTRATADA devera prestar o servigo conforme a data e horario informados
abaixo:
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DATA HORARIO | QUANTIDADE E TIPO LOCAL

105 pessoas -

11/12/2023 | 20 horas Elaborada

Auditério Manoel Vereza da UFES

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.1. Compete ao Conselho CONTRATANTE:

2.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, através de funcionario especialmente
designado, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21.

2.1.2. Permitir o livre acesso dos/as empregados/as da CONTRATADA as suas dependéncias para
tratar de assuntos pertinentes aos servicos contratados.

2.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos fornecidos em desacordo com este Contrato.

2.1.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execucéo dos servicos fixando prazo para a sua correcao.

2.1.5. Receber e atestar a Nota fiscal apresentada pela CONTRATADA, de conformidade com os
servigos contratados.

2.1.6. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de divergéncia nas Notas Fiscais/Faturas
apresentadas, promovendo a devolu¢cdo da mesma para corre¢ao.

2.1.7. Efetuar o pagamento pela prestacdo dos servi¢os objeto deste Contrato, na forma e nos prazos
pactuados, ap0s a avaliagdo de que os produtos/servicos estdo de acordo com as especificagdes
exigidas, com o recebimento definitivo, e desde que cumpridas todas as formalidadese exigéncias do
Contrato.

2.1.8. Informar a CONTRATADA, em tempo habil para execugdo, por meio de envio de Ordem de
Compra/Servigo, sobre o de fornecimentos dos produtos ou prestacdo dos servigos contratados.

2.1.9. Proporcionar todas as condi¢cdes necessdrias ao bom andamento da prestagdo dos servigos
contratados.

2.1.10. Prestar as informacg@es e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

2.1.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais equivocos ou
imperfeicbes no curso do fornecimento dos produtos e/ou servicos em desacordo com as
especificacbes deste Termo de Referéncia fixando prazo para a sua correcao.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 Compete & empresa CONTRATADA:

3.1.1. Cumprir fielmente as obrigacbes descritas na Clausula Primeira “1. DO OBJETO E SUA
ESPECIFICACAQ” deste Contrato, com zelo, responsabilidade e eficiéncia.

3.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no momento da contratacéo,
especialmente no que tange a regularidade fiscal e obrigac@es trabalhistas e previdenciarias.

3.1.4. Admitir, administrar, coordenar e avaliar, sob sua exclusiva responsabilidade, os profissionais
necessarios a prestacdo dos servicos objeto desta contratacao.

3.1.5. A CONTRATADA deverda responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais
como, salarios, transportes, alimentacao, diarias, horas extras, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e de ordem de classe, indenizacfes civis e quaisquer outras que forem devidas aos
seus empregados no desempenho dos servi¢os, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquervinculo
empregaticio com 0os mesmos.
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3.1.6. Transmitir aos seus profissionais as informagfes atinentes as atividades desta contratagao
obtidas junto a CONTRANTANTE.

3.1.7. Responsabilizar-se e manter-se adimplente com as obrigacées trabalhistas, e também, efetuar
0 pagamento de transporte, encargos sociais, fiscais, previdenciarios e demais obrigacées decorrentes
da relacdo empregaticia existente com os profissionais responsaveis pela execucédo das atividades,
inexistindo vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE.

3.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execucdo do contrato e pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes do trabalho.

3.1.9. Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicacao necessarios ao desempenho dos
Servicos.

3.1.10. Ressarcir eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE, provocados por ineficiéncia,
impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus sécios, empregados, convenentes ou
prepostos na execucao dos servigos e fornecimentos objeto deste contrato.

3.1.11. Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser vitimas 0s seus
profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no horério de prestacao de servicos.

3.1.12. Prestar os servicos ora contratados sem interrupcdo, seja por motivos de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servico, demisséo ou outros.

3.1.13. Né&o transferir, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos objeto deste contrato, logo, &
vedada a subcontratacéo.

3.1.14. Fornecer informagfes e esclarecimentos pertinentes aos servigos contratados, que venham a
ser solicitados pelo representante da CONTRATANTE.

3.1.15. Providenciar a imediata correcdo das recomendacdes e deficiéncias apontadas, por escrito,
pela CONTRATANTE, facilitando a ampla acdo desta, com pronto atendimento aos pedidos de
esclarecimento porventura solicitados, quanto a execugéo do contrato.

3.1.16. Atender as normas de salde e seguranca do trabalho durante a execucgéo dos servigos.

3.1.17. Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas pelos 6rgdos competentes, pertinentes a
matéria objeto do presente Contrato e seus Anexos.

3.1.18. Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao cometida por
seus prepostos ou empregados, especialmente no tange a confidencialidade das informacdes obtidas
durante a execuc¢do dos servigos.

3.1.19. Né&o sera admitida, em hipétese alguma, publicidade ou qualquer outra forma de divulgagdode
informag&o decorrente da contratacdo, como documentos, processos ou dados pessoais dequalquer
um dos envolvidos, seja pessoa juridica ou fisica, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

4. CLAUSULA QUARTA: DOS VALORES DOS SERVICOS

4.1. O valor a ser pago pelos servigos prestados serd de R$ 42,80 (quarenta e dois reais e oitenta
centavos) por pessoa, para coffee break tipo elaborado, sendo a quantidade prevista de 105 pessoas
para o evento, o valor global dos servigcos € de R$ 4.494,00 (quatro mil quatrocentos e noventa e
guatro reais).

DATA TIPO VALORES UNITARIOS QUANT. VALORES TOTAIS
11/12/2023 Elaborado 42,80 105 pessoas R$ 4.494,00
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TOTAL GLOBAL: 4.494,00

5. CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento s6 sera efetuado apoés a verificacéo, por parte da CONTRATANTE, dos servigos
prestados/produtos entregues pela(s) CONTRATADA(S), devendo os mesmos estarem de acordo com
as especificagdes técnicas descritas nos quadros dos subitens do item 1. e demais exigéncias deste
Termo de Referéncia, até o 10° dia util apés o recebimento da Nota Fiscal com os produtos/servigos
devidamente discriminados, conforme legislacdo vigente, preferencialmente por meio de boleto
bancéario a ser emitido pela CONTRATADA.

5.2. A Nota Fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA considerando a retencdo na fonte, pelo
Conselho CONTRATANTE, caso a CONTRATADA se enquadre na legislacéo vigente, do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica e todos os tributos federais, estaduais e municipais exigidos por lei,
incluindo o ISS (Imposto sobre Servigos) e impostos previstos na legislacdo vigente no Municipio de
Vitéria-ES.

5.3. Qualquer atraso ocorrido, por parte da CONTRATADA, na apresenta¢do da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara em prorroga¢cdo automéatica do prazo
de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

5.4. A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da contratacdo, sera feita previamente
a cada pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo proprio e ficando o efetivo
pagamento a ela condicionado.

5.5. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacdo financeira que Ihe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

5.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua apuracdo se
far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualquer més,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/30, logo:
| = (0,5/100)/30
| = 0,00016667

EM=1x N x VP, em que:
| = indice de compensacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal;
EM = Encargos moratdrios (juros);
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

5.7. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobrancareferente
aos juros de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoria de célculo correspondente ao
valor cobrado.

6. CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O presente contrato tera vigéncia tera vigéncia de 08 de novembro a 31 de dezembro de
2023.
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6.2. A CONTRATADA devera realizar a prestagdo do servigo objeto do presente Contrato
independente de comunicacao prévia.

6.3. A extincdo do contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA com relacédo as
garantias e responsabilidades dos servicos prestados.

7. CLAUSULA SETIMA: DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Para atendimento das demandas constantes no item 1. “DO OBJETO E SUA
ESPECIFICACAQ’, os locais para prestagéo do servigo constam na tabela do item 1.10.

8. CLAUSULA OITAVA: DA FORMA DE REAJUSTE

8.1. Apo6s 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o0 mesmo mantera o objeto da presente
licitacdo e o valor contratado sera reajustado pelo IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
acumulado dos ultimos 12 (doze) meses que antecederem a renovacado, ou, na auséncia desse, por
outro indice que venha a substitui-lo.

9. CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos pretendidos para o objeto, estdo
programadas em dotag&o orcamentéria prépria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE
nos seguintes elementos de despesas:

9.1.1. Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.048 — Servicos de Alimentacao.
9.1.2. Centro de Custos: 01.02.014 — Comemoracédo dos 40 anos do CRESS ES.

9.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a
disponibilidade de dotagcédo orgcamentéaria dos exercicios seguintes, tendo esta contratacdo adequagéo
orcamentaria e financeira com o planejamento orgamentario do Conselho.

10. CLAUSULA DECIMA: DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E OUTROS

10.1. A CONTRATADA é exclusivamente responsavel pelos encargos de natureza trabalhista,social
e previdenciaria, decorrentes, eventualmente, da prestacéo de servico objeto do presente contrato.

10.2. A CONTRATADA obriga-se a respeitar todas as normas legais emanadas pelos 6rgaos
publicos, bem como satisfazer as suas proprias expensas, quaisquer questdes legais decorrentes da
execucao do presente contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

11.1. Garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, se a CONTRATADA ensejar o
retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 6 (seis) anos, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. Sem prejuizo da sangdo acima prevista, e de conformidade com o estabelecido nos artigos 155
a 157, 159 e 162 da Lei n° 14.133/21, a CONTRATADA total ou parcialmente, absoluta ou
relativamente, inadimplente ficara sujeita as seguintes penalidades:

11.2.1. Adverténcia;
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11.2.2. Multa, cujo somatdrio, por infragdo, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor global contratado;

11.2.3. Declaracdo de falta de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a propria autoridade que lhe aplicou a pena.

11.3. A multa a que se refere o item acima, ndo compreende 0s juros cominatorios de 0,5% ao més
e poderdo ser compensadas com 0s pagamentos pendentes ou depositadas diretamente na conta da
CONTRATANTE, comprovando-se, neste caso, o devido recolhimento junto a Administracéo.

11.4. Na hipotese de inexecucdo total do objeto, a multa sera de 10% por cento sobre o valor mensal
do Contrato.

11.4.1. E admitida a aplicacdo concomitante de multas distintas, considerada cada infragio
distintamente, além das demais penalidades legal e contratualmente previstas, observado o limite
estabelecido.

11.5. Oscasos nao elencados serdo apreciados em sede do respectivo Procedimento Administrativo
gue se instaurar, nos termos da Lei n.° 14.133/21 e 9.784/99.

11.6. A multa sera descontada dos pagamentos do respectivo contrato, ou ainda, se for o caso,
cobrada judicialmente.

11.7. A aplicacdo das multas ora previstas ndo impede que a autoridade competente rescinda o
contrato e/ou aplique outras penalidades previstas na Lei n°® 14.133/21.

11.8. Contra a aplicacdo das penas de suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, cabera recurso a ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da intimacéo do ato.

11.9. Independentemente da aplicacdo das penalidades previstas no item 8, o contrato podera ser
rescindido pelos motivos previstos nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO

12.1. Aprestacao dos servigcos sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado,
gue anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do Contrato,
determinando o que for necessario para regularizagdo das faltas ou defeitos observados para o fiel
cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidas (art. 117, 8§ 1°, 2° e 3° da Lei 14.133/21).

12.2. O Agente Fiscalizador do Contrato anotara em registro préprio e comunicard &8 CONTRATADA
todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

12.3.  Os servigos/produtos ora fornecidos pela CONTRATADA serdo avaliados, por intermédio dos
relatérios de conformidade e dos registros de ocorréncias, em consonancia com 0s seguintes aspectos:

12.3.1. Os resultados alcancados em relagdo a CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada.

12.3.2. Os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e do comprometimento com as
tarefas.

12.3.3. A adequacao dos servi¢cos prestados a rotina de execucgédo estabelecida.
12.3.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato.

12.4. Para a avaliagdo da execucdo do contrato, serd utilizado o modelo de formulario da
CONTRATANTE.
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12.5. A atuacdo do agente fiscalizador ndo exclui e nem reduz a responsabilidade técnica da
CONTRATADA, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que resultantes de
imperfeicdes técnicas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1. O presente contrato sera regido pela Lei Federal n°® 14.133/21 e suas legislacbes
complementares, pela proposta comercial da CONTRATADA apresentada nos autos do Processo
Administrativo n° 2270/2023 e pelas clausulas do presente contrato.

13.2.  Aos casos omissos serdo aplicados os preceitos de direito publico e, subsidiariamente, a teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direito privado.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1. Para solucdo de quaisquer controversias porventura oriundas do presente contrato, as partes
elegem o foro da Secao Judiciaria de Vitéria/ES, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

14.2. E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.

Vitoria/ES, 08 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por

SABRINA LUCIA PINTO  sABRINA LUCIA PINTO DA

. SILVA:10889993793
DA SILVA:10889993793 Dados: 2023.11.08 13:20:39 -03'00'

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 172 REGIAO
SABRINA LUCIA PINTA DA SILVA
Presidenta

NeITA

7

KAWA VIX LTDA
SILVIA CARLA DUDA WIOREK
Sécia Administradora

TESTEMUNHAS:

1- Sylviane C V Duda CPF 910.092.607-82
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