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Conselho Regional de Servio Social 17° Regido

EDITAL DE LICITACAO PUBLICA

PREGAO

[PROCESSO LICITATORIO 1946/2018

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

NUMERO DA MODALIDADE (01/2018

O Conselho Regional de Servico Social da 17* Regiao — CRESS/ES, autarquia publica federal
instituida com base na Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, com sede na Rua Pedro Palacios, n° 60,
Edificio Joao XXIII, 11° andar, salas 1103/1106, Centro, Vitéria-ES, por sua Comissao
Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria CRESS/ES n° 63, de 16 de setembro de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data, horério e local indicados, fard
realizar licitacio na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO,
para contratagdo de empresa para prestacio de servico de Assessoria Contabil especializada em
Contabilidade Pablica ao CRESS/ES, conforme descri¢cdo contida neste Edital e seus Anexos.

Serdo observados os seguintes hordrios e datas para os procedimentos que seguem:

) RECEBIMENTO DO ENVELOPE DE PROPOSTA E DO ENVELOPE DE
HABILITACAO — Serdo recebidos até as 14hOOmin, do dia 25 de julho de 2018, na Sede do
CRESS/ES, situada na Rua Pedro Palacios, 60, Ed. Jodo XXIII, sala 1103, Centro, deste
Municipio;

1) LIMITE PARA IMPUGNACAO DO EDITAL - Até as 18h00min, do dia 20 de julho de
2018;

III) INICIO DA SESSAO PUBLICA: As 14h30min, do dia 25 de julho de 2018. As
davidas pertinentes a presente licitacdo serdo esclarecidas pelo Setor de Licitacdes, nos seguintes
enderecos:

» Telefone: 27 3222.0444,
* E-mail: cpl@cress-es.org.br;
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1. OBJETO DA LICITACAO

1.1 A presente Licitacdo tem como escopo a Contratacdo de empresa para prestacdo do servico
de Assessoria Contabil especializada em Contabilidade Pidblica, em consonincia com as
especificacdes aduzidas no ANEXO I do presente Edital. O presente procedimento licitatrio sera
regido pelas Leis n.° 10.520/2002, 8.666/93, LC n°® 123/2006 e demais legislacdes aplicaveis.

1.2 Integram o edital, dele fazendo parte como transcritos em seu corpo, 0s seguintes anexos:

I - Anexo I — Termo de Referéncia.

IT - Anexo II — Proposta Comercial e Or¢amento estimado em planilha dos precos.
IIT - Anexo III - Modelo de Carta Credencial.

IV - Anexo IV - Declaracdo de Concessao de Emprego a Menores.

V - Anexo V - Declaragao de Fato Impeditivo.

VI - Anexo VI - Declaracido de que Atendeu aos Requisitos da Habilitacao.

VII - Anexo VII - Declaracido de cumprimento e aceitagdao das condi¢des do Edital.
VII - Anexo VIII — Declaragdao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
IX - Anexo IX — Minuta do Contrato.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 Faré face a esta despesa o recurso classificado na seguinte dotacdo orcamentdria, atinente
ao exercicio de 2018, sendo: 6.2.2.1.1.01.04.04.001 — Servico de Assessoria e Consultoria em
Contabilidade.

3. PARTICIPACAO

3.1 Serd admitida a participar deste PREGAO qualquer empresa ou institui¢io, com ramo de
atividade compativel com o objeto desta Licitacdo, ndo sendo admitido consoércio, sob nenhuma
forma, sendo a licitante a ser contratada a tinica responsavel pela execucao do objeto;

3.2 E vedada 2 participacdo de pessoa juridica em regime de faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolucao e liquidacao;

3.3  Nao poderdo participar desta Licitacdo, Conselheiros, empregados do CRESS/ES e
qualquer pessoa, fisica e juridica, que com eles mantenha vinculo empregaticio ou de sociedade;
3.4  Nao serd permitida a participa¢do de um mesmo representante para mais de um Licitante;
3.5 A participacdo na presente Licitacdo, implica para a empresa licitante a aceitacdo plena e
irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condi¢des constantes neste Edital e de seus anexos, a
observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor e a responsabilidade pela fidelidade e
legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.
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4. IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1  As impugnagdes lancadas em face do certame em comento serdo recebidas até dois dias
uteis anteriores a data limite fixada para o fim do recebimento das propostas, as quais deverao ser
protocoladas junto a Sede do CRESS/ES, no endereco ja declinado.

4.2  Caberd a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacao no prazo de dois dias, apds o
limite de envio de impugnacdes. Em caso de deferimento da impugnagao apresentada, serd tomada
uma das seguintes providéncias:

4.2.1 Anulagao ou revogacao do edital;

4.2.2 Alteracdo e republicacdo do edital, envio de propostas, reabertura de prazo e alteracdao da
data da sessdo publica do pregdo;

4.2.3 Alteracdo do edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessdo
publica do pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteragcdo ndo tenha afetado a
formulacao das propostas.

5. DAS PROPOSTAS (ENVELOPE “A”)

5.1 Devera ser apresentado um Envelope denominado “A”, devidamente fechado e inviolado,
contendo a Proposta Comercial em 1 (uma) via, conforme segue:

5.1.1 Carta-Proposta Comercial: A carta-Proposta Comercial deverd ser apresentada
datilografada ou impressa por computador, sem rasura, entrelinhas ou ressalva, e conter
necessariamente:

a) Carta de apresentacdo da proposta, datada, com validade de 60 (sessenta) dias corridos a partir
da data da abertura, em papel timbrado, devidamente assinada por seu representante legal,
consignando o valor global, em Moeda Corrente nacional;

a.1) O valor global da proposta ndo podera ultrapassar o total de R$ 27.266,67 (vinte e sete
mil, duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), sob pena de desclassificacio
da mesma.

a.2) os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional constando apenas de 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula.

a.3) nome do titular ou do representante legalmente constituido com respectiva assinatura, N°
CPF, N° RG, func¢do e/ou cargo, tudo de modo legivel;

a.4) A proposta permanecerd valida e em condi¢do de aceitacdo durante o periodo de validade,
sendo que o mesmo nao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacao
da proposta. Nao havendo indicag¢do expressa, esse prazo sera considerado como tal;

a.5) Apresentar o preco, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto da
licitacdo, bem como todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, garantias, instalacdes,
configuragdo/parametrizacdo e quaisquer outros Onus que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto licitado e constante da proposta;

b) A Carta-Proposta Comercial devera ser acondicionada e apresentada em envelope devidamente
fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com carimbo padronizado do (CNPJ/MF) da
licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes dizeres:
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Envelope “A” — Proposta Comercial

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1946/2018 — Pregao Presencial N°. 01/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 Os licitantes poderdo optar por duas formas de participagcdo neste certame:
a) Participacao pelos CORREIOS ou

b) Participacdo presencial.

A) PARA PARTICIPACAO PELOS CORREIOS

6.2 O licitante que optar em participar do certame pelos Correios fica dispensado de apresentar
os documentos exigidos na participacdo presencial, contudo, renuncia a prética dos atos de lance,
negociacdo e recurso, concorrendo tdo somente com a oferta constante em seu envelope de
Proposta.

6.3 Para participacao pelos Correios o licitante deverd enviar, além dos envelopes de Proposta
e Habilitacdo, um terceiro envelope, nos moldes do item 6.7, e os documentos abaixo
relacionados:

a) Original ou fotocdpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de sociedades comerciais por acdes, deverao
também ser apresentados os documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Declaragdo original ou fotocdpia autenticada de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo, o teor do art. 4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002 (modelo no anexo V1), com
assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” do item 6.3 ou assinada por
quem detenha poderes de representacao;

6.4  Os documentos relacionados no item 6.3 deverao ser apresentados obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo do certame.

6.5  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/2006 para as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, deverd apresentar os
documentos a seguir, juntamente com os exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacao da situacdo de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa,
emitida pela Secretaria da Receita Federal, ou Registro em que conste a condi¢do de
microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgdo de registro competente;

b) Declaragdao original ou fotocdpia autenticada, de que se enquadra na situacdo de
microempresa ou pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, (modelo
no anexo VIII), com assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” do item 6.3
ou assinada por quem detenha poderes de representagao.

6.6  Para fins de gozo dos beneficios dispostos pela Lei Complementar n°® 123/2006, os
representantes de microempresas € empresas de pequeno porte deverdo credenciar-se e apresentar
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certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instrucao Normativa DNRC
n°® 103/2007, e declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hipéteses do § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n° 123/2006.

6.7  Os documentos de Credenciamento enviados num terceiro envelope deverao conter em sua
parte externa, as seguintes informacdes:

CREDENCIAMENTO

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1946/2018 — Pregao Presencial N°. 01/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

6.8  Os documentos para Credenciamento NAO deverio ser entregues dentro dos envelopes de
Proposta e Habilitagao.

B) PARTICIPACAO PRESENCIAL

6.9  Apenas a participacdo presencial, através de representante credenciado, permite aos
licitantes a pratica dos atos de lance, negociagdo e recurso.

6.10 O credenciamento do licitante ou de seu representante legal junto a/o Pregoeira/o implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de sua capacidade legal para
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregio Presencial.

6.11  Para participacdo presencial no certame, o socio, o proprietdrio, dirigente ou representante
da empresa deverd estar munido dos seguintes documentos:

a) Original ou fotocdpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em
vigor, devidamente registrados, e, em se tratando de sociedades comerciais por acdes, deverao
também ser apresentados os documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Declaracao original ou fotocépia autenticada, de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao, a teor do art. 4°, inciso VII, da lei Federal n° 10.520/2002, (modelo no anexo VI), com
assinatura compativel com o documento apresentado na letra “a” deste item, ou assinada por quem
detenha poderes de representacgao;

6.12  Procuragdo, por instrumento publico ou particular, ou documento legal (modelo no anexo
III) que comprove seus poderes para apresentar proposta, formular lances e praticar todos os atos
admitidos e pertinentes ao certame, em nome do licitante, devendo em qualquer das hipdteses a
assinatura estar com firma reconhecida em cartorio.

6.13  Original e fotocépia do documento de identidade com foto do representante legal na
sessao.



s I

AF/CRESS

Conselho Regional de Servio Social 17° Regido

6.14 O representante a ser credenciado deverd ser distinto e unico para cada licitante e
comparecerd a sessdo munido de fotocopia e original do documento de identidade com foto e
procuracao, conforme item 6.13 deste Edital.

6.15 Caso o credenciado seja sécio ou dirigente do licitante, € indispensavel que se comprove,
na ocasido, ser detentor de poderes que o habilitem a formular lances e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame, em nome do proponente, salvo se expressamente comprovados no
documento apresentado na letra “a” do item 6.11.

6.16 Os documentos relacionados na letra “a” do item 6.11, deverdao ser apresentados
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo do certame.

6.17 Em caso de auséncia ou incongruéncia apenas dos documentos exigidos nos itens 6.12 e
6.14, o licitante ndo sera excluido do certame, contudo concorrera somente com a oferta constante
de sua proposta comercial, ficando impedido da pratica de atos de lance, negociacao e recurso.
6.18  Caso o licitante pretenda utilizar-se dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n °
123/2006 para microempresas ou empresas de pequeno porte deverd apresentar os documentos a
seguir, juntamente com os exigidos nos itens anteriores:

a) Comprovacdo da situaciao de optante pelo Simples, em que conste o porte da empresa, emitida
pela Secretaria da Receita Federal, ou registro em que conste a condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte, expedida pelo 6rgao de registro competente;

b) Certidao de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de Pequeno
Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, de acordo com a Instru¢do Normativa
DNRC n° 103/2007, e declaragdo original ou fotocOpia autenticada, de que se enquadra na
situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, (modelo anexo VIII), com assinatura compativel com o documento
apresentado na letra “a”, do item 6.11 ou assinada por quem detenha poderes de representacao.
6.19  Os documentos para Credenciamento NAO deverdo ser entregues dentro dos envelopes de
Proposta e Habilitacao.

6.20 A auséncia de credenciamento niao excluird o licitante do certame, mas importard a
preclusdo do direito de formular lances na sess@o, na rendncia ao direito de interposi¢ao de
recursos e a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

6.21  Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serdao aceitos novos representantes
dos proponentes na sessao publica, salvo na condi¢do de ouvintes, sem poderes para efetuar lances
ou manifestar intencdo de recurso.

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE “B”)

7.1 Deverdo estar inseridos neste envelope, devidamente fechado e inviolado, denominado
Envelope “B”, os documentos abaixo relacionados, em original, fotocOpia autenticada por
Tabelido, por servidor designado pela Autarquia, ou ainda por publicacio em Orgido da Imprensa
Oficial (perfeitamente legiveis). Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
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exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz, em uma unica via:

7.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos da ultima elei¢do de seus administradores. No ato constitutivo deverd estar
contemplada, dentre os objetivos sociais, a execugdo de atividades compativeis com a natureza e
objeto da licitagdo.

7.1.2  Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP)J.

7.1.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal mediante certiddo emitida pela Fazenda
do Municipio, onde estd sediada a licitante;

7.1.4 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.
7.1.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual mediante certidao emitida pela Secretaria
de Estado da Fazenda.

7.1.6 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, na
forma da alinea "a", artigo 27, da Lei N° 8.036, de 11/05/90;

7.1.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), prova de regularidade relativa a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, demonstrando situagcdo
regulares ao cumprimento débitos trabalhistas.

7.1.8 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica da licitante, emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data fixada
para entrega dos documentos ou com prazo de validade expresso;

7.1.9 Comprovante de que o licitante presta ou prestou, sem restri¢do, servico de contabilidade
publica. A comprovacio sera feita por meio de apresentagdo de no minimo 1 (um) atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa, 6rgao ou entidade publica tomadora;

7.1.10 Comprovante de registro ou inscricao na entidade profissional competente;

7.1.11 Balanco patrimonial e demonstrac¢oes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigidos e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser utilizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 3 (tr€s) meses da data da apresentacdo da proposta.

7.1.12 Declaragdo de que o licitante nao possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos
realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, e que em nenhuma hipétese emprega
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
na forma da lei, conforme modelo (ANEXO 1V);

7.1.13 Declaragdo da licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacdo,
nos termos do artigo 32, pardgrafo 2°, da Lei N° 8.666/93 e alteragdes subsequentes, conforme
modelo (ANEXO V).

7.1.14 A Comissao de Licitacdes fard consulta ao servico de verificagdo de autenticidade das
Certidoes emitidas pela Internet, ficando as licitantes dispensadas de autentica-las.
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7.1.15 Os documentos que nio possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data ndao
excedente a 60 (sessenta) dias corridos da data prevista para apresentacdo das propostas, exceto
Atestado(s).

7.1.16 Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo da licitante.
7.1.17 As licitantes que ndo apresentarem em forma legal e em perfeitas condi¢des a
documentagdo exigida neste item serdo consideradas inabilitadas, sem direito a qualquer
reclamacdo ou indenizacao.

7.1.18 A auséncia de alguma informacdo em documento exigido poderd ser suprida pela propria
Comissao de Licitagdes, se os dados existirem em outro documento.

7.1.19 Os documentos solicitados deverdo ser apresentados em original ou em cdpia autenticada.
Poderdo, ainda, ser autenticados pela Comissao no ato de abertura dos envelopes, desde que sejam
apresentadas as vias originais dos mesmos. Nao serdo autenticados pela Comissdo cOpias de
certidoes emitidas por meio eletrdonico, junto a rede mundial de computadores-Internet, devendo,
tais impressos, serem apresentados em seus originais.

7.1.20 Os documentos exigidos deverdo ser acondicionados e apresentados em envelope
devidamente fechado e inviolado, timbrado e/ou identificado com carimbo padronizado do
(CNPJ/MF) da licitante, contendo em sua parte frontal os seguintes dizeres:

Envelope “B”’ — Documentos de Habilitacao

Conselho Regional de Servico Social - CRESS/ES
Processo N°. 1946/2018 — Pregao Presencial N°. 01/2018
Data e horario de abertura.

Proponente e CNPJ

Objeto

8.  SESSAO PUBLICA DO PREGAO

8.1 No hordrio e data definidos no preAmbulo deste edital, a/o pregoeira/o fard a abertura da
sessdo publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

8.2  Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacao

8.2.1 Os proponentes deverdo apresentar declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos
para habilitagdo, conforme modelo disponivel no Anexo VI.

8.2.2 As microempresas € empresas de pequeno porte estdo dispensadas de apresentar a
declaracdo prevista no item 8.2.1 desde que, cumprido o disposto no item 6.6 deste edital,
apresentem declaracdo de que cumprem os requisitos de habilitacdo, exceto quanto a regularidade
fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

8.3  Analise preliminar de aceitabilidade das propostas

8.3.1 A/O pregoeira/o procederd a abertura das propostas e fard a andlise quanto a
compatibilidade do objeto ofertado em relagdo ao especificado no edital e quanto ao preco
inexequivel, baixando diligéncias caso sejam necessdrias, e procederd a classificacdo das
propostas para a etapa de lances.

8.4  Selecao das propostas para a etapa de lances
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8.4.1 A/O pregoeira/o selecionard as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:

8.4.1.1 Primeiro critério: serdo selecionadas as menores propostas e todas as demais que nao sejam
superiores a 10% da menor proposta;

8.4.1.2 Segundo critério: nao havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério anterior,
serdo ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de lances.

8.5 Etapa de lances orais

8.5.1 Havendo os credenciamentos e as sele¢des das propostas, poderdo os autores ofertar lances
orais. A/O Pregoeira/o convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em
ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.

8.5.2 Os lances deverao ser formulados por preco global, em moeda corrente nacional, com duas
casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relagdo ao preco do autor.

8.5.3 Podera a/o pregoeira/o estabelecer redu¢ao minima em cada lance, bem como estabelecer
tempo maximo para o proponente ofertar seu lance.

8.5.4 A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulagdo de lances.

8.5.5 Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas
para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o
ultimo preco ofertado.

8.5.6 Ocorrendo empate previsto no art. 44, § 2° da Lei Complementar n°® 123/06 serd assegurada
a preferéncia de contratagdo para as microempresas € empresas de pequeno porte, desde que a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
8.5.7 Entende-se por empate as situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais
bem classificada.

8.5.8 Para fins de desempate, proceder-se-4 da seguinte forma:

1)) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdio em que serd
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10) nao ocorrendo a contratagcdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
item 8.5.8 — I, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do
item 8.5.7, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

III) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo previsto no item 8.5.7, serd realizado sorteio, entre
elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

8.5.9 Para as situagdes previstas nos item 8.5.6 a microempresa e empresa de pequeno porte
mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

8.5.10 A/O Pregoeira/o poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
obtencdo de proposta mais vantajosa ao interesse publico.
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8.5.11 Apods a negociagdo, exitosa ou nio, a/o Pregoeira/o examinard a aceitabilidade da proposta,
decidindo motivadamente a respeito.

8.6 DO JULGAMENTO

8.6.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

8.6.2 Encerrada a etapa de lances, a/o Pregoeira/o examinard a aceitabilidade da melhor oferta,
quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.6.2.1 Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego € o valor estimado da contratagao.

8.6.3 Caso haja apenas uma proposta, esta serd aceita desde que atenda a todos os termos do
Edital e que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratagao.

8.6.4 Considera-se inaceitdvel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que nao atender as
exigeéncias fixadas neste Edital ou apresentar precos manifestamente inexequiveis.

8.6.4.1 Caso a/o Pregoeira/o entenda que o preco é inexequivel, devera estabelecer prazo para que
o licitante demonstre a exequibilidade de seu preco.

8.6.4.2 Para demonstragdo da exequibilidade do prego ofertado, serdo admitidos:

8.6.4.3 Planilha de custos elaborada pelo licitante, que comprove que 0s custos sdo coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucio do objeto
do contrato;

8.6.4.4 Documento que comprove adjudicagdo em andamento com precos semelhantes;

8.6.4.5 Verificada a inexequibilidade do prego, a/o Pregoeira/o poderd convocar os licitantes
detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classificagdo, para a prestacdo do
Servico.

8.6.5 Se a melhor proposta ou lance ndo for aceitavel ou se o licitante nao atender as exigéncias
habilitatdrias, serdo convocados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, para exame de
seus documentos de habilitacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.6.6 ApOs a aplicagdo do critério de desempate, se houver a/o Pregoeira/o poderd negociar com
o autor da melhor oferta com vistas a reducao do preco;

8.6.7 Verificada a regularidade da documentagdo a/o Pregoeira/o adjudicard o objeto do certame
ao licitante vencedor.

8.7 HABILITACAO

8.7.1 A/o Pregoeira/o fara a abertura do envelope dos documentos de habilitacdo do licitante que
tenha ofertado o menor lance.

8.7.2 Os documentos serdo rubricados pela/o Pregoeira/o e pela equipe de apoio e serdo
anexados ao processo da licitagao.

8.7.3 Havendo irregularidades na documentacao que nao permitam a habilita¢cdo, o proponente
serd inabilitado, procedendo a/o Pregoeira/o a habilitacdo do segundo proponente classificado, e
assim sucessivamente em caso de inabilitacdo dos proponentes.



s I

AF/CRESS

Conselho Regional de Servio Social 17° Regido

8.7.4 A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente serd
exigida para efeito de entrega do Termo Contratual.

8.7.4.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma
restri¢o.

8.7.4.2 Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte poderd requerer a suspensdo da sessdo pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis, prorrogdveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizacdo dos
documentos relativos a regularidade fiscal.

8.7.4.3 A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicard em
decadéncia do direto a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a entrega do Termo Contratual, ou revogar a licitagao.

8.8 Recurso

8.8.1 Habilitado o proponente, a/o Pregoeira/o solicitard aos demais credenciados se desejam
manifestar interesse em interpor recurso.

8.8.2 Havendo interesse, o proponente deverd manifestar motivadamente sua inten¢do de
interpor recurso, explicitando sucintamente suas razoes, cabendo a/o Pregoeira/o deliberar sobre o
aceite do recurso.

8.8.3 A intenc@o motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o direito
que a proponente pretende que sejam revistos pela/o Pregoeira/o.

8.8.4 O proponente que manifestar a intencdo de recurso e o mesmo ter sido aceito pela/o
Pregoeira/o, dispord do prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo do recurso, limitado as razdes
apresentadas durante a sessdo publica, o qual deverd ser protocolado na Sede do CRESS/ES
dirigido a Autoridade Competente. Os demais proponentes ficam desde logo intimados para
apresentar as contra-razdes no prazo de 03 (trés) dias a contar do término do prazo do recorrente.
A Autoridade Competente manifestard sua decis@o no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

8.8.5 Encerrado o prazo para manifestacio de recurso a/o Pregoeira/o declarard encerrada a
sessdo publica do pregio.

9. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 Ap6s a declaragdao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes
quanto a interposi¢do de recurso, a/o Pregoeira/o opinard sobre a adjudicacdo do objeto licitado.
9.2  No caso de interposi¢dao de recurso, caberd a Autoridade Competente, apds decisdo do
recurso, opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

9.3 A Autoridade Competente homologard o resultado da licitagdo, convocando o vencedor a
confirmar o recebimento do Termo Contratual no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds o envio.

9.4  Na hipétese da proponente vencedora ser convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta e ndo mantiver as condi¢des de habilitac@o ou se recusar injustificadamente em confirmar
o recebimento do Termo Contratual, serd retomada a Sessdo Publica, para que os demais
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proponentes classificados, na ordem determinada apds a etapa de lances, promovam a
continuidade dos procedimentos da sessdo publica, adjudicacao e homologacdo.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES CONTRATUAIS

10.1 As obrigagcdes e responsabilidades contratuais sdo as descritas nas respectivas cldusulas do
presente Edital e seus anexos, que independentemente de transcricdo fazem parte integrante desta
Licitacdo.

11. CONTRATO

11.1  Serd firmado o termo contratual, cujas cldusulas e condi¢Oes sdao reguladas pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes subsequentes;

11.2  Fardo parte integrante do processo o contrato e todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora, que tenham servido de base para o julgamento deste Edital de Licitacdo, bem
como as condi¢des estabelecidas neste Edital de Licitacdo e seus anexos, independentemente de
transcricao;

11.3 A Administracdo convocard a licitante vencedora para assinatura do Termo Contratual no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da convocagdo, sob pena de decair do
direito de contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e
alteracOes subsequentes;

114 A recusa injustificada da adjudicatiria em assinar o Termo Contratual, conforme
estabelecido no subitem anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades a que se refere a Lei N° 8.666/93 e alteragdes subsequentes;

11.5 E facultado 2 Administracio, quando a convocada ndo assinar o Termo Contratual no
prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira colocada, inclusive
quanto aos precos, ou revogar o presente Edital de Licitacdo independente da comunicagdao
prevista no artigo 81, da Lei N° 8.666/93 e alteracOes subsequentes;

11.6 O prazo de confirmacao de recebimento do Termo Contratual podera ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante durante o seu transcurso e desde que seja
apresentado motivo devidamente justificado;

11.7 Somente poderd celebrar contrato ou instrumento equivalente com o CRESS/ES, a
adjudicatdria que, nos termos do pardgrafo 3°, do Art. 195 da Constitui¢do Federal, comprove até a
data da contratagdo, estar regular perante a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, mediante, respectivamente, a apresentacdo, em original ou cOpia autenticada, da
Certidao Negativa Federal e do Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS do FGTS, em
vigor;

11.8 No ato do envio do Termo Contratual, se a licitante vencedora ndo apresentar situagao
regular de habilitacdo, poderd ser convocada outra licitante, observada a ordem de classificagio
dos lances, para celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.9 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da assinatura do Termo Contratual,
periodo no qual os pregos cotados serdo irreajustiveis.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A proponente vencedora terd até 60 (sessenta) dias para iniciar a prestacdo dos servigos,
conforme objeto licitado, a contar da data da homologacao do resultado.

12.2 Nao serdo aceitas ofertas de outros servicos que ndo sejam os especificados no referido
procedimento, portanto se a proponente nao tem condi¢des de executar o que realmente estd sendo
Licitado ndo devera fazer a cotacao.

12.3 O prazo de validade da Proposta de Preco serd de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados
da data de entrega dos envelopes das Propostas, devendo os precos serem garantidos e inalterados
durante esse prazo.

124 A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios nos servigos de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado. O caso de supressdo acima do limite ora estabelecido somente podera
ser efetivado mediante acordo entre as partes.

13. DO PRECO E DO REAJUSTE:

13.1 O prego proposto somente poderd ser reajustado, mediante a apresentacdo pela vencedora
do certame a planilha de custos e demais documentagdes que comprovem a necessidade do
respectivo reajuste, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do instrumento
contratual, mediante prévia autorizacdo da Administracao.

13.2  Em caso de prorrogacdo contratual conforme art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93 atualizada,
o reajuste do contrato serd anual e podera ser concedido mediante aplicacdo da variagdo do IPCA
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo).

14. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, iniciando apds 30 (trinta) dias do inicio da
execugdo dos servicos e até o 5° dia util apds o recebimento da Nota Fiscal/Fatura com os servigcos
devidamente discriminados, conforme legislagdo vigente.

14.2 O pagamento serd efetivado preferencialmente através de boleto bancério.

15. DA INEXECUCAO, RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

15.1 A inexecucdo e a rescisdo do contrato serdo reguladas pelos artigos 58, inciso Il e 77 a 80,
seus paragrafos e incisos, da Lei N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

15.2 A alteragdo do contrato dar-se-a nos termos do artigo 65, seus incisos e pardgrafos, da Lei.
N° 8.666/93 e alteracdes subsequentes.

16. ADIAMENTO, REVOGACAO E ANULACAO

16.1 A Administracdo reserva-se o direito de revogar o presente Edital de Licitacdo por razdes
de interesse publico, no todo ou em parte, ou anuld-lo, no todo ou em parte, por vicio, ilegalidade,
de oficio ou mediante provocac¢do, bem como adiar ou prorrogar o prazo para o recebimento e
abertura das propostas, descabendo, em tais casos, qualquer reclamacdo ou direito a indenizagao
pelas licitantes.
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16.2  As eventuais solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao da superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como de
demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Termo Contratual.

17. PENALIDADES

17.1 O proponente € responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis.

17.2 A licitante vencedora da licitacdo ficard sujeita as penalidades previstas nos artigos 81 a
88 da Lei n°® 8.666/1993, ficando estipulada a multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato, no caso de atraso injustificado na prestaciao do servi¢o e 20% (vinte por cento)
do valor total do contrato na hipdtese de descumprimento das demais cldusulas contratuais,
quantias essas que serdo descontadas dos pagamentos devidos ou cobrados judicialmente.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1  Os envelopes de habilitagdo ndo abertos estardo disponiveis na Sede do CRESS/ES para
retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta dias apds a publicacdo do resultado
da licitac@o. Caso ndo sejam retirados no prazo anterior, serdo inutilizados.

18.2  Nenhuma indenizag¢do serd devida aos proponentes por apresentarem documentacdao ou
proposta relativa ao presente pregao.

18.3 A presente licitagdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

18.4 O resultado desta licitagdo serd lavrado em Ata, a qual serd assinada pela/o Pregoeira/o e
Equipe de Apoio.

18.5 O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

18.6  Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes
o Foro da Secdo Judicidria da Cidade de Vitéria, com rentncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

18.7  Esclarecimentos em relacdo a eventuais ddvidas de interpretacio do presente Edital
poderdo ser obtidos na Sede do CRESS/ES, no horério de 12h as 18h.

18.8  Fazem parte deste Edital:

18.8.1 I - Anexo I -Termo de Referéncia.

18.8.2 II- Anexo II — Proposta Comercial e planilha de formagdo de precos.

18.8.3 III - Anexo III - Modelo de Carta Credencial.

18.8.4 IV - Anexo IV - Declaragdo de Concessdao de Emprego a Menores.

18.8.5 V - Anexo V - Declaragdo de Fato Impeditivo.
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18.8.6 VI - Anexo VI - Declaragdo de que atendeu aos Requisitos da Habilitagao.

18.8.7 VII - Anexo VII - Declaracao de cumprimento e aceitacdo das condicdes do Edital.
18.8.8 VII - Anexo VIII — Declara¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
18.8.9 IX - Anexo IX — Minuta do Contrato.

Vitéria/ES, 15 de junho de 2018.
Ingrid Santos da Silva
Pregoeira do CRESS/ES
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de Assessoria Contdbil especializada em
contabilidade publica.

2 SOLICITANTE
2.1 Diretoria do Conselho Regional de Servi¢o Social da 17* Regido — CRESS/ES.
3 JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo do servigo pretendido justifica-se pela necessidade do Conselho Regional de
Servico Social da 17* Regido manter o acompanhamento de seus recursos financeiros, zelando
pelo atendimento a legislacdo vigente, com todas as suas especificidades, relativa a contabilidade
publica, em especial, voltada para Conselhos Profissionais.

3.2 Ainda, a realiza¢do de um processo licitatério na modalidade Pregdo pode trazer uma reducao
de gastos com a referida assessoria, atendendo ao principio da economicidade.

3.3 Importa salientar ainda que o servigo deve ser prestado de forma continua, estendendo-se por
mais de um exercicio financeiro, j que sua interrupcdo pode comprometer a propria continuidade
das atividades do CRESS/ES.

4 ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 A empresa CONTRATADA devera prestar servicos de assessoria de contabilidade publica
para o CONTRATANTE, desenvolvendo com zelo suas atividades, que incluem os seguintes
Servicos:

4.1.1 Area Contabil

a) Elaborar Livro Diario e Razdo do Contratante;

b) elaborar a escrituracdo contdbil do Contratante efetuando os langcamentos correspondentes a
movimentacao patrimonial e orcamentaria;

c) elaborar a proposta orcamentéria anual do CRESS da 17 Regido e suas reformulagdes;
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d) elaborar, mensalmente e anualmente, os balancetes do CRESS da 17* Regido, emitindo os
respectivos relatorios mensais e anuais (balancos, balancetes, variacdes patrimoniais, comparativo
da receita orcada versus arrecadada, comparativo da despesa autorizada versus realizada, relatério
de repasse para o Conselho Federal de Servico Social), através de software indicado pelo CRESS
da 17* Regido que atenda as exigéncias das autarquias vinculadas a Conselhos de Fiscaliza¢ao
Profissional;

e) elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balancos financeiro e patrimonial, da
demonstragdo das varia¢des patrimoniais, do comparativo da receita or¢ada com a arrecadada e do
comparativo da despesa orcada com a realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e
Tesoureiro do Contratante, em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao, pelo Conselho Federal de Servico Social e pelo CRESS da 17 Regiao;

f) conferir os Relatérios de Gestdo do CRESS da 17* Regido, em conformidade com as normas
fixadas pelo Tribunal de Contas da Uniao e pelo Conselho Federal de Servi¢o Social;

g) elaborar e emitir relatdrio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CRESS da 17* Regido,
em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da Unidao e pelo Conselho
Federal de Servico Social;

h) orientar e esclarecer quaisquer dividas do Contratante em matéria or¢camentdria, financeira e
patrimonial, a qualquer tempo, observando as normas do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Federal de Contabilidade, Receita Federal e do Conselho Federal de Servigco Social;

i) informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e orcamentarias;
j) orientar e conferir as notas fiscais na aquisi¢ao de produtos e contratagao de servigos;

4.1.2 Area Tributaria

a) Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracio Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e
Juridica;

b) calcular e emitir as guias de todos os tributos e retengdes federais, estaduais e municipais, tais
como Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, Programa de Integracdo Social - PIS,
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, Imposto Sobre Servigo - ISS,
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS, Contribui¢dao Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, dentre outros sempre que exigidos pela legislagao;

c) expedir e regularizar certiddes negativas do CRESS da 17* Regido junto a Orgdos Publicos, tais
como: Certiddao Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitacdo de Tributos e
Contribui¢des Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND),
expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela
Caixa Econdmica Federal, entre outras que sejam necessarias;

d) comunicar as alteracdes cadastrais do Conselho Contratante aos érgaos publicos em geral;
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e) zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do Contratante,
providenciando o preenchimento de guias, declaragdes e recolhimentos devidos, cabendo ao
Contratante o fornecimento de impressos € guias e arcar com 0s custos respectivos;

f) elaboracdo e remessa aos O0rgdos e instituicdes competentes de todas as Declaracdes exigidas
pela legislacao federal, estadual e municipal, tais como Declaracao do Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF, Declaraciao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF e Demonstrativo
de Apuracao de Contribui¢des Sociais - DACON;

g) cumprimento e orientacdo das demais exigéncias previstas na legislacdo referentes a
contabilidade publica voltada ao Conselho Contratante, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizacao;

4.1.3 Area Trabalhista

a) Orientar e controlar a aplicacdo dos dispositivos e preceitos da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (Decreto n°® 5452, de 1° de maio de 1943) e demais leis de natureza trabalhista,
incluindo as normas referentes a Previdéncia Social, ao Programa de Integracdo Social — PIS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

b) executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios do Contratante, acompanhando e
executando os reajustes salariais, férias, gratificacdes, 13° saldrio e demais rubricas devidas aos
funcionarios do Contratante;

c¢) elaborar mensalmente as provisdes de férias, INSS s/ férias, FGTS s/ férias, PIS s/ férias, 13°
salario, INSS s/ 13° salario, FGTS s/ 13° salario e PIS s/ 13° salario dos funcionarios do Cress da
17* Regido;

d) Preparar as guias de recolhimento de todos os encargos sociais e tributos afins relativos a folha
de pagamento dos funciondrios do Contratante, tais como contribui¢do previdencidria - INSS,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Imposto de Renda;

e) Calcular e acompanhar a homologacgdo das rescisdes de contrato de trabalho dos funciondrios
do Contratante perante o Sindicato da categoria;

f) manter controle sobre o livro de registro de empregados, registros em carteiras, controles e
procedimentos para admissdes e demissoes, e demais condutas contdbeis relativas a pessoal;

g) Elaborar e enviar aos 6rgados e institui¢des competentes, no prazo legal, a Relacio Anual de
Informagdes Sociais - RAIS;

h) Elaborar e enviar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED sempre que
houver admissao ou demissdo de empregados pelo Conselho Contratante;

1) Enviar, mensalmente, as informacdes e arquivos necessdrios ao SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social);

j) Controlar e calcular os valores a pagar relativos a Contribuicdo Sindical dos empregados do
Contratante;

k) Cumprimento e orienta¢do das exigéncias legais concernentes a contabilidade publica voltada
as autarquia federais;
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I) executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a
prestacdo de servigcos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes
contratuais devidos.

4.1.4 Assuntos Gerais

a) Responder por escrito as consultas formuladas pelo Contratante, demonstrando opinido e
fundamentagdo;

b) realizar a escrituracdo contdbil do Contratante, a emissdo de relatérios anual e mensal, assim
como os demais procedimentos previstos neste Convite, por meio de software indicado e
fornecido pelo Conselho Contratante (atualmente, o Siscont Net, da empresa Implanta informatica
LTDA);

¢) participar de 5 (cinco) reunides ou eventos do CRESS da 17* Regido e de 2 (duas) Assembléias,
desde que convocado com no minimo dois dias tteis de antecedéncia;

d) assessorar a Comissao de Licitacdao, quando antecipadamente convocado, emitindo parecer de
calculos relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes em
licitacdes do Cress da 17* Regido;

e) realizar, mensalmente, a depreciacdo dos bens méveis do CRESS da 17* Regido, conforme
legislacdo vigente;

f) outras atividades inerentes a assessoria contdbil que decorram do presente Contrato, ainda que
ndo estejam expressas neste instrumento;

5 OBRIGACOES DAS PARTES
5.1 Compete ao Conselho Contratante:

a) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com este termo de
referéncia;

c¢) Proceder ao pagamento do Contrato, na forma e nos prazos pactuados;

d) Informar a Contratada, em tempo hébil para execugdo, as demandas relacionadas aos servicos
contratados;

e) Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos
contratados;
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f) Notificar, por escrito, a Contratada sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucgdo dos servigos fixando prazo para a sua correcado; e

g) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para tratar de
assuntos pertinentes aos servi¢os contratados.

5.2 Compete a empresa Contratada:

a) Cumprir fielmente as obrigacdes descritas no item “4 - ESPECIFICACAO DO OBJETO” deste
Termo de Referéncia, com zelo, responsabilidade e eficiéncia;

b) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualifica¢do exigidas no momento da contratagao;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento de transporte, encargos sociais, trabalhistas, fiscais,
previdencidrios e demais obrigacdes decorrentes da relacdo empregaticia existente com o0s
profissionais responsaveis pela execugdo das atividades, inexistindo vinculo de qualquer natureza
com o CRESS/ES;

d) Manter-se adimplente com as obrigacdes trabalhistas dos profissionais que executardo as
atividades previstas neste termo de referéncia, obrigando-se a enviar mensalmente ao CRESS/ES
copia dos comprovantes de pagamento de FGTS, INSS, recibos de vale transporte, contracheques
e quantos mais houver;

e) Responsabilizar-se pelo custo dos meios de comunicacdo necessdrios ao desempenho dos
Servigos;

f) Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRESS/ES, provocados por ineficiéncia, impericia,
imprudéncia ou irregularidades cometidas por seus socios, empregados, convenentes ou prepostos

na execucao dos servicos e fornecimentos objeto do contrato a ser firmado entre as partes;

g) Responder, inclusive na via judicial, por qualquer acidente de que venham a ser vitimas os seus
profissionais, ou por aqueles causados por eles a terceiros, no hordrio de prestacdo de servigos;

h) Prestar o servico objeto deste termo de referéncia de acordo com a legislag@o prevista a espécie
e com o contrato firmado;

i) Prestar os servigos ora contratados sem interrupcdo, seja por motivos de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servi¢o, demissao, ou outros;

J) Nao transferir no todo ou em parte o contrato resultante da presente licitacao;
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k) Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas, por escrito, pelo Contratante,
quanto a execugdo do contrato;

1) Cumprir e fazer cumprir, por parte de seus prepostos ou empregados, as leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas pelos 6érgados competentes, pertinentes a
matéria objeto do presente Termo de Referéncia e seus Encartes.

m) Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressdao cometida por
seus prepostos ou empregados; e

n) Nao serd admitida, em hipdtese alguma, publicidade ou qualquer outra informacao decorrente
da contratacdo, sem prévia autorizacdo da Contratante.

6 PRECO

6.1 Serd declarada vencedora da licitacdo a licitante que oferecer o menor preco para prestacao
dos servigos.

6.2 O valor a ser pago pelos servicos prestados serd de no maximo R$ 27.266,67 (vinte e sete mil
e duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), tendo como parametro a média dos
or¢amentos obtidos na pesquisa de mercada realizada e comprovada nos autos do processo
licitatorio.

7 PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 A Contratada devera realizar o servigo objeto do presente Termo de Referéncia pelo periodo
de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

7.2 Em caso de prorrogacao do contrato, 0 mesmo manterd o mesmo objeto da presente licitagdo e
o valor previsto na cldusula quinta serd reajustado pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor
Amplo) dos ultimos doze meses que antecederem a renovacgdo, ou outro indice que venha a
substitui-lo

8 FISCALIZACAO E CONTROLE

8.1 A fiscaliza¢dao dos servigos prestados pela Contratada serd exercida por empregado publico
especialmente designado pela Diretoria do CRESS/ES.
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9 PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado até o quinto dia util subsequente a data da execugdo dos servigos.

9.2 O pagamento serd efetivado preferencialmente através de boleto bancério, apds a verificagao
da correta prestacao dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA fornecga a
respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servi¢os devidamente discriminados.

9.3 Sobre os pagamentos efetuados, serdo retidos na fonte pelo Contratante o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica, ISS (Imposto sobre Servicos) e outros tributos quando impostos por lei.

10 SANCOES

10.1 A CONTRATADA pagard multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato
no caso de atraso injustificado na prestacdao do servigco e na hipdtese de descumprimento das
demais cldusulas contratuais, quantias essas que serdo descontadas dos pagamentos devidos e/ou
cobrados judicialmente.

10.2 Independente da aplicagdo da penalidade prevista no item 10.1, o contrato poderd ser
rescindido pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n°® 8.666/1993, na forma
prevista pelos artigos 79 e 80.

11 DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da contratacdo do servigo pretendido estdo programadas em dotagdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento do CRESS/ES nas seguintes rubricas:
6.2.2.1.1.01.04.04.001 — Servico de Assessoria e Consultoria em Contabilidade.

12 MODALIDADE DE LICITACAO

12.1 Considerando o valor méximo previsto para a licitacdo, assim como a possibilidade de
prorrogacdo do contrato, por referir-se a prestacdo de servico continuo, a modalidade de licitagao
adequada é o Pregdo, prevista nos Art. 3°, caput e incisos I a III, da Lei Federal n°. 10.520/02 e
subsidiariamente, as normas constantes da Lei n°. 8.666/93.

Vitoéria-ES, 08 de junho de 2018.

Joao Bruno Vieira
Assistente Administrativo
CRESS 17° Regiao/ES
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ANEXO IT

PROPOSTA COMERCIAL

A Comissdo Permanente de Licitacao do Conselho Regional de Servico Social da 17* Regiao

Apds examinar e estudar detalhadamente o edital Pregdo Presencial n° 1/2018 e seus anexos, a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, vem apresentar sua Proposta Comercial, com prazo de validade de 60

(sessenta) dias, nos seguintes termos:
1. Descricao dos servicos:
1.1 Area Contabil

a) Elaborar Livro Diario e Razdo do Contratante;

b) elaborar a escrituracdo contdbil do Contratante efetuando os langcamentos correspondentes a
movimentagdo patrimonial e orcamentaria;

c) elaborar a proposta orcamentéria anual do CRESS da 17 Regido e suas reformulagdes;

d) elaborar, mensalmente e anualmente, os balancetes do CRESS da 17* Regido, emitindo os
respectivos relatorios mensais e anuais (balancos, balancetes, variacdes patrimoniais, comparativo
da receita orcada versus arrecadada, comparativo da despesa autorizada versus realizada, relatério
de repasse para o Conselho Federal de Servico Social), através de software indicado pelo CRESS
da 17* Regido que atenda as exigéncias das autarquias vinculadas a Conselhos de Fiscaliza¢ao
Profissional;

e) elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balancos financeiro e patrimonial, da
demonstragdo das varia¢des patrimoniais, do comparativo da receita or¢ada com a arrecadada e do
comparativo da despesa orcada com a realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e
Tesoureiro do Contratante, em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao, pelo Conselho Federal de Servico Social e pelo CRESS da 17 Regiao;

f) conferir os Relatérios de Gestdo do CRESS da 17* Regiao, em conformidade com as normas
fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Federal de Servigo Social;

g) elaborar e emitir relatdrio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CRESS da 17* Regido,
em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da Unidao e pelo Conselho
Federal de Servico Social;

h) orientar e esclarecer quaisquer dividas do Contratante em matéria or¢camentdria, financeira e
patrimonial, a qualquer tempo, observando as normas do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Federal de Contabilidade, Receita Federal e do Conselho Federal de Servigco Social;



s I

AF/CRESS

Conselho Regional de Servio Social 17° Regido

1) informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e orcamentérias;
j) orientar e conferir as notas fiscais na aquisi¢do de produtos e contratagdo de servigos;

1.1.2 Area Tributaria

a) Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracio Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e
Juridica;

b) calcular e emitir as guias de todos os tributos e retengdes federais, estaduais e municipais, tais
como Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, Programa de Integracdo Social - PIS,
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, Imposto Sobre Servico - ISS,
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS, Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, dentre outros sempre que exigidos pela legislagao;

c) expedir e regularizar certiddes negativas do CRESS da 17* Regido junto 2 Orgdos Publicos, tais
como: Certidao Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacao de Tributos e
Contribui¢des Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND),
expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS — CREF, expedido pela
Caixa Econdmica Federal, entre outras que sejam necessdrias;

d) comunicar as alteracdes cadastrais do Conselho Contratante aos érgaos publicos em geral;

e) zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do Contratante,
providenciando o preenchimento de guias, declaracdes e recolhimentos devidos, cabendo ao
Contratante o fornecimento de impressos € guias e arcar com 0s custos respectivos;

f) elaboracdo e remessa aos O0rgdos e instituicdes competentes de todas as Declaracdes exigidas
pela legislagao federal, estadual e municipal, tais como Declaracdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF, Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF e Demonstrativo
de Apuracao de Contribui¢des Sociais - DACON;

g) cumprimento e orientacdo das demais exigé€ncias previstas na legislacdo referentes a
contabilidade publica voltada ao Conselho Contratante, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizacao;

1.1.3 Area Trabalhista

a) Orientar e controlar a aplicacdo dos dispositivos e preceitos da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (Decreto n° 5452, de 1° de maio de 1943) e demais leis de natureza trabalhista,
incluindo as normas referentes a Previdéncia Social, ao Programa de Integracdo Social — PIS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

b) executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios do Contratante, acompanhando e
executando os reajustes salariais, férias, gratificacdes, 13° salario e demais rubricas devidas aos
funcionarios do Contratante;
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c¢) elaborar mensalmente as provisdes de férias, INSS s/ férias, FGTS s/ férias, PIS s/ férias, 13°
salario, INSS s/ 13° salario, FGTS s/ 13° salario e PIS s/ 13° salario dos funcionarios do Cress da
17* Regido;

d) Preparar as guias de recolhimento de todos os encargos sociais e tributos afins relativos a folha
de pagamento dos funciondrios do Contratante, tais como contribui¢do previdencidria - INSS,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Imposto de Renda;

e) Calcular e acompanhar a homologac¢do das rescisdes de contrato de trabalho dos funciondrios
do Contratante perante o Sindicato da categoria;

f) manter controle sobre o livro de registro de empregados, registros em carteiras, controles e
procedimentos para admissoes e demissoes, e demais condutas contdbeis relativas a pessoal;

g) Elaborar e enviar aos 6rgdos e instituicdes competentes, no prazo legal, a Relacdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS;

h) Elaborar e enviar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED sempre que
houver admissao ou demissao de empregados pelo Conselho Contratante;

ii) Enviar, mensalmente, as informagdes e arquivos necessarios ao SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social);

J) Controlar e calcular os valores a pagar relativos a Contribuicdo Sindical dos empregados do
Contratante;

k) Cumprimento e orientacdo das exigéncias legais concernentes a contabilidade publica voltada
as autarquia federais;

1) executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a
prestacdo de servigos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes
contratuais devidos.

1.1.4 Assuntos Gerais

a) Responder por escrito as consultas formuladas pelo Contratante, demonstrando opinido e
fundamentagdo;

b) realizar a escritura¢do contdbil do Contratante, a emissdo de relatérios anual e mensal, assim
como os demais procedimentos previstos neste Convite, por meio de software indicado e
fornecido pelo Conselho Contratante (atualmente, o Siscont Net, da empresa Implanta informatica
LTDA);

¢) participar de 5 (cinco) reunides ou eventos do CRESS da 17* Regido e de 2 (duas) Assembléias,
desde que convocado com no minimo dois dias tteis de antecedéncia;

d) assessorar a Comissao de Licitacdo, quando antecipadamente convocado, emitindo parecer de
calculos relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes em
licitagdes do Cress da 17* Regido;

e) realizar, mensalmente, a depreciacdo dos bens moéveis do CRESS da 17* Regido, conforme
legislagcdo vigente;

f) outras atividades inerentes a assessoria contdbil que decorram do presente Contrato, ainda que
ndo estejam expressas neste instrumento;
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2. Proposta Comercial (valor global): R$ , ( ).

Informamos que no prego total proposto estdo incluidas todas as despesas necessdrias a perfeita
realizacdo do objeto, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, encargos sociais, materiais,
equipamentos, transportes, alimentacao, lucros, encargos fiscais e para-fiscais, despesas diretas e
indiretas, bem como aquelas indispensdveis para proporcionar e manter a higiene e seguranca dos
trabalhos.

(Local e Data), de de

Assinatura do Responsavel da Empresa
Nome da empresa
CNPJ da empresa
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO-II

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de Assessoria Contdbil especializada em Contabilidade
Publica.

Razao Social:

CNPJ:

Inscri¢ao Estadual ou Municipal:

Item/Lote Quant. Local da Prestacao de Servicos R$ /Més
do TR Mao de obra técnica
01 Valor Conselho Regional de Servico Social

mensal CRESS/ES 17* Regiao/ES

Rua Pedro Palacios, 60 Ed. Joao XXIII,
salas 1103 a 1106, Centro, Vitoria/ES.

Total Anual (12 meses)

*Havendo diferen¢a no valor da hora fora do horario comercial, aos sdbados, domingos e feriados, o
mesmo devera ser informado.

*Declaramos que concordamos com todas as exigéncias do Edital n2 1/2018.

*Validade da proposta: dias.

Local e data, de de

Carimbo e Assinatura do Representante legal/Cargo
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO III

MODELO DE CARTA CREDENCIAL
(papel timbrado da Empresa)

A/C COMISSAO DE LICITACAO

A empresa  .....oocceeceeeeiieenns credencia o0 Sr. (2) .vveverriiiennennn, ,Carteira de Identidade

o

1 TR , conferindo-lhe todos os poderes necessdrios a pratica de quaisquer atos
relacionados com ao Edital, modalidade Pregdo Presencial n°. 1/2018, assim como os poderes
especificos para rubricar a documentacdo e as propostas, apresentar reclamagdes, impugnagdes ou

recursos, renunciar ao(s) prazo(s) recursal(ais), bem como assinar atas.

(Local e Data)

(nome e assinatura do representante legal da empresa)
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DECLARACAO DE CONCESSAO DE EMPREGO A MENORES

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CN.PJ.
ENDERECO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Para fins de participagio, no PREGAO PRESENCIAL N° 1/2018, em cumprimento com o que
determina o Art. 27, Inciso V, da Lei N° 8.666/93, declaramos para todos os fins de direito, que a
nossa empresa nao possui empregado menores de 18 anos em jornada noturna, ou em locais
insalubres ou perigosos; nao possui em seus quadros empregados menores de 16 anos, salvo na

condic¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

. de de 2018.

Carimbo da empresa e/ou identificagcdo grafica e assinatura devidamente identificada do
representante legal da empresa licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO V

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
CN.PJ.
ENDERECO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Para fins de participacdo, no PREGAO PRESENCIAL N° 1/2018, declaramos para todos os fins
de direito, que a nossa empresa ndo foi declarada inidonea em nenhum 6rgao publico, Federal,
Estadual ou Municipal, e nem esta suspensa de participar de licitacdo no Municipio de Vitéria-SC,

nos termos do Artigo 32 - Pardgrafo 2°, da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragdes subseqiientes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracdo.

. de de 2018.

Carimbo da empresa e/ou identificacdo grafica e assinatura devidamente identificada do
representante legal da empresa licitante.
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE ATENDEU AOS REQUISITOS DA HABILITACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° , sediada

(endere¢o completo) , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo do processo licitatério em epigrafe, em atencdo ao art.4°,
inciso VII, da Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002 e, ainda, que esté ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

Local e data, , de de 2018.

(nome e identidade do representante legal)
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO VII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

B, RGi, , representante legal da empresa
.............................................. LCNPIn° ..., Interessada em participar no Processo
Licitatério (Pregdo n° 1/2018), do Conselho Regional de Servi¢o Social — CRES/ES, DECLARO,
sob as penas da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, que a empresa acima mencionada
cumpre e aceita todas as condi¢cdes do Edital e seus Anexos, referente a Pregao n® 1/2018.

,de de 2018.

Nome:
RG:

OBS:- Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante ¢ ANEXADO AO
ENVELOPE A - PROPOSTA.
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO VIII

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Modelo a ser preenchido pela Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte)

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

EU, el , portador do CPF n° ... € RG n° oo, ,
representante  legal da  eMPIeSa ....cccoeovieeiiiiiiiiieeee s , CNPJ n°
.................................. , DECLARUO, sob as penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 123 de 14 de
dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por nao se

enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo pardgrafo 4°, do artigo 3° da Lei

Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006.

,de de 2018.

Nome:
RG:

OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante e ANEXADO AO
ENVELOPE A- PROPOSTA.
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PREGAO PRESENCIAL N 1/2018
ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO E A EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17*° REGIAO, autarquia publica
federal por forca da Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, com jurisdi¢do no estado do Espirito
Santo, inscrito no CNPJ sob o niumero 27.741.735/0001-22, com sede a Rua Pedro Palacios, n° 60,
Ed. Joao XXIII, 11° andar, sala 1103/1106, Centro, Vitéria, ES, CEP 29.015-160, neste ato
representado por sua Presidente, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na Rua , neste ato
representado por seu representante legal, (nome e qualificacdo), doravante denominada
CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA DE CONTABILIDADE PUBLICA, que serd regido pela Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, pelo edital Pregdo Presencial n° 1/2018 e pelas cldusulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Este contrato tem por objeto a prestacao do servico de Assessoria Contabil especializada em
contabilidade publica.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa CONTRATADA deveré prestar servigos de assessoria de contabilidade publica para o
CONTRATANTE, desenvolvendo com zelo suas atividades, que incluem os seguintes servigos:

1 AREA CONTABIL
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a) Elaborar Livro Diario e Razdo do Contratante;

b) elaborar a escrituracdo contdbil do Contratante efetuando os lancamentos correspondentes a
movimentagdo patrimonial e orcamentaria;

c) elaborar a proposta orcamentéria anual do CRESS da 17 Regido e suas reformulagdes;

d) elaborar, mensalmente e anualmente, os balancetes do CRESS da 17* Regido, emitindo os
respectivos relatérios mensais e anuais (balancos, balancetes, variagcdes patrimoniais, comparativo
da receita orcada versus arrecadada, comparativo da despesa autorizada versus realizada, relatério
de repasse para o Conselho Federal de Servico Social), através de software indicado pelo CRESS
da 17* Regido que atenda as exigéncias das autarquias vinculadas a Conselhos de Fiscaliza¢ao
Profissional;

e) elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balancos financeiro e patrimonial, da
demonstragdo das varia¢des patrimoniais, do comparativo da receita or¢ada com a arrecadada e do
comparativo da despesa orcada com a realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e
Tesoureiro do Contratante, em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao, pelo Conselho Federal de Servigo Social e pelo CRESS da 17 Regiao;

f) conferir os Relatérios de Gestdo do CRESS da 17* Regiao, em conformidade com as normas
fixadas pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Federal de Servico Social;

g) elaborar e emitir relatdrio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CRESS da 17 Regido,
em conformidade com as normas fixadas pelo Tribunal de Contas da Unidao e pelo Conselho
Federal de Servico Social;

h) orientar e esclarecer quaisquer dividas do Contratante em matéria or¢camentdria, financeira e
patrimonial, a qualquer tempo, observando as normas do Tribunal de Contas da Unido, do
Conselho Federal de Contabilidade, Receita Federal e do Conselho Federal de Servigco Social;

1) informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e orcamentérias;

j) orientar e conferir as notas fiscais na aquisi¢do de produtos e contratagao de servigos;

2 AREA TRIBUTARIA

a) Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracio Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e
Juridica;

b) calcular e emitir as guias de todos os tributos e retengdes federais, estaduais e municipais, tais
como Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, Programa de Integracdo Social - PIS,
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, Imposto Sobre Servigo - ISS,
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Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS, Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL, dentre outros sempre que exigidos pela legislagao;

c) expedir e regularizar certiddes negativas do CRESS da 17* Regido junto 4 Orgdos Piblicos, tais
como: Certiddao Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitacdo de Tributos e
Contribui¢des Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND),
expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS — CREF, expedido pela
Caixa Econdmica Federal, entre outras que sejam necessarias;

d) comunicar as alteragcdes cadastrais do Conselho Contratante aos 6rgaos publicos em geral;

e) zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do Contratante,
providenciando o preenchimento de guias, declaracdes e recolhimentos devidos, cabendo ao
Contratante o fornecimento de impressos € guias € arcar com 0s custos respectivos;

f) elaborac@o e remessa aos O6rgdos e instituicdes competentes de todas as Declaracdes exigidas
pela legislagao federal, estadual e municipal, tais como Declaracdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF, Declaracio de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF e Demonstrativo
de Apuracao de Contribui¢des Sociais - DACON;

g) cumprimento e orientacdo das demais exigéncias previstas na legislacdo referentes a
contabilidade publica voltada ao Conselho Contratante, bem como de eventuais procedimentos de
fiscalizacao;

3 AREA TRABALHISTA

a) Orientar e controlar a aplicacdo dos dispositivos e preceitos da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (Decreto n°® 5452, de 1° de maio de 1943) e demais leis de natureza trabalhista,
incluindo as normas referentes a Previdéncia Social, ao Programa de Integracdo Social — PIS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;

b) executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios do Contratante, acompanhando e
executando os reajustes salariais, férias, gratificacdes, 13° saldrio e demais rubricas devidas aos
funcionarios do Contratante;

c¢) elaborar mensalmente as provisdes de férias, INSS s/ férias, FGTS s/ férias, PIS s/ férias, 13°
salario, INSS s/ 13° salario, FGTS s/ 13° salario e PIS s/ 13° salario dos funcionarios do Cress da
17% Regido;

d) Preparar as guias de recolhimento de todos os encargos sociais e tributos afins relativos a folha
de pagamento dos funciondrios do Contratante, tais como contribui¢do previdencidria - INSS,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Imposto de Renda;
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e) Calcular e acompanhar a homologacgdo das rescisdes de contrato de trabalho dos funciondrios
do Contratante perante o Sindicato da categoria;

f) manter controle sobre o livro de registro de empregados, registros em carteiras, controles e
procedimentos para admissoes e demissoes, e demais condutas contdbeis relativas a pessoal;

g) Elaborar e enviar aos 6rgados e institui¢des competentes, no prazo legal, a Relacio Anual de
Informagdes Sociais - RAIS;

h) Elaborar e enviar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED sempre que
houver admissao ou demissao de empregados pelo Conselho Contratante;

1) Enviar, mensalmente, as informacgdes e arquivos necessdrios ao SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social);

J) Controlar e calcular os valores a pagar relativos a Contribuicdo Sindical dos empregados do
Contratante;

k) Cumprimento e orienta¢do das exigéncias legais concernentes a contabilidade publica voltada
as autarquia federais;

1) executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a
prestacdo de servigcos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes
contratuais devidos.

4 ASSUNTOS GERAIS

a) Responder por escrito as consultas formuladas pelo Contratante, demonstrando opinido e
fundamentagdo;

b) realizar a escrituracdo contdbil do Contratante, a emissdo de relatérios anual e mensal, assim
como os demais procedimentos previstos neste Convite, por meio de software indicado e
fornecido pelo Conselho Contratante (atualmente, o Siscont Net, da empresa Implanta informatica
LTDA);

¢) participar de 5 (cinco) reunides ou eventos do CRESS da 17* Regido e de 2 (duas) Assembléias,
desde que convocado com no minimo dois dias tteis de antecedéncia;

d) assessorar a Comissdo de Licitacdo, quando antecipadamente convocado, emitindo parecer de
calculos relativos a balanco patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes em
licitacdes do Cress da 17* Regido;

e) realizar, mensalmente, a depreciacdo dos bens méveis do CRESS da 17* Regido, conforme
legislagcdo vigente;

f) outras atividades inerentes a assessoria contdbil que decorram do presente Contrato, ainda que
ndo estejam expressas neste instrumento;
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CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em de de 2018 e
término em de de 2018, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

1. Pela prestacdo do servico objeto do presente contrato, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA 0 valor de R$ ,
( ), em 12 (doze) parcelas mensais de RS

; ( )

2. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos.

3. O pagamento serd efetivado preferencialmente através de boleto bancério, apds a verificagao da
correta prestacdo dos servicos pelo CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA forneca a
respectiva nota fiscal/fatura eletronica indicando os bens/servi¢os devidamente discriminados.

4. Sobre os pagamentos efetuados, serdo retidos na fonte pelo Contratante o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica, ISS (Imposto sobre Servigos) e outros tributos quando impostos por lei.

5. Em caso de prorrogacdo contratual conforme art. 57 da Lei Federal n® 8.666/93 atualizada, o
reajuste do contrato serd anual e poderd ser concedido mediante aplicacdo da variagao do IPCA
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo).

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da contratacdo objeto do presente contrato estdo programadas em
dotagdo orcamentdria propria, prevista no orcamento do Conselho CONTRATANTE para o
exercicio de 2018, na seguinte rubrica: “6.2.2.1.1.01.04.04.001 — Servicos de Assessoria e
Consultoria em Contabilidade”.

2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita mediante apostilamento no inicio de cada
exercicio financeiro, sob pena de rescisao antecipada do contrato.
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CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE FISCAL, TRABALHISTA E OUTROS

1. A CONTRATADA ¢ exclusivamente responsavel pelos encargos de natureza trabalhista,
social e previdencidria, decorrentes, eventualmente, da execucdo dos servicos objeto do presente
contrato.

2. A CONTRATADA obriga-se a respeitar todas as normas legais emanadas pelos 6rgaos
publicos, bem como satisfazer as suas proprias expensas, quaisquer questdes legais decorrentes da
execugdo do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO CONTRATUAL E PENALIDADES

1. A CONTRATADA pagard multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
no caso de atraso injustificado na entrega do servigo e 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato na hipétese de descumprimento das demais cldusulas contratuais, quantias essas que serao
descontadas dos pagamentos devidos e/ou cobrados judicialmente.

2. Independente da aplicagdo da penalidade prevista no item 1 da presente cldusula, o contrato
poderd ser rescindido pelos motivos previstos no art. 77 e 78, inciso I a XVII da Lei n°
8.666/1993, na forma prevista pelos artigos 79 e 80.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

A execugdo dos servicos serd acompanhada pelo CONTRATANTE, através do empregado
publico designado pela Diretoria do CRESS/ES, ndo excluindo e nem reduzindo a
responsabilidade técnica da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, ainda que resultantes de imperfei¢coes técnicas.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para solugcdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas do presente contrato, as partes
elegem o foro da Secdo Judicidria de Vitéria/ES, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para que produza seus juridicos efeitos.
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Vitéria/ES, de de 2018.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 17° REGIAO
Conselheira/o Presidente

NOME DA CONTRATADA
Sécia/o Representante



