RESOLUCAO CRESS/ES N° 38/2011
De 18 de janeiro de 2011

Ementa: Dispde sobre a  estrutura
administrativa, bem como dos cargos, funcfes
e remuneracbes dos empregados publicos do
CRESS 172 Regido.

Considerandoa necessidade de estruturar organizacionalmergetoes do Conselho Regional de
Servico Social CRESS 172 Regidao, conforme precetuartigo 20 do Regimento Interno do
CRESS 172 Regiao;

Considerando o que dispde a Resolucdo CFESS n° 440/2003 solyeadro de pessoal dos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social;

Considerando a autonomia administrativa e financeira do Cors&legional de Servico Social
CRESS 17 2 Regido, garantida pelo Art. 7°, 8 1%i&.662/93;

Considerando por fim a aprovagéo da presente Resolucdo pelsdllom Pleno do CRESS 172
Regido em reunido realizada em 18 de janeiro d&;201

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL — CRESS 172
REGIAO, no uso das atribuicdes legais resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo institui a estrutura administaagvorganizacional, bem como os cargos,
funcdes e pisos salariais dos empregados puble@RESS 172 Regido.

Art. 2° Para uniformizacdo do entendimento de terminakgtilizadas nesta Politica, consideram-
Se 0s seguintes conceitos:

| - Ocupacgbes agregacdo de empregos ou situacdes de trabatfilarels quanto as atividades
realizadas;

Il - Grupo Ocupacional: compreende séries de classes ou classes que digpeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a naturéas respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados no seu desempenho;



lll - Admissé&o: ingresso do/a trabalhador/a na organizacdo, medi@aptovacdo em processo
seletivo e a celebracéo de contrato de traballve astpartes;

IV — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades gt@vina estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um trabalhador;

V — Cargo em Comissaocargo de confianca, de provimento transitoriajgmmo ser preenchido
pelo/a trabalhador/a ocupante de cargo de provorefstivo ou nao;

VI - Provimento de cargo ato mediante o qual se procede a investiduratdadalhador/a no seu
respectivo cargo;

VII - Delineamento de Cargosdefinicdo do cargo e dos requisitos para suaaiég resultante
dos estudos que se faz para reunir informacdes sslatribuicdes e especificacdes de cargo;

VIII - Descricdo de cargoé um documento escrito que identifica, descregtefme um cargo em
termo de deveres, responsabilidades, condicbeslnlo e especificacoes;

IX - Especificacado de cargorelato dos requisitos de instru¢do, conhecimeotwsplementares,
habilidades e atitudes necessérias ao exercigargo;

X - Remuneracdo é o montante resultante das diversas formas demmensas pagas aola
trabalhador/a como retribuicdo pelos servicos pdest a organizacao;

Xl - Salario Nominal: valor percebido pelo/a trabalhador/a no exercildoum cargo, excluidos
guaisquer adicionais ou gratificacoes;

XIlI - Tabela Salariat conjunto de salarios organizados sob a forma dgiarsalarial, contendo
classes de cargos com suas respectivas faixagrémeias, que representam os salarios nominais
dos cargos de provimento efetivo;

XIll - Faixa Salarial: variacdo salarial da classe de um determinadgoc@ontendo referéncias
com valores minimos, intermediarios € maximos;

XIV - Referéncia Salarial cada um dos valores salariais contidos na faibaxial;

XV - Pesquisa Salarial estudo do comportamento salarial praticado emrohétado segmento do
mercado de trabalho;

XVI - Carreira: é a trajetéria do/a trabalhador/a desde o0 sewessg no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas dessgr desenvolvimento profissional, remuneragao
e avaliacdo de desempenho;



XVII - Enquadramento: posicionamento do/a trabalhador/a na estrutunaidnal e salarial, em
conformidade com os instrumentos e normas estatatec

XVIII - Progressédo Horizontal progressao funcional do/a trabalhador/a da reéeéem que se
encontra enquadrado/a para outra dentro da messse¢l

XIX - Progresséo Vertical progressao funcional do/a trabalhador/a de umssel para outra de
um cargo especifico a partir de critérios previamestabelecidos;

XX - Vagas abertas vagas criadas a partir da necessidade detectdda @onselhos Federal e
Regionais; vagas ja existentes ndo preenchidaas\vaggidas decorrentes de morte, aposentadoria,
abandono e demisséo;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DOS CARGOS RESPECTIVO S

Art. 3°. A estrutura administrativa do CRESS 172 Regiém dissim estabelecida:

| — Conselho Pleno

Il — Conselho Fiscal

Il — Comissdes

IV — Diretoria

V — Assessorias:

a) Juridica;

b) Contabil;

c) Informatica,;

d) Comunicacéo;

VI — Coordenacgéo Técnica:

a) Setor de Fiscalizacao;

b) Setor de Registro;

c) Setor de Processo Etico;

VIl — Coordenacao Administrativa:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Compras e Licitac@mciso alterado pela Resolucao CRESS/ES n° 77)2013
VIl — Coordenacéo Financeira:

a) Setor de Cobranga, Pagamentos e Patrim@nioso acrescido pela Resolucdo CRESS/ES n°
77/2013)

Paragrafo unico: Os setores mencionados acima @isfdmstos organizacionalmente
conforme ANEXO | da presente Resolucéao.

Art. 4° -Os cargos publicos do CRESS 172 Regido, bem eonadureza de seu
provimento, sdo 0s seguintes:

| — Coordenador Técnico/Servi¢o Social — Cargo Gsimhado ou Func¢éo Gratificada;



Il — Coordenador Administrativo — Cargo Comissiomad Funcao Gratificada;

lll — Coordenador Financeiro — Cargo Comissionaglé-on¢cao Gratificada;

IV - Assessor em Servigo Social: cargo comissionadlduncéo gratificadajnciso alterado pela
Resolugcdo CRESS/ES n° 115/2015)

V — Agente Fiscal — Cargo Publico Efetivo;

VI — Assessor Juridico — Cargo Comissionado;

VIl — Assistente Administrativo — Cargo Publico &¥e;

§ 1° -Os cargos mencionados acima possuem desgrigéecimentos, quantitativos, exigéncias,
requisitos e competéncias especificas constantddEXO Il da presente Resolucao.

§ 2° - As assessorias Contabil, de Informética Eamunicacéo se efetivardo por meio de contrato
de prestacdo de servico por tempo determinado,coésubstanciando, pois, qualquer vinculo
empregaticio para com o CRESS 172 Regiao.

§ 3° -Os cargos serdo preenchidos de acordo cauessidade e disponibilidade orgamentaria do
CRESS 172 Regido.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA MOVIMENTACAO

Art. 5° A investidura em cargo de provimento efetivo deita mediante aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulesacordo com a natureza e complexidade do
cargo.

Art. 6° E obrigatorio ao empregado publico recém empossadmnprimento do periodo de 3 (trés)
anos de estédgio probatério, periodo ao longo dd spra avaliado por Comissdo de Avaliagéo,
formada por Conselheiros e pela Chefia imediatiay) ale decidir pela concesséo da estabilidade ou
por sua exoneragao.

§ 1° A Comissédo de Avaliacdo devera elaborar métigdo e instrumentos préprios a fim de
mensurar a aptiddo e a capacidade do empregadoesempenhar suas funcdes, levando em
consideracao para tanto, os seguintes critérios:

| — Assiduidade — avalia a frequiéncia diaria abalao;

lI-Disciplina — avalia o comportamento do servidpranto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientacao da chefia;

llI-Capacidade de Iniciativa — avalia a capacidddeservidor em tomar providéncias por conta
prépria dentro de sua competéncia;

IV—-Produtividade — Avalia o rendimento compativehrcas condi¢cdes de trabalho produzido pelo
servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos;

V —Responsabilidade — Avalia como o servidor assasn@refas que Ilhe séo propostas, dentro dos
prazos e condi¢des estabelecidas, a conduta marétiea profissional.



Art. 7° A movimentacdo € um mecanismo utilizado para mgamma lotacdo do empregado
publico a fim de cumprimento das atividades deskeiias.

Paragrafo Unico -Respeitadas as regulamentacbespridissbes para o exercicio destas a,
movimentacao deve ocorrer de forma justificada ptgader as necessidades da Administracao.

Art. 8° A escolha e a nomeacéo dos ocupantes das fungddkgdas e dos cargos em comissao
serdo feitas pelo Conselho Pleno ndo sendo possivlipdtese alguma preenché-los com parentes

até o segundo grau consangliineo de qualquer Ceiteelh

Art. 9° A funcdo gratificada é vantagem acessoria ao wemio do empregado publico efetivo,
nao constitui emprego e € atribuida pelo exerdeiencargos de chefia.

Paragrafo unico — O valor da vantagem acessorizeasq refere o caput consta do ANEXO Il da
pressente Resolucéo e ndo sera incorporada a reag@aelo respectivo empregado quando de sua

destituicdo da funcao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 10. Os casos omissos da presente Resolucao serfodespelo Conselho Pleno.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor 30 dias a partitatia da publicacéo.

Vitdria, 26 de janeiro de 2011 (Data da publicag&o)

Gessimara Sousa

Presidente do Conselho Regional de Servico SocidRESS 172 Regido



